
 

Vacature/profiel voorzitter regiobestuur D66 Zuid-Holland  
 

D66 Zuid-Holland zoekt een voorzitter van het regiobestuur. Als voorzitter leid je de vergaderingen 

van het regiobestuur en de afdeling. Je bevindt je graag en vaak onder de leden, weet daardoor wat 

er speelt in de regio en bent een natuurlijke netwerker. Als voorzitter ben je alert op het bewaken 

van een prettige sfeer binnen bestuur en de afdeling en zorg je ervoor dat er reflectiegesprekken 

worden gevoerd met de fractie. Ook coördineer je samen met het bestuur deelname aan de 

Provinciale Statenverkiezingen. Je bent als voorzitter het gezicht van regio en je zorgt dat zowel 

leden als externen de vereniging laagdrempelig kunnen benaderen. Ook weet je leden, fractie en 

bestuur met de juiste commissies of partijorganen min contact te brengen, zodat het 

verenigingsleven in jouw regio een impuls krijgt. Zo speel je een belangrijke rol richting 

vertrouwenspersonen, Landelijk Bestuur het Landelijk Bureau en afdelingsvoorzitters. 

 

Taken: wat wordt er van je verwacht? 

 Je bent voorzitter van de vergaderingen van het regiobestuur en de regio; 

 Vergaderingen worden onder jouw leiding voorbereid; 

 Je bevindt je graag en vaak onder de leden, weet daardoor wat er speelt in de regio en bent een 

natuurlijke netwerker; 

 Het bewaken van een prettige sfeer binnen bestuur en de regio is belangrijk als voorzitter en je 

bent hier dan ook alert op;  

 Je zorgt dat er reflectiegesprekken* worden gevoerd met de fractie; 

 Je coördineert samen met het bestuur deelname aan de Provinciale Statenverkiezingen; 

 Als voorzitter ben jij het gezicht van de regio en zorg je dat zowel leden als externen de vereniging 

laagdrempelig kunnen benaderen; 

 Je weet leden, fractie en bestuur met de juiste regiocommissies of partijorganen met elkaar in 

contact te brengen, zodat het verenigingsleven in jouw regio een impuls krijgt; 

 Je speelt een belangrijke rol richting vertrouwenspersonen, Landelijk Bestuur het Landelijk Bureau 

en afdelingsvoorzitters. 

 

Competenties en vaardigheden: wie ben jij als persoon? Om deze rol goed te kunnen vervullen dient 

een kandidaat te beschikken over de volgende competenties: 

 

 Verbinder 

 Duidelijke visie 

 Daadkrachtig 

 Natuurlijke netwerker 

 Politiek sensitief 

 Ervaring als leider in een team 

 Ervaring met de regionale politiek en/of de regio 

 

*Voor meer informatie over het voeren van reflectiegesprekken, bekijk de handreiking op het 

verenigingsdashboard via MijnD66. 

 


