
Instellingsbesluit Verkiezingsevaluatiecommissie (VEC) D66 Zuid-
Holland 
 
Taak 
De verkiezingsevaluatiecommissie evalueert het proces van deelname aan de 
verkiezingen. De exacte scope van de evaluatie is beschreven in dit deelnamebesluit 
onder het kopje ‘focus van de evaluatie’.  
 
Samenstelling 
De commissie zal bestaan uit 4 personen, te weten: 

• Anita Vink (voorzitter) 
• Fleur van der Schalk 
• Bas Wallage 
• Siert van Kemenade (secretaris en ondersteunend namens het regiobestuur) 

 
Focus van de evaluatie 
De VEC focust op het gehele verkiezingsproces, van het begin in 2022 tot vlak na de 
verkiezingen in maart 2023. Details over hoe de VEC onderzoek zal doen, waarover 
zij dat exact doet en de daarbij geldende randvoorwaarden staan in de bijlage 
Opdracht Verkiezingsevaluatiecommissie 2023 bij dit Instellingsbesluit. 
 
Rapportage 
De Evaluatiecommissie rapporteert de bevindingen, conclusies een aanbevelingen in 
een schriftelijk rapport en presentatie op de Algemene Regiovergadering in het najaar 
2023.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Bijlage instellingsbesluit: Opdracht Verkiezingsevaluatiecommissie 2023 
 
Waarom 
De weg naar de verkiezingen gaat gepaard met veel voorbereidingen, de een 
zichtbaarder dan de ander. Verschillende commissies zijn ruim voor de verkiezingen 
bezig met gesprekken voeren, schrijven, plannen en organiseren. Al deze commissies 
doen vanuit hun eigen perspectief hun best om bij te dragen aan een positief 
verkiezingsresultaat van D66 Zuid-Holland in maart 2023. Waar gewerkt wordt, 
worden successen geboekt en onherroepelijk ook fouten gemaakt. Door dit te 
evalueren kan er goed onderbouwd teruggekeken worden op het verkiezingsproces. 
Met de bijbehorende conclusie kunnen wij als regio nog beter voorbereid richting de 
volgende verkiezingen gaan. 
 
Juist de terugkerende aard van verkiezingen leent zich goed voor evaluatie. Het is 
een cyclus van continue verbetering. 
 
Opdracht en werkwijze verkiezingsevaluatiecommissie 2023 (VEC) 
De VEC zorgt voor een gedegen evaluatie van alle activiteiten, processen, besluiten 
en deadlines die voorafgaand, tijdens en na PS2023 hebben plaatsgevonden. De 
evaluatie is gericht op lessen en verbeteringen voor toekomstige processen en 
verkiezingen. Het rapport wordt, zoals in de Handreiking staat, na afronding naar de 
betrokkenen gestuurd. Hierbij is discussie niet meer mogelijk, maar feitelijke 
onjuistheden kunnen wel worden aangepast. Hierna wordt het rapport aan het 
regiobestuur gestuurd zodat die het kan delen met de regiovergadering. Dit vindt pas 
plaats na afronding van de coalitie-onderhandelingen. De VEC maakt tijdens hun 
werkzaamheden onder andere gebruik van het document Handreiking Evaluatie 
Verkiezingen van het landelijk bureau. De Verkiezingsevaluatiecommissie zal actief 
zijn t/m september 20203. 
 
Het concrete doel van de verkiezingsevaluatiecommissie is: 
‘Door alle processen met bijbehorende activiteiten en doelstellingen m.b.t. de 
verkiezingen van 2023 te evalueren kunnen er lessen en verbeterpunten worden 
opgeleverd zodat de processen m.b.t. toekomstige verkiezingen kunnen worden 
verbeterd.’ 
 
Onderwerpen van evaluatie zijn: 
- het deelname en daarin geformuleerde instellingsbesluiten 
- de Regionale Verkiezingsprogrammacommissie (RVPC) 
- de Lijstadviescommissie (LAC) 
- de Regionale Verkiezingscommissie (RVC) 
- de Gedeputeerdeadviescommissie (GAC) 
- de Campagnecommissie (CC) 
 
Bestuur en fractie staan niet als zodanig op de agenda, maar kunnen uiteraard wel 
gedurende het proces gesproken worden. 
 



Hoofdvraag: 
Welke lessen en verbeterpunten voor toekomstige verkiezingen kunnen er worden 
opgesteld n.a.v. de evaluatie van de verkiezingen in 2023? 
 
 
Beperkingen & Randvoorwaarden 
Om de onafhankelijkheid van de evaluatie te waarborgen is het van belang dat de 
personen die deel uitmaken van de VEC zo min mogelijk / niet betrokken zijn geweest 
bij de processen en procedures die geëvalueerd worden. Om de transparantie te 
waarborgen kunnen de volgende leden daarom niet deelnemen aan de 
Verkiezingsevaluatiecommissie: 
 

• Leden van de Regionale Verkiezingsprogrammacommissie; 
• Leden van de Lijstadviescommissie; 
• Leden van de Regionale Verkiezingscommissie; 
• Leden van de Gedeputeerdeadviescommissie; 
• Leden van het Campagnecommissie; 
• Leden van de nieuwe of oude fractie; 
• Kandidaat statenleden; 
• Mensen die hun interesse voor een positie als gedeputeerde kenbaar hebben 

gemaakt; 
 
Alle leden van het regiobestuur zijn betrokken geweest bij de processen rondom de 
verkiezingen. Echter vraagt een commissie bestaande uit vrijwilligers ook 
ondersteuning. Het regiobestuurslid dat als secretaris deelneemt doet dit enkel in een 
ondersteunende en niet inhoudelijke rol. 
 
Verdere randvoorwaarden zijn: 

• Een lid van de VEC heeft geen persoonlijk belang bij het verkiezingsproces 
gehad of bij direct betrokkenen, zoals hierboven benoemd, denk ook aan 
familiare banden e.d. 

• Het verslag moet gestoeld zijn op feiten, niet op individuele meningen en 
persoonlijke casussen; 

• De plek van individuele kandidaten wordt niet meegenomen in de evaluatie; 
• Het verslag gaat niet in op het functioneren van personen, maar puur hoe 

commissies gefunctioneerd hebben; 
• De VEC houdt gedurende de opdracht het bestuur op de hoogte van de 

voortgang; 
• Gesprekken die de VEC voert met geïnterviewden vinden altijd plaats met 

minstens twee leden van de VEC; 
• De VEC heeft de vrijheid om de middelen en instrumenten te kiezen die leiden 

tot een goed onderbouwde, zorgvuldige evaluatie, inclusief aanbevelingen; 
• De VEC richt zich binnen de context van de opdracht op processen, 

procedures, acties en resultaten, voor, tijdens en na PS2023; 
• De VEC brengt verslag uit van haar bevindingen over het functioneren van 

genoemde commissies aan de ARV. Dit verslag omvat in elk geval een 
inleiding, onderzoeksvragen, analyse, conclusie en aanbevelingen; 



• De VEC gaat zelfstandig in gesprek met de leden van bovengenoemde 
commissies en waar nodig de fractie en het bestuur. 

 
 
Tijdschema 
Maart T/M april 2023 Voorstel benoeming VEC in ARV 

Mei Opstellen PVA door VEC na aanleiding 
van instellingsbesluit 

Mei T/M oktober Uitvoer opdracht 
Eind oktober Delen rapport met betrokkenen 
Winter 2023 Verslag en presentatie op ARV 

 


