Penningmeester

D66 Zuid-Holland heeft een vacature voor de functie van penningmeester wegens het aflopen van de
termijn van de huidige penningmeester Rik van Woudenberg. Alle leden van D66 Zuid-Holland die
stemrecht hebben kunnen zich kandidaat stellen waarna er een digitale stemming via MijnD66 zal
worden gehouden. Rik heeft aangegeven zich kandidaat te stellen voor een tweede termijn.

Profiel

De penningmeester beschikt over doorzettingsvermogen en onafhankelijkheid in haar handelen. Zij is
bovenal een integer bestuurder. De penningmeester is als bestuurslid verantwoordelijk voor alle
financién van het bestuur en het verkiezingsfonds. In het bestuur draagt de penningmeester de
verantwoordelijkheid voor de inhoud en het aanbieden van het financieel jaarverslag, de begroting,
de afdrachtregelingen en overige financiéle voorstellen. Zij is de portefeuillehouder bedrijfsvoering
en daarmee financieel verantwoordelijk voor de regio D66 Zuid-Holland en alle daarmee
samenhangende contracten. De penningmeester bepaalt samen met de medebestuursleden het
financiéle beleid en is verantwoordelijk voor het financiéle beheer.

Het bestuur is als geheel verantwoordelijk voor het goed functioneren van de regio D66 Zuid-
Holland. Naast de functie-specifieke taken zet ieder bestuurslid zich hiervoor in.

Taken: wat wordt er van je verwacht?

o Als penningmeester zorg je voor de financién binnen de regio, zoals het voorleggen van een
(meerjaren)begroting en financieel jaarverslag voor akkoord aan de leden, en het betalen
van rekeningen en declaraties*;

o Vertaalt politieke onzekerheden (als nieuwe verkiezingen) in nieuwe financiéle
reserveringen/voorzieningen;

o Je keurt alle uitgaven van de regio goed en zorgt dat bij uitgaven hoger dan 500 euro de
voorzitter voor een akkoord wordt betrokken;

o Je maakt het financieel jaarverslag voor afdeling en het Landelijk Bestuur, die je rond
maart** elk jaar aan het Landelijk Bureau stuurt;

Als penningmeester draag je zorg voor de uitvoering van de politieke afdrachtsregeling***;
Is verantwoordelijk voor een gedegen financiéle onderbouwing van het beleidsplan en is
verantwoordelijk voor een juiste dekking van de uitgaven (financieel management)
bijvoorbeeld d.m.v. een kascontrolecommissie;

o Enthousiasmeert vrijwilligers en kan ze effectief aansturen.

Competenties: wie ben jij als persoon?

o Communicatief sterk: weet de ‘financiéle taal’ te vertalen, kan financiéle teksten lezen en
uitleggen aan de leden van de afdeling

o Besluitvaardigheid: Beslissingen nemen door middel van het ondernemen van acties, of zich
vastleggen door het uitspreken van meningen.

o Leervermogen: Open staan voor nieuwe informatie, deze opnemen en toepassen.
Initiatieven nemen om nieuwe informatie tot zich te kunnen nemen en van
praktijkervaringen leren.



o Netwerkgerichtheid: Het vermogen te werken in teamverband en, zowel binnen als buiten
dit team, relaties op te bouwen, te onderhouden en te benutten die nu of in de toekomst
van belang kunnen zijn om werk gerelateerde doelen te realiseren.

o Onderhandelen: Het bereiken van een goed resultaat zonder relaties te schaden, wanneer
sprake is van tegengestelde belangen.

o Politieke sensitiviteit: Doorzien van maatschappelijke en politieke processen, zien van
politieke kansen en gevaren, en beschikken over verbindend vermogen

o Verbinden: Geeft richting en binding aan een groep of gemeenschap. Brengt doeltreffende
samenwerkingsverbanden tot stand en handhaaft deze, fungeert als (ver)bindende schakel
en bruggenbouwer.

o Visie: Vermogen zaken in een breder kader te zetten en uit te dragen; conceptueel en
beleidsmatig denken met daarbij de lange termijn voor ogen.

*Uiteraard word je in deze taken bijgestaan door het Landelijk Bureau van de vereniging. Bij vragen
over het jaarverslag van de regio, regels omtrent uitgaven die het bestuur wil doen, of andere
financiéle vragen, kun je altijd contact opnemen met de controller van het Landelijk Bureau (via
controller@d66.nl).

**Het volledige jaarverslag van D66 als vereniging wordt in april gecontroleerd door externe
accountants, daarvoor heeft het Landelijk Bureau de jaarverslagen van alle afdelingen nodig. Elk jaar
neemt het Landelijk Bureau hierover contact op met jou als penningmeester.

***De afdrachtregeling houdt in dat volksvertegenwoordigers (statenleden) en bewindspersonen
(gsedeputeerden) van D66 een percentage van hun brutovergoeding afstaan aan de regio. De
politieke afdracht is een belangrijke inkomstenbron van de regio. Het percentage dat moet worden
afgedragen, wordt bepaald door de lokale leden, met een minimum van 3%. Dit percentage is wordt
vastgesteld in het deelnamebesluit voor de Statenverkiezingen.
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