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Het Landelijk Bestuur van D66 staat midden in de vereniging en 
bepaalt de strategie op middellange en lange termijn. In nauwe 
samenwerking met de Mr. Hans van Mierlo Stichting agendeert 
het politiek-inhoudelijke thema’s. Het Landelijk Bestuur bepaalt 
de beleidskaders van de vereniging en bestuurt op hoofdlijnen. 
De uitvoering is belegd bij het Landelijk Bureau van D66.

Het Landelijk Bestuur bestaat uit ten minste vijf leden. 
Wegens het aflopen van twee bestuurstermijnen zijn we op 
zoek naar: 

•	 Een Partijvoorzitter
•	 Een landelijk bestuurslid met de portefeuille 		
Internationaal Secretaris

Conform de werkwijze van het Landelijk Bestuur is 
inhoudelijke expertise op een portefeuille belangrijk, maar 
niet (alleen) leidend; we zoeken leden die goed kunnen 
besturen en dat in principe op elke portefeuille kunnen. 
Waarbij, in lijn met het Huishoudelijk Reglement, een 
uitzondering wordt gemaakt voor de functie van voorzitter 
en penningmeester.
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Wij zijn op zoek naar bestuurders die: 

•	 Gedegen bestuurservaring binnen of buiten D66 hebben;
•	 Stevig geworteld zijn in de vereniging D66;
•	 Een visie op het gedachtegoed van D66 en de toekomst van de partij 
hebben;

•	 Actief bijdragen aan diversiteit, inclusie en gelijkwaardigheid binnen 
D66;

•	 Samenwerken met regio’s en afdelingen;
•	 Ervaring en zin hebben in het op afstand besturen;
•	 Het leuk vinden en tijd hebben om regelmatig bijeenkomsten van 
afdelingen en regio’s te bezoeken;

•	 In het geval van algemeen bestuursleden, flexibel zijn in de 
bestuursrol en kunnen switchen van portefeuille(s) als de situatie 
daarom vraagt.

Competenties:
•	 Visie
•	 Analytisch vermogen
•	 Innovatief denken
•	 Politieke sensitiviteit
•	 Verbindend vermogen
•	 Aanpassingsvermogen
•	 Netwerkgerichtheid
•	 Besluitvaardigheid
•	 Delegeren
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Het Landelijk Bestuur van D66 zoekt een bewezen 
bestuurder die in staat is de partijkoers in de 
komende jaren voor te leven en vorm te geven 
binnen de vereniging. Dit doet de partijvoorzitter in 
nauwe samenwerking met de partijleider, waarbij de 
partijvoorzitter over het beleid van de vereniging gaat 
en de politiek leider de politieke koers bepaald. 

Het is een functie die bestuurlijke ervaring, commitment, 
integriteit en enthousiasme vraagt. 
De inzet is minimaal 16 uur per week. Grote momenten 
daargelaten, waar het aanzienlijk meer kan zijn. Het 
voorzitterschap van D66 is een verkozen onbezoldigde 
functie. 

In de Bestuursmotie ‘Vereniging van de Toekomst’ 
op congres 119 is gesteld dat er een aanscherping 
van de koers nodig is. Als drijvende kracht achter de 
ontwikkeling en uitvoering van deze nieuwe koers is er 
een partijvoorzitter nodig die krachtig leiding aan de 
vereniging geeft. D66 zoekt daarom een bestuurder met 
de onderstaande ervaring en competenties.
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Wie ben je?  

•	 Je bent een ervaren bestuurder 
en van nature past de voorzittersrol 
je. Je bent in staat bruggen te 
slaan tussen diverse geledingen 
binnen de vereniging. Hierbij weet 
je hoofd- van bijzaken te scheiden, 
heb je strategisch inzicht en ben je 
uitmuntend in zowel in- als externe 
communicatie. 

•	 Je bent een boegbeeld zonder altijd 
op de voorgrond te willen staan. 
Je hebt plezier in je werk en bent 
als persoon benaderbaar. Mensen 
willen graag met je werken, je bent 
authentiek, sociaal vaardig en bent 
een ervaren leider. 

Wie ben je nog meer?  

•	 Je bent je bewust dat deze functie juist in deze politieke tijd 
visie en een heldere bestuurlijke koers vraagt.

•	 Je bent de drijvende kracht achter ‘De vereniging van 
de Toekomst’ en bent bij uitstek gemotiveerd hiervoor 
verbindingen te leggen. 

•	 Je hecht belang aan een professionele ontwikkeling en een 
goede inrichting van de partijorganisatie (good governance).

•	 Je bent verbindend en sensitief, hebt oog en oor voor alle 
leden, (thema-)afdelingen, regio’s, netwerken, politici en 
bestuurders binnen de partij. 

•	 Je bent in staat jouw rol te vervullen omdat je bekend bent 
met de vereniging die D66 is.

•	 Op landelijk niveau ben je van nature in staat mensen te 
verbinden aan de doelen van de vereniging.

•	 Je kunt de voorzittersrol vervullen omdat mensen jou als 
persoon waarderen, ook wanneer je op de inhoud van 
mening verschilt. 
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Wat kan je?  

•	 Je beschikt aantoonbaar over bestuurlijke ervaring en je hebt ervaring als bestuurlijk eindverantwoordelijke. 	
Ervaring als voorzitter is een sterke pré. 

•	 Je hebt het vermogen om in goede samenwerking met de politieke leiding een nieuwe koers voor de vereniging uit te 
bouwen. Daarbij ben je in staat om deze koers als zodanig binnen de vereniging te laden.

•	 Je kan duidelijk aangeven waar jij als partijvoorzitter voor staat en waar jij over gaat 
•	 Je kan uitstekend samenwerken, waarbij je goed oog houdt voor de taken en verantwoordlijkheden van de ander. 	
Dit in het bijzonder in de samenwerking met de partijleider. Hiermee heb je een evenwichtige samenwerking, waarin je 
scherpte weet aan te brengen waar het moet. Jullie zijn een eenheid en stralen dit ook uit.

•	 Je bent in staat om op afstand te besturen.
•	 Je weet op jouw authentieke wijze een partij met ideologisch gedreven mensen te verenigen. 
•	 Je legt makkelijk en duurzaam contact. Mensen weten je te vinden. 
•	 Van nature ben je luisterend om met oog voor draagvlak en verhoudingen sturend te zijn wanneer de situatie hierom 
vraagt. 

•	 Je hebt media-ervaring, gevoel voor hoe media zich verhouden tot politieke partijen en je weet helder te 
communiceren over complexe onderwerpen.

•	 Je staat stevig in je schoenen, ook bij tegenwind. 
•	 Je hebt oog voor het publieke belang en karakter van de politiek en hecht grote waarde aan integriteit.
•	 Je houdt overzicht in een hectische omgeving en weet hierin met rust en overwicht op te treden. 
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Wat doe je?  

•	 Je bent het gezicht van de vereniging en vertegenwoordigt de leden intern en extern. Op belangrijke 
momenten voer jij het woord namens de leden. 

•	 Je vormt een ‘tandem’ met de partijleider met wie je een uitstekende samenwerking hebt. Zeker als het gaat 
om urgente en impactvolle zaken vindt een goede afstemming plaats. 

•	 Je bent verantwoordelijk voor een goed functionerend (landelijk) bestuur; verbindt de bestuursleden, 
zorgt voor een goede taakverdeling en stimuleert portefeuille overstijgende, integrale samenwerking, met 
aandacht voor teambuilding.

•	 Je werkt intensief samen met de overige leden van het Landelijk Bestuur, de directeur en het sturingsteam 
van het Landelijk Bureau, de partijleiding, voorzitters van de regio’s en (grote) afdelingen en vele anderen 
binnen de partij. Hierbij ben je intern eindverantwoordelijk voor het de medewerkers van het Landelijk Bureau 

•	 Je geeft leiding aan de uitvoering van de nieuwe koers van de vereniging en stuurt op de voortgang van de 
gemaakte afspraken met de verschillende portefeuillehouders.

•	 De portefeuille integriteit is belegd bij de voorzitter. Dit betekent dat je het eerste aanspreekpunt in het 
Landelijk Bestuur bent voor kwesties op het gebied van integriteit. 

•	 Je neemt namens het Landelijk Bestuur structureel deel aan vergaderingen van het Strategisch Beraad en 
het overleg van de Tweede Kamerfractie.

•	 Je bent lid van de Lijstadviescommissie bij de verkiezingen voor de Tweede Kamer, Eerste Kamer en 
Europees Parlement 


