Profiel
Lid Geschillencollege




Geschillencollege

Het Geschillencollege is op zoek naar vijf
hieuwe leden.

Het Geschillencollege van D66 bestaat uit
tussen de 7 en 15 leden. De commissieleden
bekleden de functie voor 3 jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal verlenging van de
termijn.

Het Geschillencollege is verantwoordelijk voor
geschillenbeslechting binnen de vereniging

en opereert hierin onafhankelijk. Leden en
partijorganen kunnen een beroep doen op het
Geschillencollege als hun rechtspositie door een
besluit van een partijorgaan geschaad wordt.

Het Geschillencollege komt in wisselende
samenstelling (Kamers van telkens drie leden)
bijeen om, na hoor en wederhoor, een bindende
uitspraak te doen. De frequentie waarop er

kamers gevormd worden is afhankelijk van het
aantal beroepen, maar kent over het algemeen
bescheiden aantallen.

Het college heeft op dinsdagavond en
zaterdagochtend zitting. Na het instellen van

een beroep wordt op korte termijn een kamer
bijeengeroepen. Een lid van het Geschillencollege
is hierin flexibel en bereid om tijd in de agenda vrij
te maken.

Via de voorzitter van het college is er regelmatig
contact met het Landelijk Bestuur van D66. Bij
afwezigheid van de voorzitter ben je in staat

en voel je je comfortabel in het vervangen van
de voorzittersrol. Op het landelijk bureau zijn

de medewerkers processen en procedures
belangrijke contactpersonen en sparringpartner
van de commissie



Lid van het Geschillencollege

Je bent juridisch onderlegd en kent de
vereniging en haar dynamieken. Je hebt gevoel
bij het Huishoudelijk Reglement en de statuten
en weet regels in de praktijk toe te passen.

Je beseft dat bemiddelen soms een betere
uitkomst kan bieden dan een uitspraak. Op
basis van jouw ervaring en vaardigheden ben
je een goede gesprekspartner. Je kunt goed
luisteren en doorvragen. Je bent objectief,
empathisch en weet belangen goed in te
schatten en af te wegen. Je werkt verbindend,
maar je kunt ook zakelijk zijn. Je kunt snel tot
een gewogen oordeel komen en weet deze
goed te onderbouwen

Juridische kennis en ervaring met mediation
helpen je bij deze rol. Je begrijpt de rol en

de onafhankelijke positie van het college, de
gevoeligheden en weet op een discrete manier
daarnaar te handelen.
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Wie ben jij?

Het Geschillencollege komt in beeld, juist als het lastig
wordt. Je ziet het als jouw taak om onafhankelijk en
objectief een oordeel te vellen. Daarvoor pleeg je
hoor en wederhoor. Je gaat met nieuwsgierigheid
het gesprek aan, je luistert, verbindt en benoemt ook
gevoelige zaken. Objectiviteit /en geduld zijn hierin
onmisbaar. Je krijgt energie van het oplossen van
geschillen.

Je kunt feilloos reglementen en statuten koppelen
aan een situatie. Je weegt belangen tegen elkaar
af en kunt dit op een rustige en begrijpelijke
manier toelichten. Je bent je hierin bewust van de
politiek-bestuurlijke context en hebt ervaring met
de dynamieken binnen de vereniging. Je hebt een
juridische achtergrond en bij voorkeur ervaring met
mediation.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren
op veel terreinen blijven. Dat vraagt van een lid van
het Geschillencollege flexibiliteit om hierin, mee te
denken over hoe we de vereniging nog beter kunnen
organiseren




Verantwoordelijkheden

Je behandelt geschillen en doet een
uitspraak.

De Reglementen en Statuten vormen
de basis en je weet deze in de praktijk
te brengen. Je kunt deze regels goed
uitleggen, begrijpt de bedoeling,
denkt mee over haalbaarheid en
uitvoerbaarheid.

Je bent medeverantwoordelijk voor
een goed werkende commissie, met
aandacht voor teambuilding.

Ervaring

« Je kent onze vereniging en vrijwilligers goed.

e Je hebt juridische ervaring.

« Bij voorkeur heb je ervaring met mediation.

« Bestuurlijke (of politieke) ervaring binnen D66,
hebt overwicht en geniet vertrouwen.

« Je hebt uitstekende mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden

Competenties

« Besluitvaardig

« Politiek sensitief

« Empathisch

e Analystisch

« Kan tot weloverwogen conclusie komen



Kandidaatstelling Financieéle Commissie

Ben jij het lid van de Geschillencollege dat wij
zoeken?

Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een

jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66.
Daarbij heeft het lid op korte termijn geen politieke
ambitie. Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 8 maart
om 12:00 uur. Leden die korter dan een jaar lid zijn,
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen voor sluiting

van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur
via dispensatie@d66.nl.

Een lid van het Geschillencollege heeft een
belangrijke, maar geen tijdrovende of zichtbare rol.
De inzet hiervoor varieert sterk en is afhankelijk van
het aantal geschillen dat binnenkomt. Je bent je
bewust van je rol in de partij binnen en richting de
vereniging.

D66 streeft naar het samenstellen van een divers
team — gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis &
ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond en
persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog? Dan spreken
we je graag. Neem contact op via geschillencollege@
d66.nl.

Een gesprek waarin ook integriteit aan bod komt
en een online check maken onderdeel uit van de
procedure.

Het college heeft toegang tot vertrouwelijke
gegevens van de vereniging en onderliggende
gegevens over leden. Voordat een lid van het
Geschillencollege toegang krijgt tot deze gegevens
is het tekenen van een geheimhoudingsverklaring
verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je op
d66.nl/congres-119.




