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Voorwoord 

Beste lezer, 

Wijk bij Duurstede, Langbroek en Cothen kennen een geschiedenis van veerkracht, 

verbondenheid en vooruitgang. 

Door de eeuwen heen zijn onze dorpen niet alleen gevormd door hun historie, maar ook 

door de kracht van hun inwoners. Die kracht is ook waar de huidige tijd om vraagt; zo lang 

als mogelijk zelfstandig zijn. D66 wil mensen helpen problemen voor te zijn. Dit vraagt een 

andere manier van denken, namelijk investeren in voorkomen in plaats van investeren in 

herstellen of genezen. D66 bouwt voort op deze basis met een toekomstgerichte visie:  

● We geven jeugd en jongeren een stem en perspectief, met goed onderwijs, 

passende zorg en ruimte om zich te ontwikkelen.  

● Maar de gemeente vergrijst ook. Dus passen we ons voorzieningenniveau aan, 

zodat het leven hier aangenaam blijft als de jaren toenemen. 

● We kiezen voor betaalbare, duurzame woningen in leefbare buurten waar mensen 

elkaar kennen en ondersteunen.  

● We zetten in op een zorgzame, sociale en gezonde samenleving waarin iedereen 

meetelt en zich veilig voelt. 

● We bouwen een gemeente waar je groeit, werkt en geniet. 

● We investeren in een klimaatbestendige gemeente, met ruimte voor groen, schone 

energie en bescherming tegen extreme weersomstandigheden. 

● We versterken de lokale democratie en participatie, zodat inwoners invloed hebben 

op beslissingen die hun leefomgeving raken.  

De uitdagingen van morgen vragen om leiderschap dat verbindt, keuzes die 

toekomstbestendig zijn en politiek die vooruit durft te kijken. Als professional in de zorg 

werk ik dagelijks samen met mensen aan oplossingen. Vertrouwen, luisteren en samen de 

juiste stappen zetten: die werkwijze neem ik mee de politiek in. Constructief en met oog 

voor mens én systeem. Als lijsttrekker wil ik bouwen aan een sterk, divers team dat 

moeilijke keuzes durft te maken — transparant, integer en optimistisch: want het kan wél! Ik 

kijk ernaar uit om samen met onze leden en inwoners te bouwen aan de kracht van Wijk bij 

Duurstede, een gemeente waarin iedereen meetelt. Bouwt u mee? 

Marie-Rose van Lieshout 
Lijsttrekker  
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1. Gezond, sociaal en zorgzaam: 
preventie als prioriteit. 

Een gezonde gemeente begint bij een sterke basis. Vanuit onze sociaal-liberale visie 

zetten we in op preventie, zodat mensen gezond kunnen blijven, lichamelijk, mentaal 

én sociaal. Door vroeg signalen op te pikken en op tijd te helpen, wordt voorkomen 

dat problemen nog groter worden. Voorkomen in plaats van repareren. Investeren in 

mentale gezondheid, beweging en leefbaarheid. D66 wil beleid dat erop gericht is dat 

mensen goed in hun vel zitten en zij gezond, veilig, verbonden en met vertrouwen in 

de toekomst kunnen leven. Beleid dat inzet op ondersteuning in het gewone leven, in 

de eigen omgeving en met eigen netwerken. Om te beginnen met de jeugd, maar ook 

volwassenen en ouderen worden niet vergeten. We geloven in eigen regie, maar ook 

in solidariteit: niemand hoeft het alleen te doen. We laten niemand vallen. 

● Gezond bij Duurstede. D66 gunt ieder kind, iedere jongere, iedere volwassene 

en iedere oudere een goede gezondheid. Een gezond leven wordt makkelijker 

in een leefomgeving die uitnodigt tot bewegen. D66 wil dat er genoeg groene 

buitenruimten met ontmoetings- en recreatiemogelijkheden zijn voor jong en 

oud. Daarom pleiten we voor een actieve aanpak gericht op toegankelijke speel- 

en ontmoetingsplekken die makkelijk aan te passen zijn aan de 

bevolkingssamenstelling binnen de wijk. We helpen Stichting Binding om sociaal 

werkers in te zetten. Samen met jeugd willen we kijken wat er in de wijken en 

buurten nodig is en goede initiatieven ondersteunen, zoals een ontmoetingsplek 

voor de jeugd.  

● Opgroeien in Wijk bij Duurstede: D66 wil meer inzetten op ondersteuning in het 

gewone leven; in je eigen omgeving en met de mensen om je heen. Dat is in veel 

gevallen sneller, effectiever en goedkoper dan doorverwijzing naar de jeugdzorg. D66 

wil dat de gemeente beleid ontwikkelt op basis van een visie op samenwerking 

tussen onderwijs, kinderopvang, jeugd(gezondheids)zorg en andere relevante 

partijen. De gemeente voert de regie over die samenwerking. Goede 

bereikbaarheid van consultatiebureaus en aanverwante voorzieningen blijft 

cruciaal. Net als beleid dat kansengelijkheid vergroot zodat de zorg en 

ondersteuning ‘meegroeien’ met het kind. Daarvoor is samenwerking nodig tussen 

medewerkers van de buitenschoolse opvang, scholen en leerkrachten zodat zij 

blijvend samenwerken aan de brede talentontwikkeling van kinderen. Voor een 
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integrale aanpak wordt ook samengewerkt met zorgprofessionals zoals bijvoorbeeld de 

huisartsen en lokale maatschappelijk organisaties. 

● Van jeugdzorg naar ondersteuning in het gewone leven. D66 wil de jeugdzorg 

effectiever maken. De komende 5 jaar wil D66 ieder jaar 5% extra van het 

jeugdzorgbudget inzetten voor preventie en ondersteuning in het gewone leven. 

Bijvoorbeeld voor meer expertise op scholen om in de verschillende leersnelheden en 

verschillende ondersteuningsbehoeften te kunnen voorzien. Dat is per school maatwerk 

en hierin is samenwerken belangrijk. 

● Inzet op bewezen effectieve interventies. Als er doorverwezen wordt naar de 

jeugdzorg, wordt ingezet op bewezen effectieve interventies. Regionale samenwerking 

met de Zuid Oost Utrecht (ZOU) gemeenten is hier van toegevoegde waarde, zeker als 

het gaat om kinderbescherming, gesloten jeugdhulp en pleegzorg of gezinsvormen. 

● D66 wil voorkomen dat kinderen in armoede opgroeien. Ook hiervoor moet actief 

beleid ingezet worden. Door samenwerking tussen gemeenten, scholen, 

welzijnsorganisaties en gezondheidszorg  ontstaat een integrale aanpak en worden 

door tijdig zaken te herkennen ernstige achterstanden en problemen voorkomen. 

Beschikbaar houden van financiële ondersteuning, stress bij ouders verminderen, 

toegang tot basisvoorzieningen als onderwijs, gezondheidszorg en sociale en 

buitenschoolse activiteiten mogelijk te maken zijn concrete voorbeelden waarmee 

preventieve maatregelen ervoor zorgen dat grotere kosten ten gevolge van 

duurdere jeugdzorg of criminaliteit later beperkt zo niet voorkomen worden.  

● D66 wil voorkomen dat jonge kinderen al mantelzorg moeten verlenen. Jonge 

mantelzorgers zijn een verborgen, kwetsbare groep. Ondersteuning van deze 

groep jongeren heeft pas echt effect als de gemeente vanuit beleid en 

georganiseerd ondersteunt  - zowel emotioneel, praktisch, als cognitief. 

Coördinatie tussen hulpverleners is ook hier van groot belang. 

● De vaccinatiegraad moet stijgen, zeker onder kinderen. Om de vaccinatiegraad te 

verhogen geeft de GGD extra laagdrempelige en goed te begrijpen voorlichting aan 

(jonge) ouders over het belang van vaccineren en andere preventieve 

gezondheidsmaatregelen. 

● Loket ‘Scheiden zonder Schade’ is succesvol gebleken en moet blijven. Vanuit 

deze loketbenadering - waarbij breder naar gezinsproblematiek wordt gekeken - is 

er meer oog voor het kind dat mogelijk in de knel komt te zitten in de strijd tussen 

ouders. Dit gezamenlijke initiatief van D66 en VVD is nog steeds effectief en D66 

blijft dit initiatief ook de komende bestuursperiode steunen. 

● De gemeente evalueert in de bestuursperiode 2026-2030 voortaan jaarlijks het 

gezondheidsbeleid. De cijfers over overgewicht, het gebruik van genotmiddelen en 

de mentale kracht moeten echt beter! Meer dan 50% van de volwassenen ervaart 

op één of meer van deze gebieden problemen. D66 stimuleert voorlichting en 

educatie, maar zet ook in op regelgeving en handhaving. Omdat dit effectieve 
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acties zijn die het ontstaan van ziektes verminderen en de kwaliteit van leven 

vergroten. D66 stimuleert een rookvrije generatie zodat ook vapen zoveel mogelijk wordt 

ontmoedigd en wil dat er strikt wordt toegezien op de alcohol- en tabaksverkoop aan 

jongeren.  

● Voldoende kunnen sporten en ontspannen vergroot de lichamelijke en mentale 

fitheid en kwaliteit van leven. D66 wil investeren in sport en bewegen. Dit verlaagt 

de zorgkosten en verkleint gezondheidsverschillen, vooral in kwetsbare wijken. 

Ondersteuning van de sportverenigingen en cultureel aanbod blijft belangrijk, zodat 

dit voor álle inwoners van Wijk bij Duurstede beschikbaar is. Ook voor degenen met 

een te kleine beurs. We willen de samenhang tussen wonen, zorg en welzijn en 

sport versterken door meer samenwerking tussen Stichting Binding en Wijksport te 

stimuleren. 

● Welzijn in de wijk. Door sociaal werkers in te zetten op sleutelplekken, zoals 

scholen, verenigingen en in de wijken, worden zij beter bereikbaar. Dit vergroot de 

kans dat problemen vroegtijdig worden gesignaleerd en voorkomt dat situaties 

verergeren. 

● Heldere overgang binnen het sociale domein van jeugdwet naar volwassenen 

(Wmo). Nog te vaak dreigen jongeren in de hulpverlening tussen wal en schip te 

raken naarmate ze ouder worden. Naast wettelijke kaders is hiervoor een adequate 

lokale samenwerking nodig. D66 wil dat medewerkers voor ‘beleid jeugd’ korte 

lijnen hebben met de medewerkers ‘beleid volwassenen’ zodat de overgang 

naadloos en passend verloopt.  

Verder lezen over jeugdzorg? 

Kinderen en jongeren worden op dit moment niet altijd goed geholpen. Eén van 

de grootste vraagstukken voor de komende jaren is hoe we de jeugdzorg 

effectiever maken. D66 heeft een duidelijke visie. Lees verder op 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/ hoe D66 de jeugdzorg radicaal wil veranderen. 

● Ondersteuning voor mensen op wachtlijsten in de GGZ. Als mensen dan toch even 

moeten wachten op passende zorg, wil D66 dat er laagdrempelige ondersteuning 

geboden wordt waarmee mensen alvast hun mentale welzijn kunnen verbeteren. 

Door samenwerking met maatschappelijke partijen als Stichting Binding, Wijksport, 

het Rondeel en de scholen kan gekeken worden naar sport- en cultuuractiviteiten of 

passend onderwijs. Dit bevordert het mentale welzijn en maakt mensen mentaal 

sterker. 

● Minder regels en meer maatwerk. D66 pleit voor meer ruimte voor betrokkenheid 

en initiatieven van onderop. D66 wil dat organisatoren ondersteund worden om 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
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leuke activiteiten en evenementen, passend bij Wijk bij Duurstede, te organiseren. 

Dit bevordert de sociale cohesie en vergroot de leefbaarheid van de gemeente. 

Veiligheid vergroten 
 

● De gemeente Wijk bij Duurstede blijft een van de veiligste gemeenten van de 

provincie. Maar dat wil niet zeggen dat de aandacht voor veiligheid moet 

verslappen. Want een gevoel van veiligheid is een belangrijk onderdeel van een 

positieve woonervaring. D66 wil dat gerichte bestrijding van criminaliteit en 

ondermijning gehandhaafd en waar nodig versterkt wordt. D66 wil dat wijkagenten 

zichtbaar zijn (ook online) zodat ze toegankelijk en benaderbaar zijn, en zo ook het 

gevoel van veiligheid vergroten. 

● Ondermijning tegengaan vraagt doorlopend aandacht. D66 wil dat de gemeente 

samen met ondernemers, burgers en politie werkt aan weerbaarheid tegen 

georganiseerde, ondermijnende criminaliteit. Bijvoorbeeld met bewustwording, 

training en samenwerking. Zowel in de woonkernen, op de bedrijventerreinen als in 

het buitengebied. 

● Iedereen moet zich vrij voelen om zichzelf te zijn. De gemeente tolereert geen 

bedreiging, haat- of afkeuring van groepen in de samenleving zoals vrouwen of 

mannen, christenen, moslims, LHBTIQ+-ers etc. Vandaar ook dat D66 gericht 

beleid wil tegen pesten, zowel op school als in de samenleving. 
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2. Iedereen een dak boven het 
hoofd in een vitale wijk. 

Ook in Wijk bij Duurstede is de woningnood hoog. Voor D66 is huizen 

bouwen meer dan stenen stapelen. D66 wil levendige wijken bouwen, 

betaalbare nieuwbouwwijken die vanaf het begin ruimte bieden aan 

ontmoeting, groen, spelen en de juiste basisvoorzieningen. Niet alleen 

woningen, maar echte leefbare buurten staan centraal. Dit doet D66 samen 

met woningcorporaties, ondernemers en verenigingen, zodat direct een 

levendige en veilige gemeenschap ontstaat waar mensen zich thuis voelen, 

elkaar kennen en ontmoeten.  

Een vitale wijk betekent passend en betaalbaar wonen 

● Betaalbaar bouwen voor jongeren én senioren. We bouwen binnen onze gemeente 

door aan betaalbare woningen, 1.000 stuks in de periode tot 2030. D66 wil meer 

appartementen en gelijkvloerse woningen bouwen die geschikt zijn voor zorg in 

huis. Dat zijn vaak woningen die passend en betaalbaar zijn voor starters, maar ook 

aantrekkelijk zijn voor ouderen. Op die manier brengen we een doorstroming op 

gang waardoor er een  gezonde mix van jong en oud ontstaat. Dit zorgt voor 

levendige buurten waar het fijn wonen is. Jongeren kunnen in onze gemeente 

blijven, ouderen krijgen de mogelijkheid om te verhuizen naar kleinere, 

gelijkvloerse woningen dichtbij voorzieningen en er blijven ruimere woningen over 

voor gezinnen. D66 is er voorstander van om kleinschalige wooninitiatieven van 

(groepen) inwoners en/of bedrijven (zoals bv“Knarrenhof” of “Gewoon bij Duurstede”) te 

ondersteunen.  

● Actieve samenwerking tussen ontwikkelaars, corporaties en maatschappelijke 

voorzieningen. Het beleid van de gemeente moet volgens D66 een actieve 

samenwerking tussen ontwikkelaars, corporaties en maatschappelijke 

voorzieningen bevorderen. Zo weten de verschillende partijen wat ze aan elkaar 

hebben. Ze kennen en vertrouwen elkaar en werken aan dezelfde centrale opgave. 

Er zijn duidelijke contracten en er is duidelijkheid over de regels en mogelijkheden 

voor alle partijen.  

● Focus op de bouw van betaalbare woningen. Wat D66 betreft bestaat duurzame 

nieuwbouw uit een mix van ongeveer 30% sociale huur, 50% middenhuur en betaalbare 
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koop, en maximaal 20% dure huur of koop. We bouwen daarom naar behoefte en 

compact, zodat woningen betaalbaar blijven, met oog voor historie en landschap.  

● Woningzoekenden een stem geven. Bij veel projecten denken bestaande bewoners 

mee, maar niet de woningzoekenden. Logisch, want je weet immers nog niet waar 

je gaat wonen. D66 wil hen een stem geven. Bijvoorbeeld door het instellen van 

een raad van woningzoekenden. 

● Woningdelen makkelijker maken. D66 wil beleid dat duidelijk en flexibel is. In de 

Woonvisie 2022-2030 wordt woningdelen gezien als een manier om het 

woningtekort te verminderen. Een volgende stap is beleid met duidelijke 

beleidsregels waardoor woningdelen en -splitsen eenvoudiger wordt.  

 

Verder lezen over woningdelen en -splitsen?  

Kijk voor meer informatie over woningdelen en -splitsen op de website van 

D66 Wijk bij Duurstede https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/ 

 

● Extra gemeentelijke capaciteit om woningbouw te versnellen. Goede plannen 

moeten we ook daadwerkelijk uitvoeren. D66 wil daarom extra geld voor ambtelijke 

capaciteit om woningbouwplannen sneller te realiseren. Zo kan de gemeente ook 

actiever het omgevingsplan aanpassen, zodat er meer ruimte is om woningen te 

bouwen. 

● In nieuw te bouwen wijken komt een Huis van Gezondheid. In dit Huis zijn 

huisartsen, andere eerstelijns zorgverleners, wijkverpleging, thuiszorg, GGD en 

welzijnsaanbieders gevestigd. Men komt elkaar tegen op de 'werkvloer', zodat alle 

professionals en vitale diensten snel kunnen schakelen. Dit is effectief in het 

voorkomen en oplossen van problemen. Idealiter worden de ouderenwoningen in 

deze wijk vlak bij dit Huis gebouwd. 

● Een laagje extra kan soms wél. Hoewel onze gemeente zich in een landelijke 

omgeving bevindt, zijn er wijken waar woningbouw met een laagje extra beperkt 

ingepast kan worden met respect voor omgeving en  historisch karakter. In de 

directe omgeving van deze bouw komt voldoende openbare groenvoorziening en 

straatmeubilair voor recreatie- en ontspanningsmogelijkheden.  

● Voorzieningen om de hoek. Met een gemiddeld ouder wordende bevolking, is het 

extra van belang dat zoveel mogelijk voorzieningen -zoals een buurtwinkel- in de 

wijk bereikbaar zijn. De gemeente werkt vanuit een preventieve visie intensief 

samen met initiatiefnemers en maakt het mogelijk dat bijvoorbeeld huisartsen, 

kappers, pin-automaten, verzorgende beroepen en winkels zich kunnen vestigen in 

Langbroek, Cothen en de verschillende wijken in Wijk bij Duurstede. 

 

 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
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Een vitale wijk is duurzaam.   

 
● Gemeenten in de regio Zuidoost-Utrecht werken samen aan bereikbaarheid. Om 

het bouwen van woningen mede mogelijk te maken, zet D66 in op oplossingen die 

de verkeersdruk op de N229 verminderen en zo de bereikbaarheid van Wijk bij 

Duurstede, Cothen en Langbroek verbeteren. Oplossingen zoals fietssnelwegen 

naar Houten en Amersfoort. D66 streed al met succes voor regelmatig en 

hoogwaardig openbaar vervoer en blijft dat ook doen. De auto kan natuurlijk ook, al 

zet D66 eerst in op deelmobiliteit en dus op deelauto’s.  

● Informatievoorziening aan burgers over verduurzaming van de woning moet beter. 

Keuzes voor verduurzaming en de uitvoering ervan moeten eenvoudig én 

financieel haalbaar zijn voor bewoners (huurders en woningeigenaren). Informeer 

betrokken huishoudens tijdig over eventuele ondersteuningsmaatregelen en 

subsidies die beschikbaar zijn. Door tijdige en begrijpelijke informatievoorziening 

kunnen burgers eenvoudige aanpassingen doorvoeren op momenten dat er 

sowieso verbeteringen aan woningen doorgevoerd worden. Investeringen worden 

op die manier gespreid.  

● Zoveel mogelijk woningen en bedrijven maken gebruik van Wijkse energie. 

Hierdoor ontstaat ruimte om minder afhankelijk te worden van energie die is 

opgewekt door niet-duurzame bronnen. De lokale energiecoöperatie heeft 

aangetoond zonder winstoogmerk te kunnen werken en heeft veel kennis en 

ervaring opgedaan in de verduurzaming van woningen en bedrijfspanden. D66 

steunt dergelijke ontwikkelingen. 
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3. Goed onderwijs op een veilige 
school  

Een school is meer dan een gebouw: het is een plek waar kinderen zich veilig, 

gezond en vol vertrouwen kunnen ontwikkelen. Preventie en onderwijs zijn 

onlosmakelijk met elkaar verbonden. We bouwen aan inclusief en goed onderwijs, 

zodat we minder jeugdzorg en speciaal onderwijs nodig hebben. Scholen helpen mee 

aan een veilige leefomgeving en verdienen ondersteuning. Ook bij het bevorderen van 

het mentale welzijn van leerlingen en leerkrachten. Preventieve maatregelen in het 

onderwijs, zoals het bevorderen van sociaal-emotioneel leren en het opzetten van een 

stimulerend schoolklimaat, versterken de weerbaarheid van leerlingen en voorkomen 

gedragsproblemen, verzuim en psychische klachten. Tegelijkertijd willen we dat 

kinderen die het even moeilijk hebben snel en laagdrempelig hulp krijgen, zodat 

problemen vroegtijdig worden aangepakt en ieder kind de kans krijgt om te groeien. 

Gewoon heel goed onderwijs.  

● D66 wil dat de scholen in onze dorpen het best mogelijke onderwijs geven. We 

willen de afhankelijkheid van externe commerciële organisaties die scholen tijdelijk 

adviseren verminderen. Wij helpen scholen daarom bij het inschakelen van leraar-

experts en leerspecialisten voor leerlingen met een specifieke 

ondersteuningsbehoefte. We stimuleren scholen om - waar het kan samen - te 

investeren in expertise in eigen huis. Daardoor wordt kennis en ervaring 

opgebouwd, ook voor de toekomst.  

● Ieder kind om de hoek naar school. Met meer kansen binnen het reguliere 

onderwijs, kan ieder kind om de hoek naar school. Met inclusievere scholen 

groeit ieder kind op in zijn eigen vertrouwde omgeving. Daarom wil D66 

inzetten op een preventieve aanpak op school, waarbij de basisondersteuning 

voor kinderen en ouders wordt vergroot. Zo zijn minder doorverwijzingen naar 

de jeugdzorg of het speciaal onderwijs nodig. Dat is beter voor het kind en 

bespaart veel geld en tijd, denk aan leerlingenvervoer. Dat geld kan 

geïnvesteerd worden in het onderwijs. 

● Stimuleren van lezen en leesvaardigheid. De bibliotheek is een plek waar 

mensen elkaar ontmoeten en stimuleert al op jonge leeftijd het plezier in lezen. 

Dit voorkomt laaggeletterdheid op latere leeftijd. D66 pleit voor actieve 
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samenwerking met scholen om kinderen op een leuke en educatieve manier 

toegang te geven tot taal en boeken. 

● Gelijke kansen in het onderwijs. D66 wil ieder kind toegang geven tot 

voorschoolse educatie. Dit blijkt een effectief middel om achterstanden te 

beperken. Daarnaast is dit op termijn goedkoper. Daarom moet er verkend 

worden of het wenselijk is voor de gemeente Wijk bij Duurstede om hier een 

Voorschool te vestigen. Om de voorschool aantrekkelijk te maken, is de eerste 

stap het integreren van kinder- en peuteropvang met de voorschool.  

● Schoolcapaciteit mee laten groeien met de groei van Wijk bij Duurstede. Een 

school in de directe omgeving vergroot de zelfstandigheid van kinderen en de 

levendigheid in de wijk. Het totaal aan schoolaanbod moet passen bij de 

schaalgrootte van de gemeente. Verken daarom de noodzaak van een 

basisschool in de Geer III.  

Wil je weten waarom de bibliotheek een prachtige voorziening is?  

Kijk voor meer informatie op de website van D66 Wijk bij Duurstede 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/ 

 

Goede scholen, gezonde gebouwen 

● Elke leerling heeft recht op onderwijs in een gezonde omgeving. Daarom zetten wij 

in op gezonde schoolgebouwen, voldoende middelen en ondersteuning, zodat 

leerkrachten zich volledig kunnen richten op lesgeven. Een integraal 

huisvestingsplan zorgt ervoor dat in alle drie de kernen onderwijs vanzelfsprekend 

is. De weg naar school is veilig en beperkt in tijd voor ieder kind. Ook bestaande 

schoolgebouwen moeten worden voorzien van een gezond 

klimaatbeheersing/luchtsysteem om ze geschikt te maken voor het onderwijs van 

nu. Binnen het onderhoudsplan is er prioriteit voor klimaatbeheersing en 

luchtsystemen binnen schoolgebouwen. 

● Stel tijdig duidelijke en haalbare (financiële) kaders voor het bouwen en 

onderhouden van goede schoolgebouwen. D66 wil in de gemeentebegroting een 

vaste bijlage met een meerjarig onderhouds- en vervangingsplan voor alle scholen 

in Langbroek, Cothen en Wijk bij Duurstede. Binnen de gemeentebegroting moeten 

tijdig de nodige financiële middelen worden gereserveerd waarbij actief wordt 

gezocht naar beschikbare subsidies. Zodat er vrijheid van keuze is binnen de 

middelen die er zijn.  

 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
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Elk kind veilig naar school  

● Veilige schoolroutes, in de kernen maar ook richting Doorn, Zeist en Maarsbergen.  

D66 wil beleid dat gericht is op samenwerking met de gemeenten in de regio om 

samen de verkeersveiligheid voor leerlingen te vergroten. Beleid dat daarmee 

stimuleert dat kinderen eerder zelfstandig naar school kunnen fietsen.  

● Veilig en fatsoenlijk leerlingenvervoer. Totdat passend onderwijs goed gerealiseerd 

is blijft D66 zich hard maken voor passend leerlingenvervoer. Blijkt er - ondanks de 

ontwikkeling van het passend onderwijs voor een leerling toch geen geschikte plek 

te zijn op één van de scholen in onze gemeente - dan blijft passend 

leerlingenvervoer tot de mogelijkheden behoren.  
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4. Een gemeente waar je werkt en 
geniet. 

D66 wil een gemeente met banen, ondernemerschap en leefbaarheid. 

Samenwerking tussen bedrijven, instellingen en gemeente versterkt de 

economie en stimuleert duurzaam ondernemen. Iedereen krijgt eerlijke kansen 

op de arbeidsmarkt. De industrie, dienstensector, agrarische sector, maar ook 

erfgoed, cultuur en recreatie dragen allemaal bij aan economie en woonklimaat. 

Door deze te ondersteunen en te verbinden en op alle vlakken talentontwikkeling 

te stimuleren ontstaat een gemeente waar inwoners trots op zijn. 

Een sterk lokaal ondernemers- én leefklimaat  

● D66 wil dat de samenwerking met het Ondernemersfonds gefaciliteerd en 

onderhouden wordt. Het Ondernemersfonds geeft ondernemers en instellingen de 

kans om nieuwe initiatieven op te zetten. Op deze manier geeft het fonds een 

impuls aan de samenwerking tussen bedrijfsleven, instellingen en de gemeente.   

● D66 wil dat de lokale werkgelegenheid wordt versterkt. Ondernemers worden 

gefaciliteerd lokaal geproduceerde producten lokaal te verkopen. De gemeente 

zoekt bij haar inkoop van diensten en goederen actief naar Wijkse leveranciers. De 

taken van de stadsregisseur richten zich actiever op het zoeken naar cross-selling: 

“Door Wijk voor Wijk”.  

● D66 is voorstander van een start-up center voor jonge startende ondernemers, 

gerund door ervaren ondernemers. De motie hierover is aangenomen, maar is 

blijven liggen. D66 wil dit initiatief in samenwerking met het ondernemersfonds 

oppakken. Bij een start-up center krijgen startende ondernemers tegen 

gereduceerd tarief kans en huurruimte om hun onderneming te starten en uit te 

bouwen. Hiervoor zouden flexibele werkplekken ingericht kunnen worden in  

Markt 24. 

● Iedereen doet mee op de arbeidsmarkt. Ook mensen met een beperking, 

statushouders, arbeidsmigranten, bijstandsgerechtigden of (deeltijd)ondernemers 

in de bijstand worden op basis van vertrouwen en redelijkheid gefaciliteerd om aan 

het werk te gaan. D66 wil dat er toegezien wordt op uitbuiting, oneerlijke 

concurrentie, goede arbeidsvoorwaarden en passende huisvesting en integratie. 

Een duidelijke communicatie richting de inwoners is wenselijk.  
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● De agrarische sector kan door combinatie van landbouw en toerisme/recreatie de 

lokale economie en werkgelegenheid versterken en daarmee ook de eigen sector. 

D66 ziet hier het belang van het Kromme Rijn-label, en van samenwerking met 

andere gemeenten in de Kromme Rijnstreek, samenwerking met VVV en 

Citymarketing. 

Onze rijke cultuur wordt gedeeld, met alle inwoners, toeristen en 
bezoekers 

● Jeugd houdt een passend cultuuraanbod, zonder overlast voor overige inwoners. 

Maak evenementen en festivals daarom op geschikte locaties mogelijk. D66 stelt 

voor dat de jeugd actief betrokken wordt bij de organisatie. Op die manier kunnen 

zij hun talenten verder ontdekken en leren verantwoordelijkheid te nemen. 

Daarnaast kunnen ze genieten van hetgeen er georganiseerd wordt.  

● Markt 24 voorziet in een sociale en culturele behoefte met een museum, VVV en 

een ontmoetingsplek. Dankzij de mooie centrale plek, komt de historie van Wijk bij 

Duurstede hier tot leven en is samenwerking met lokale horeca en Calypso 

eenvoudig te realiseren. Dat maakt het een ideale locatie voor kennisuitwisseling 

en het ontwikkelen van nieuwe ideeën en concepten door startende ondernemers. 

Dit vereist wel een praktische bestuursstructuur.  

● Een stadsstrand past in de Wijkse Waarden. De ontwikkeling van de Wijkse 

Waarden biedt een unieke kans tot de aanleg van een stadsstrand, boven op het 

feit dat het een verrijking van de natuur is en betere bescherming tegen 

wateroverlast en droogte biedt. Bij de ontwikkeling moet hierover een open dialoog 

gevoerd worden met alle betrokkenen.  

● D66 is voorstander van een centraal georganiseerde nieuwjaarsviering. In 

voorbereiding op een landelijk verbod stellen we een nieuwe traditie voor. Met een 

centrale vuurwerkshow in Wijk bij Duurstede, zodat consumentenvuurwerk niet 

meer nodig is. Ook de kans op ongelukken, vernielingen en daaruit voortvloeiend 

leed en onnodige kosten neemt daarmee sterk af. 
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5. Een gezonde leefomgeving voor 
alles wat leeft.  

D66 wil dat inwoners leven in een groene en gezonde leefomgeving. Daarom 

zetten we in op duurzaam opgewekte energie, duurzame huizen, circulaire 

economie en natuurinclusieve landbouw, zodat onze samenleving eerlijk, 

veerkrachtig en toekomstbestendig blijft. We zijn eerlijk over de kosten en de 

opbrengsten.  

 

Samen lokaal energie opwekken voor een duurzame en 

veerkrachtige toekomst. 

● Duurzame energie produceren. D66 wil de energietransitie versnellen. Dat betekent 

waar mogelijk zonnepanelen op daken, en toewerken naar een brede energiemix. 

D66 wil daarom geothermie, restwarmte of andere alternatieve bronnen 

onderzoeken die in onze dichtbevolkte regio kansrijk lijken. Het energiesysteem, 

opwekken en verbruiken, zal in de toekomst steeds meer een lokaal karakter 

krijgen. Dit vraagt om lokale energiegemeenschappen. D66 wil dat de gemeente  

de vorming van energiegemeenschappen ondersteunt en waar nodig aanwakkert. 

● Opbrengsten van lokaal opgewekte zonne- en windenergie komen ten gunste van 

de inwoners. Onder andere door eigenaarschap bij bewoners te faciliteren. D66 is 

er voorstander van dat de opbrengsten van lokaal opgewekte energie via een 

eerlijke verdeling terugvloeien naar de samenleving via energiecoöperaties en/of 

fondsen. Dit geld kan gebruikt worden voor versterking van bijvoorbeeld een 

groene omgeving, infrastructuur, scholenbouw of sportverenigingen. Dit maakt 

acceptatie makkelijker en vergroot de lokale economische veerkracht. Daarbij 

pleiten we voor duidelijke kaders voor optimale bescherming van de belangen van 

burgers.    

● Subsidies en ondersteuningsmaatregelen voor huiseigenaren en bedrijven die 

willen meehelpen aan de energietransitie. D66 vindt dat verduurzaming 

aantrekkelijk en haalbaar moet zijn voor iedereen. Ook voor mensen in slecht 

geïsoleerde woningen en met weinig geld. Hiervoor zetten we bestaande subsidies 

en ondersteuningsteams in. D66 streeft ernaar dat inwoners en ondernemers 

eenvoudig toegang krijgen via een lokaal energieloket tot informatie over subsidies 

en ondersteuningsprogramma’s als ze willen overstappen op duurzame energie of 
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hun huis energiezuiniger willen maken. Wij willen samenwerken met partners als 

woningbouwcorporaties, warmtebedrijven, netbeheerders en (energie)coöperaties 

om inwoners te helpen ‘van het gas’ te gaan. Ook verplichte verduurzaming van 

sociale huurwoningen via woningcorporaties is essentieel.  

● Maatregelen nemen tegen het volle elektriciteitsnet. Het energienet van Nederland 

zit vol, vooral in onze regio. D66 wil voorkomen dat woningen en bedrijven niet 

kunnen worden aangesloten op het elektriciteitsnetwerk. Daarom willen we 

netbewust bouwen, ruimte bieden voor nieuwe energie-infrastructuur en focus op 

isolatie van woningen. 

● We zetten het beleid ten aanzien van de circulaire economie door. De gemeente 

heeft de afgelopen jaren haar eigen vastgoed verduurzaamd. D66 wil daarmee 

doorgaan, want de gemeente moet het goede voorbeeld geven. Aanbestedingen 

voldoen structureel aan circulaire principes: in 2030 voor ten minste 50 procent en 

in 2040 voldoen alle aanbestedingen volledig aan circulaire principes. 

● We tellen niet alleen geld, maar ook toekomst mee. D66 wil dat er eerlijk 

doorgerekend wordt wat beleid écht kost, ook voor milieu, gezondheid en 

toekomstige generaties. We gaan groen begroten: naast geld, tellen ook 

duurzaamheid, welzijn en gelijke kansen mee. Zo zorgen we voor transparante 

keuzes. 

● D66 wil een transitie naar minder bestrijdingsmiddelen in de landbouw. In nieuw af 

te sluiten pachtovereenkomsten wordt expliciet de voorwaarde opgenomen dat het 

gebruik van chemische bestrijdingsmiddelen niet is toegestaan. In het 

omgevingsplan wordt opgenomen dat bestrijdingsmiddelen waaronder glyfosaat in 

ieder geval rondom kwetsbare gebieden zoals woningen en scholen worden 

geweerd. 

● Boerenbedrijven die duurzamer willen werken, krijgen de ruimte zelf energie op te 

wekken. Indien op de boerderij stroom wordt opgewekt met behulp van 

zonnepanelen en (kleine) windmolentjes op het erf, wordt de boerderij duurzamer. 

D66 is voorstander van deze ontwikkeling.  

Robuust groen en een sterke natuur 

● Gemeente ondersteunt duurzame initiatieven en experimenten. D66 wil dat de 

gemeente een visie ontwikkelt op de biodiversiteit en die koppelt aan de plannen 

voor de inrichting van de openbare ruimte in alle drie de kernen. Ook moet de 

gemeente de inwoners, betrokken partijen en belangenverenigingen actief 

betrekken bij de ontwikkeling én het volgen van nieuwe initiatieven. 
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● Aantrekkelijke natuurinclusieve landbouw; boeren als beheerders van toegankelijk 

en natuurlijk landschap. D66 wil in het grotere Kromme Rijngebied ruimte voor 

duurzame en ecologische landbouw. Uitgangspunt bij keuzes is altijd dat de bodem 

kan omgaan met wisselende waterhoeveelheden. Voldoende natuur en rijke oevers 

vormen een reservoir en buffer bij wateroverlast waardoor overstromingen beperkt 

worden.  

● Biodiversiteit en waterbeheer. De gemeente werkt actief aan het versterken van de 

biodiversiteit binnen de gemeente door landschapselementen zoals heggen, 

poelen en natuurvriendelijke oevers en houtsingels op te nemen in plannen voor 

het grotere Kromme Rijngebied. Beleid en samenwerking voorkomen 

versnippering, vergroten het effect en maken provinciale/rijkssubsidies mogelijk. 

Natuurherstel Verordeningen en de landelijke bomen-norm bieden hierbij duidelijke 

kaders. 

● Een duurzaam en gezond Kromme Rijnlandschap. D66 wil dat het Kromme 

Rijngebied in de toekomst nog aantrekkelijker groen, duurzaam en vitaal landschap 

wordt. Daarom komen we als D66 met een heldere toekomstvisie voor het Kromme 

Rijngebied waarin onze inwoners graag wonen, werken en ontspannen. We trekken 

daarin op met D66 afdelingen in omliggende gemeenten.  

Meer lezen over de Visie op het Kromme Rijngebied? Kijk op 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/ 

https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
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6. Een gezonde democratie, door 
goed bestuur. 

D66 is een optimistische, vooruitstrevende en oplossingsgerichte partij met als 

kernwaarde vertrouwen in de kracht van inwoners en bedrijven. Als het om 

democratie gaat, mogen we nooit achterover leunen. D66 wil dat inwoners 

inspraak en invloed hebben en dat de macht van de overheid controleerbaar is. 

Wijk bij Duurstede is van ons allemaal en daarom willen we beleid dat niet alleen 

gemaakt is voor- maar samen met de inwoners van onze gemeente.  

Stabiel en betrouwbaar bestuur 

● Betrouwbaar bestuur is in het belang van alle bewoners. D66 is een pragmatische 

partij, die oplossingen zoekt die passen bij bewoners, bedrijven en organisaties. D66 

wil meer duidelijkheid over en versterking van de bestuurskracht van de gemeente. Net 

als iedere gemeente heeft ook Wijk bij Duurstede veel taken overgedragen gekregen 

door de landelijke overheid. De omvang van dit takenpakket en het beperkte budget dat 

een plattelandsgemeente krijgt, zijn niet goed voor de bestuurskracht. D66 doet een 

oproep aan het college en collega-partijen om de komende bestuursperiode onderzoek 

te doen naar de mogelijkheden - en daarbij horende middelen - om meer grip te krijgen 

op de bestuurskracht en het voorzieningenniveau op peil te houden. In vervolg hierop 

kan het college een voorstel doen over de bestuursvorm van Wijk bij Duurstede.  

Samen met de inwoners 

● D66 wil dat burgers vroeg betrokken worden bij besluitvorming. Participatie vanaf 

het begin bij nieuwe plannen, bij voorkeur via burgerraden, vergroot de kwaliteit, 

effectiviteit en praktische uitvoering van beleid. Inwoners voelen zich gehoord en 

ze staan sterker achter de besluiten. Wel of geen verruiming van de winkeltijden op 

zon- en feestdagen? Geven we geld uit aan asfalt of aan bomen? Komt er wel of 

niet een stadsstrand in Wijk bij Duurstede? Hierover moet de gemeenteraad niet 

alléén beslissen maar samen met de inwoners.  

● Democratie is meer dan doen wat de meeste mensen willen. D66 vindt het 

belangrijk dat inwoners serieus genomen worden. Dit betekent niet dat ze altijd 

gelijk krijgen of hun zin. Soms wel en soms niet. Ook dat hoort bij democratie. 

Eerlijke informatie waarom dat zo is hoort daar wel bij. Natuurlijk spelen de wensen 

en standpunten van de meerderheid van de mensen een grote rol. Maar juist ook 
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het horen van de minderheden, andersdenkenden, tegenstanders of inwoners met 

zorgen, leidt tot goede besluiten. Zoals bij het ontwikkelen van woonplannen, of 

door bij besluiten rond windmolens te kijken naar het provinciaal belang, het belang 

van investeerders en vooral het belang van direct omwonenden. Goede plannen 

komen tot stand door invloed van iedereen, waarbij individueel en algemeen belang 

tegen elkaar worden afgewogen.  

● Meer invloed voor jongeren op gemeentelijk beleid. D66 wil de invloed van jonge 

mensen op gemeentelijk beleid vastleggen in de regels. D66 wil voor alle jongeren 

een jongerenraad die - gevraagd en ongevraagd - het college van burgemeester 

en wethouders kan adviseren over wat jongeren bezighoudt en wat ze belangrijk 

vinden.  

● D66 gaat uit van vertrouwen. D66 wil dat de gemeente inwoners niet in de weg zit 

met overbodige regels, onnodige formaliteiten en boetes. De menselijke maat is de 

leidraad binnen de afspraken die er zijn. Dit betekent bijvoorbeeld proportioneel en 

redelijk toezicht, geen gebruik van algoritmen bij opsporing van bijstandsfraude. 

Geen ‘kliklijn’  waarbij inwoners elkaar bij (vermoeden) van bijstandsfraude kunnen 

aangeven. In plaats daarvan vertrouwen we op gewone opsporing door sociale 

recherche.  

● Een toegankelijke gemeente. Communicatie vanuit de gemeente moet duidelijk en 

begrijpelijk zijn. Informatie op de website van de gemeente moet goed vindbaar zijn 

en de website van de gemeente moet toegankelijk zijn voor mensen met een 

beperking. En D66 wil dat de gemeente ook toegankelijk is voor laaggeletterden en 

niet- of minder digitaal vaardige inwoners. Brieven, digitale formulieren en 

gemeentelijke websites moeten hiervoor worden aangepast waar nodig. 

Ondersteuning bij o.a. het invullen van formulieren door sociaal raadslieden via 

Stichting Binding moet blijven bestaan. 

● Een inclusieve gemeente. Verdraagzaamheid en tolerantie voor allen moet het 

uitgangspunt zijn van gemeentelijk beleid. Betrek inwoners, ervaringsdeskundigen 

en belangenorganisaties actief bij het opstellen en uitvoeren van beleid gericht op 

gemarginaliseerde groepen. De gemeentelijke organisatie moet zoveel mogelijk 

een afspiegeling zijn van de samenleving met aandacht voor diversiteit op de 

werkvloer. 
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Wijk bij Duurstede 2 

Waarom stemmen op D66? Genoeg redenen! Door samenwerking maakt de partij veel 3 

zaken waar. Een paar voorbeelden van acties en resultaten die D66 de afgelopen jaren 4 

bereikte.  5 

Fan van onderwijs! Nieuwe scholen in Wijk bij Duurstede. De partij vroeg de gemeenteraad 6 

om een nieuw scholenplan (IHP) in de kern Wijk bij Duurstede. Binnen de gemeenteraad 7 

kreeg D66 hiervoor de handen op elkaar en een motie ingediend door D66 werd 8 

aangenomen.  9 

Zie hier voor meer info. 10 

In Langbroek breidde de school met de bijbel uit. Er lag te weinig geld op de plank, maar 11 

dankzij een D66-initiatief kon het plan doorgang vinden en is de uitbreiding gerealiseerd.  12 

Zie hier voor meer info. 13 

Scheiden zonder Schade. D66 schreef in samenwerking met VVD het voorstel voor dit 14 

brede initiatief. Het resultaat was een drastische vermindering van het aantal 15 

'vechtscheidingen' waar kinderen de dupe van worden.  16 

Zie hier voor meer info. 17 

Anoniem solliciteren: check! Anoniem solliciteren kon tot voor kort nog niet bij gemeente 18 

Wijk bij Duurstede. Op aangeven van D66 werd dit doorgevoerd in de gemeentelijke 19 

organisatie.  20 

Zie hier voor meer info. 21 

 Meer weten over de standpunten van D66? 22 

Lees verder over de plannen van D66 op www.d66.nl/wijk-bij-duurstede of stuur ons een 23 

bericht via info@d66wijkbijduurstede.nl. We staan je graag te woord, en horen graag meer 24 

over jouw ideeën.  25 

 26 

 27 

https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=088a080aa820082802822820083be565/pdc=8a228a020200202808aa280815d1d0e6/20201110_4_M3_D66__PCG__SP_versnellen_bouw_Brede_School_de_Heul_IHP__unaniem_aangenomen.pdf.
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=82228a202800022802822880003919a3/pdc=20a82a82a8a200a808aa2a009f6e92b9/20190305_6_A1_D66_Uitbreiding_School_met_de_Bijbel_Langbroek__aangenomen.pdf
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=aa88a2008a0a288a0282a228a0b3549f/pdc=aa22888a0a22aa2a08aaa8aac8a0b767/Initiatief_raadsvoorstel_Scheiden_Zonder_Schade.pdf
https://raad.wijkbijduurstede.nl/vji/public/agenda/agendaview/action=showdoc/ag=82828228008a800002820002a2103986/pdc=2aaaaa0a02aaaa8a08aaa2aabed1b1bb/motie_M-03__D66__PCG_anoniem_solliciteren_als_beleidsinstrument_inzetten_wij_gaan_voor_toptalent_wie
https://d66.nl/wijk-bij-duurstede/
mailto:info@d66wijkbijduurstede.nl

