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Samen bouwen aan de toekomst

stad. De oude aanloopstraten, zoals de 
Hoogstraat, bestemmen we weer zoveel 
mogelĳk voor wonen.

● Leegstand tegengaan: We maken 
winkelgebieden aantrekkelĳker met groen, 
evenementen en ruimte voor pop-up 
winkels en creatieve initiatieven. Flexibel 
gebruik van leegstaande panden voorkomt 
verloedering en biedt kansen aan 
startende ondernemers.

● Citymarketing: We blĳven inzetten op 
citymarketing, om zo onze (binnen)stad te 
blĳven promoten, zowel binnen als buiten 
Vlaardingen.

Een sterke lokale economie is nodig voor banen, voorzieningen en een levendige stad. 
Vlaardingen heeft een veelzĳdige economie: van de haven en industrie tot mkb en 
creatieve ondernemers. Maar we zien ook uitdagingen, zoals leegstand in winkelgebieden 
en de noodzaak tot verduurzaming. D66 wil dat ondernemerschap de ruimte krĳgt, dat 
innovatie wordt gestimuleerd en dat banen voor de toekomst ontstaan.

We zetten in op Vlaardingen mbo-stad. Met de Food Innovation Academy (FIA) en de Zorg 
Innovatie Academie (ZIA) leveren we veel aanbod aan goede werknemers af. Met de 
Techniek Oriëntatie Vlaardingen laten we kinderen proeven aan de technieksector. We 
moeten ons blĳven inzetten om ook werkgevers naar Vlaardingen te halen om gebruik te 
maken van de kennis die we opbouwen.

6. Sterke economie en 
werkgelegenheid

Standpunten
● Ondersteunen van lokale 
ondernemers: Met advies, flexibele 
regels en toegang tot financiering. Een 
sterke lokale economie begint bĳ  
ondernemers die de ruimte krĳgen om te 
innoveren en groeien.

● Verbeteren van de binnenstad: We 
gaan hard aan de slag om de gebiedsvisie 
voor de binnenstad tot uitvoering te 
brengen. Door de binnenstad compacter 
te maken wordt deze weer levendig, 
bruisend en gezond. Een aantrekkelĳk 
centrum trekt bezoekers, versterkt de 
economie en verhoogt de trots op onze 
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● Bevorderen van werkgelegenheid: 
Door samenwerking met regionale mbo-
scholen en bedrĳven om stages en leer-
werkplekken te creëren, vooral in sectoren 
met personeelstekorten zoals zorg en 
techniek. Investeren in vakmensen van 
morgen vermindert de kloof tussen 
onderwĳs en arbeidsmarkt. Ontwikkeling 
van nieuwe bedrĳventerreinen moet als 
belangrĳke voorwaarde hebben dat het 
significant bĳdraagt aan meer 
werkgelegenheid voor Vlaardingers en niet 
significant leidt tot het verminderen van 
het aanbod aan nieuwe geschikte 
woonlocaties.

● Duurzame economische groei: We 
stimuleren bedrĳven die circulair werken 
en investeren in duurzame innovaties. De 
transitie naar een groene economie biedt 
kansen voor nieuwe bedrĳvigheid en 
toekomstbestendige werkgelegenheid.

● Circulaire bedrĳventerreinen: 
Bedrĳven krĳgen steun om grondstoffen te 
delen en afvalstromen te hergebruiken. 
Samenwerking tussen bedrĳven 
vermindert kosten en milieubelasting 
terwĳl het de innovatiekracht versterkt. 
Verder stimuleren we maatregelen om 
energiegebruik op bedrĳventerreinen te 
optimaliseren en netcongestie te 
verlichten.

● Impuls voor startende ondernemers: 
Startende ondernemers betalen de eerste 
drie jaar geen onroerendezaakbelasting. 
Drempels wegnemen voor nieuwe 
bedrĳven stimuleert ondernemerschap en 
vernieuwt het economisch weefsel van de 
stad.

● Ondernemerschap en mobiliteit: D66 
wil werkgelegenheid rondom de 
metrostations versterken. We 
concentreren en stimuleren bedrĳvigheid 
bĳ deze OV-hubs, zodat nieuwe kantoren, 
flexwerkplekken en voorzieningen 
ontstaan op loop- en fietsafstand van het
openbaar vervoer.


