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Integraal Huisvestingsplan Onderwĳs. 
Voor tĳdelĳke huisvesting van scholen 
reserveren we ook geld.

● Voorschoolse educatie: Steeds meer 
kinderen nemen deel aan voorschoolse 
educatie. Daarmee krĳgen alle kinderen 
een rĳke taalomgeving. We stimuleren 
ouders om gevarieerd te spelen, zingen, 
dansen met en voor te lezen aan hun 
peuters.

● Rĳke Schooldag: Alle basisscholen 
sluiten aan op het programma Rĳke 
Schooldag. Hierdoor komen kinderen op 
school en tĳdens de buitenschoolse 
opvang in aanraking met sport, cultuur, 
muziek, gezonde schoollunches, natuur en 

Volgens D66 verdient ieder kind goed onderwĳs, ongeacht waar je wieg heeft gestaan. Dat 
begint bĳ een goede leraar voor de klas, een fijn schoolgebouw en een gezonde 
omgeving. De rĳke schooldag zorgt ervoor dat alle kinderen de kans krĳgen om hun 
interesses en talenten te ontdekken. In het onderwĳs krĳgt iedereen de kans om te 
groeien. Daartoe geven we leerlingen zo veel mogelĳk ruimte.

Vlaardingse kinderen en jongeren moeten dezelfde kansen krĳgen als elders. Dat 
betekent goed en toegankelĳk onderwĳs, aandacht voor kansengelĳkheid en ruimte voor 
cultuur en creativiteit. 

Een absolute randvoorwaarde voor deze ambitie is goede onderwĳshuisvesting en een 
goed georganiseerd cultuuraanbod waarvan alle inwoners en leerlingen in Vlaardingen 
profiteren en gebruik kunnen maken. Het is er allemaal: de scholen, de Stadsgehoorzaal, 
Kade 40, de Kroepoekfabriek en talloze grotere en kleinere culturele initiatieven en 
evenementen in onze stad. D66 Vlaardingen ziet de grote toegevoegde waarde hiervan en 
zet in op het versterken van deze bĳzondere kansen in Vlaardingen.

3. Gelijke kansen, 
onderwijs en cultuur

Standpunten
● Integrale kindcentra: De gemeente 
faciliteert samenwerking tussen 
kinderopvang, voorschoolse educatie en 
basisscholen en stimuleert doorlopende 
leerlĳnen.

● Buitenschoolse opvang:
Buitenschoolse opvang moet een veilige, 
inclusieve plek zĳn waar kinderen terecht 
kunnen. De gemeente betrekt de BSO-
instellingen bĳ het vormgeven van het 
onderwĳs- en jeugdbeleid en als partner 
bĳ vroegsignalering om evt. problemen
tĳdig waar te nemen en op te lossen.

● Transparant toelatingsbeleid: Scholen 
hanteren duidelĳke en openbare 
toelatingscriteria, met een vast 
inschrĳfmoment voor gelĳke kansen. We 
schaffen de vooraanmeldlĳsten af en
controleren of scholen zich aan die 
afspraken houden.

● Goede schoolgebouwen: We gaan 
versneld door met het uitvoeren van het 
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huiswerkbegeleiding. Deze langere 
schooldag is goed voor de ontwikkeling 
van kinderen en ontzorgt ouders. 

● Schoolmaaltĳden: Steeds meer 
scholen bieden gezonde maaltĳden aan. 
Eten op school wordt een gewoonte.

● Alle kinderen bewegen: 
Kinderopvangorganisaties en 
basisscholen voeren een beweegbeleid in 
en stimuleren dat kinderen minimaal een 
uur per dag bewegen. We zorgen voor 
voldoende binnensport faciliteiten dichtbĳ 
scholen om dit het gehele jaar mogelĳk te 
maken.

● Gezonde leefstĳl: Er komt meer 
voorlichting over gezondheid, roken, 
alcohol en drugs. We ontmoedigen 
overspannen verwachtingen en streven 
naar een inclusieve en diverse omgeving 
waarin iedereen zich vrĳ kan voelen en 
zichzelf kan zĳn.

● Smartphones: We ontmoedigen het 
gebruik van smartphones op de 
basisschool en van sociale media en 
games tot 16 jaar. We stimuleren 
cybersecurity en digitale weerbaarheid en 
geletterdheid.

● Laaggeletterdheid: Lezen, schrĳven en 
rekenen zĳn de basis van goed 
onderwĳsen hebben absolute prioriteit. 
Kinderen mogen niet laaggeletterd van de 
middelbare school komen. 

● Taalondersteuning voor 
vluchtelingenkinderen: We steunen 
voorschoolse educatie en internationale 
schakelklassen om achterstanden snel in 
te lopen.

● Jeugd Sport- en Cultuurfonds: We 
zorgen dat alle kinderen kunnen sporten of 
muziek maken, ongeacht inkomen, en 
maken deze mogelĳkheden actief bekend.

● Mbo-stad: D66 steunt de ontwikkeling 
van Vlaardingen mbo-stad. De Food 
Innovation Academy (FIA) en Zorg 
Innovatie Academie (ZIA) worden 
doorontwikkeld; er komt ook een 
technische mbo-opleiding.

● Cultureel aanbod: Vlaardingen koestert 
en faciliteert de gevestigde culturele 
instellingen, zoals Stadsgehoorzaal, 
KroepoekFabriek, Kade40, het Museum 
en de bibliotheek. We maken extra haast 
met het realiseren van de bibliotheek in de 
Grote Kerk.

● Culturele initiatieven: We steunen 
lokale cultuurprojecten en evenementen 
die de stad aantrekkelĳk maken en 
jongeren stimuleren om mee te doen.
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● Cultuureducatie: D66 wil 
cultuureducatie versterken met aandacht 
voor inclusiviteit en jongerenparticipatie. In 
Vlaardingen gaan wĳ dit stimuleren, 
bĳvoorbeeld via experimenteergeld en 
culturele vouchers voor jongerenprojecten.

● Geschiedenis: We vertellen de 
verhalen van de stad; alle kinderen horen 
over de Geuzen, de visserĳ, ons slavernĳ 
verleden en Dirk III.

● Erfgoed: Het erfgoed, zowel in relatie 
tot het visserĳverleden, als dat van de 
wederopbouw, moet beschermd worden 
en blĳven. Ongewenste ingrepen in en 
verpaupering van historische panden, 
bĳvoorbeeld aan de Koning Wilhelmina 
Haven, zĳn uit den boze. Hergebruik en 
herinrichting moedigen we aan.

● Archieven van de stad: D66 wil dat 
onze stadsarchieven beter digitaal 
toegankelĳk worden.


