
Beleidskader dispensatieverzoeken GR2026 
Om jezelf te kunnen kandideren voor de GR2026 is het vereist om: 

A. bij de sluiting van de kandidaatstelling ten minste 6 maanden lid van de partij te zijn; 
B. niet 12 (of langer) aaneengesloten jaren lid te zijn van het vertegenwoordigend 

orgaan waarvoor de kandidaatstelling aan de orde is. 
 
Als een persoon zich wil kandideren maar korter dan deze periode (6 maanden) lid is of 12 
jaren (of langer) aaneengesloten lid is van het vertegenwoordigend orgaan waarover 
kandidaatstelling aan de orde is, kan diegene een schriftelijk en gemotiveerd 
dispensatieverzoek gericht aan het Landelijk Bestuur indienen. Dit verzoek moet tenminste 
aan de volgende eisen voldoen: 

• Het verzoek is uiterlijk 10 (tien) werkdagen voor de sluiting van de kandidaatstelling 
door het Landelijk Bestuur ontvangen op dispensatie@d66.nl; 

• Het verzoek is schriftelijk en gemotiveerd; 
• Het verzoek wordt vergezeld door een onderbouwd advies van het betreffende 

afdelingsbestuur en eventueel het regiobestuur; 
• Enkel voor het de 6 maanden termijn: Uit het advies van het bestuur wordt duidelijk 

welke uitzonderlijke expertise zonder toekenning van het dispensatieverzoek nog 
onvoldoende afgedekt is  

 
Het schriftelijke en gemotiveerde dispensatieverzoek kan worden opgestuurd naar 
dispensatie@d66.nl. Een lid is zelf verantwoordelijk voor het aanleveren van een 
onderbouwd advies van het betreffende afdelingsbestuur en eventueel het regiobestuur.  
 
Er wordt een onderscheid gemaakt tussen dispensatieverzoeken over de 6-
maandentermijn en de 12-jaartermijn. De criteria waarop een afweging gemaakt wordt zijn 
verschillend. De beleidskaders voor beide situaties waarop dispensatie kan worden 
aangevraagd zijn als volgt:  
 
Ten behoeve van de termijn dat iemand lid moet zijn (6 maanden, art. 5.4 lid 2 HR) geldt 
het volgende: 
Dispensatieverzoeken worden in principe afgewezen. Uitzonderingen hierop zijn:  

• Dispensatie wordt bij uitzondering toch verleend indien een kandidaat noodzakelijk 
is om überhaupt tot een kandidatenlijst te komen. Hierbij moet worden opgemerkt 
dat een kandidatenlijst niet uit enkel lijstduwers mag bestaan en er dus ten minste 1 
kandidaat moet zijn.  

• Dispensatie wordt bij uitzondering toch verleend indien een kandidaat zich meldt 
met uitzonderlijke expertise op een beleidsterrein, waarbij de motivatie wordt 
vergezeld door een positief advies van de regio en/of afdeling. Uit dit advies blijkt 
onomwonden welke uitzonderlijke expertise nog onvoldoende afgedekt is en met 
deze kandidaat wordt toegevoegd. 

 
Ten behoeve van de termijn dat iemand maximaal aaneengesloten zitting mag hebben in 
een vertegenwoordigend orgaan (12 jaar, art 8.4 lid 1 HR) geldt het volgende: 
Dispensatieverzoeken worden in principe afgewezen. Volgens het Huishoudelijk Reglement 
moeten er zwaarwegende redenen zijn om hiervan af te wijken. Als enige zwaarwegende 
reden ziet het Landelijk Bestuur het volgende:  



• Kandidaat is noodzakelijk om überhaupt tot een kandidatenlijst te komen. Hierbij 
moet worden opgemerkt dat een kandidatenlijst niet uit enkel lijstduwers mag 
bestaan en er dus ten minste 1 kandidaat moet zijn.  


