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1. Inleiding “Bouwen voor de toekomst”

Ik ben trots op Uitgeest. Uitgeest is een dorp waar mensen elkaar begroeten en elkaar
steunen. Dat maakt mij trots. En dat gevoel moeten wij behouden. We wonen in een prachtig
dorp, maar zijn toch snel in de stad. Op de fiets - met het zonnetje - richting het prachtige
meer, een kopje koffie doen bij één van de mooie horecazaken of juist sporten met de
kinderen. Dat geeft mij een fijn en gelukkig gevoel. En toch zijn er zaken die anders kunnen.
De wereld om Uitgeest draait door en we zullen hierop moeten anticiperen.

De afgelopen jaren heeft D66 constructief oppositie gevoerd door meer samenwerking. Want
alléén dan bereik je meer! We hebben dit met plezier en overtuiging gedaan. Door (onnodige)
tegenstelling creéer je misschien krantenkoppen, maar zorg je niet voor verbinding én bereik je
uiteindelijk niks.

De afgelopen jaren zijn er stappen gezet op het gebied van woningbouw. Maar het is niet
genoeg. Er zal slim gebouwd moeten worden voor jongeren én ouderen. Dit vraagt om slimme
keuzes, zodat iedereen een thuis kan hebben. Plekken waar (minimaal) gebouwd moet worden
zijn de Limmerkoog, de vrijgekomen schoollocaties, De Oude Haven en in- en om het
stationsgebied. Hoogbouw in het stationsgebied moet kunnen. De nood is hoog.

Fijn wonen begint bij je zeggenschap in je eigen buurt. In de komende periode willen we ‘de
Uitgeester’ meer bij de eigen ruimte betrekken. Het is belangrijk dat er in Uitgeest gezond
geleefd kan worden. Dit kunnen we alleen doen als de (sport)voorzieningen in Uitgeest blijven
bestaan. Deze organisaties zijn onmisbaar voor Uitgeest. Een vitaal Dorpshuis en een
spetterend zwembad zijn niet weg te denken. Ook zijn wij blij dat er nu overal in Uitgeest
Kindcentra komen of al zijn, al hadden we vanwege de kosten, efficiéntie en extra
woningbouwlocaties liever één locatie gehad.

Uitgeest is geen Gallisch-dorpje. We zullen in de komende periode moeten samenwerken met
de gemeentes in de buurt, om te strijden voor het behouden van onze voorzieningen en de
dienstverlening aan onze inwoners op pijl te houden. Tegelijkertijd moeten we onze
zelfstandigheid behouden en zorgen dat we in controle blijven over ons eigen dorp.

Daarom vragen wij ook voor de komende periode uw steun. Want wij willen blijven bouwen
aan een goede stabiele en duurzame toekomst voor Uitgeest. In dit programma vindt U onze
plannen en ideeén voor de komende vier jaar. Wij zoeken niet de tegenstellingen op, maar juist
de samenwerking. We willen verder investeren in het dorp en de gemeenschap. En D66 bouwt
graag samen met U aan een mooie toekomst.

Stem op 16 maart op één van onze kandidaten. Stem D66 Uitgeest.

Met vriendelijke groet,

René Oud
Lijsttrekker D66 Uitgeest
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2. Ons team
Een mix van jong talent, ervaren bestuurders, man en vrouw, verschillende expertises en
wonend in de gehele gemeente. Dit is onze lijst!

‘;)2.

\ \f ‘
#1 René Oud #2 Martine Enthoven  #3 Thijs van Herpen #4 Britta Kingma
32 jaar, De Koog 39 jaar, Waldijk 31 jaar, De Koog 22 jaar, De Koog
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#5 Cees Hazenberg #6 Antoine Tromp #7 Klaas Boer
73 jaar, De Kleis 46 jaar, Oude Dorp 83 jaar, Oude Dorp

#1. René Onze vrolijke en soms scherpe lijsttrekker heeft het hart op de tong liggen. In
begrijpbare taal laat hij een duidelijk D66 geluid horen: “Laat iedereen vrij, maar niemand vallen”
en “Waarom zou je mensen een vis geven, als er ook een hengel is”. Heeft van zijn passie voor de
zorg zijn werk gemaakt.

#2 Martine Expert op ruimtelijke ordening door haar werk voor de Gemeente Purmerend en
heeft zich de afgelopen jaren bewezen in de commissie. Haar kennis is onmisbaar bij de
woningopgave en plannen die wij als D66 Uitgeest hebben.

#3 Thijs Horeca, sport en duurzaamheid zijn de thema'’s die echt bij Thijs horen.

Als kok heeft hij in Uitgeest in menig restaurant gewerkt en hij speelt graag korfbal, padel en
voetbal. In de politiek is hij bevlogen, maar ook een verbinder die graag op de inhoud
samenwerkt.

#4 Britta Onze nieuwste aanwinst op de lijst, betrokken geraakt bij de lokale politiek omdat
ze mee wilt werken aan de oplossing van een te kort aan woningen voor jongeren in
Uitgeest.

#5 Cees |s een zeer ervaren manager, voorzitter, coach en trainer, die zijn sporen verdiend heeft
op het politieke, bestuurlijke, ambtelijke en last but not least maatschappelijke terrein. Hij is
oplossings- en resultaatgericht. Zijn motto is: "Hoe de wind waait kunt u niet veranderen, hoe u
de zeilen zet wel"

#6 Antoine Ervaren wethouder, eerst in Uitgeest en de afgelopen termijn in Bergen.
Beschikt over veel expertise op het gebied van het Sociaal domein, Onderwijs, Sport en
Welzijn, Kunst en Cultuur.

#7 Klaas Onze eigen Jan Terlouw. Al vanaf de oprichting in 1966 is hij lid. Klaas is het collectief

geheugen en ondersteunt de toekomst met zijn ervaring die hij heeft opgedaan als raadslid en
wethouder.

Bekijk op Uitgeest.dé66.nl het complete verhaal.



3. Wat willen wij gaan doen

Hieronder staan onze vijf belangrijkste thema'’s inclusief actiepunten, daarnaast zullen we ook
op alle andere thema’s het progressieve constructieve geluid laten horen, misschien halen wij
daarmee niet altijd de krant, maar bereiken we vaak wél het beste voor Uitgeest.

o Meer woningen bouwen voor jongeren en starters.

o Ruimte bieden aan vernieuwende woonconcepten.

o Levensloopbestendige woningen bouwen.

o Ruimte om in de buurt te sporten, spelen en wandelen.

o Verduurzamen is voor iedereen betaalbaar!
o Groen en natuur beschermen.
o Meer oplaadpunten voor elektrische auto’s.

o Leven lang leven in Uitgeest met behoud van Geesterheem.

o Armoedebeleid dat mensen ondersteunt om uit de armoede te komen.

o De Binnenmeer renoveren, zodat elke school geschikt is voor een rijke schooldag.
o Zorgen voor meer veiligheid, met extra aandacht voor het stationsgebied.

o Behouden van het gevarieerde aanbod aan voorzieningen.
o Samenwerken en meedenken met ondernemers.

o Kennis uitwisselen en samenwerken op regionale thema’s.
o Inzetten op samenwerking, want alleen zo kan Uitgeest zelfstandig blijven .
o |n onze regio de nachtelijke geluidshinder van Schiphol stoppen.




4. Verkiezingsprogramma

Dit is ons verkiezingsprogramma, onderverdeeld in vijf thema’s. Geen valse beloftes of vage
voornemens, maar realistische politiek. Niet een dik boekwerk, maar een programma op de
belangrijkste thema’s. Nieuwsgierig hoe we over andere onderwerp denken, dan kunt u ons
altijd benaderen via de “socials”, maar staan we ook altijd open voor een persoonlijk gesprek.

I. Wonen in Uitgeest

Er zijn te weinig woningen in Uitgeest. Starters en jongeren worden gedwongen buiten de
gemeentegrenzen te kijken naar een woning en ouderen kunnen niet doorstromen. Wij vinden
dit een groot probleem, want hierdoor stagneert de sociale huurmarkt én vertrekken er voor ons
dorp belangrijke mensen, denk aan vrijwilligers, mantelzorgers en werknemers. Bij de
ontwikkeling van nieuwe woningbouwlocaties pleiten wij daarom voor een hoog percentage aan
betaalbare huur- én koopappartementen. Daarnaast proberen wij om - binnen de bestaande
mogelijkheden - woningen vooral te (laten) toewijzen aan Uitgeesters.

Bouwen

De afgelopen jaren zijn er stappen gezet op het gebied van [

iedereen een thuis kan hebben. Het plaatsen van flex-woningen zorgt
dat we snel extra woonruimte hebben. Plekken waar (minimaal)
gebouwd moet worden zijn de Limmerkoog, de vrijgekomen
schoollocaties, De Oude Haven én in- en om het stationsgebied.

woningbouw. Maar het is niet genoeg. Er zal gebouwd moeten worden |_|
voor jongeren én ouderen en dit vraagt om slimme keuzes, zodat
Hoogbouw in het stationsgebied moet kunnen. De nood is hoog. E E

Wonen

Inwoners moeten laagdrempelig met de gemeente in contact kunnen
komen om verbeteringen in hun buurt te realiseren. Het zijn vaak de
kleine(re) dingen die de buurt zo fijn maakt.

De gemeente moet zorg dragen voor een gezonde, duurzame, veilige
en sociale leefomgeving. Wij willen de openbare ruimte in ons dorp
meer inrichten op bewegen en elkaar ontmoeten. Niet alleen voor
kinderen, maar een sportplek voor de hele buurt in de buitenlucht.
Woaar ruimte is voor crossfit, calisthenics, bootcamp of outdoor

] fitness. Sporten zorgt voor verbinding en het zorgt ervoor dat

mensen elkaar ontmoeten, inspireren en motiveren!

We zijn tevreden over de recente ontwikkelingen t.a.v. de verkeersveiligheid in Uitgeest. Er
komen twee extra rotondes op de Geesterweg. Ook wordt een deel van de Koog aangepakt
volgens de nieuwe normen t.a.v. klimaatadaptatie. Maar wat ons betreft moet straks de gehele
Koog zijn aangepakt. Deze ontwikkelingen zijn noodzakelijk om overal in Uitgeest fijn te wonen.



II. Toekomstbestendig Uitgeest

Inwoners werken samen hard om van Uitgeest een duurzamer dorp te maken. Dit initiatief
ondersteunt D66 Uitgeest van harte. Daarom vinden wij dat de gemeente moet helpen deze
initiatieven te coordineren en faciliteren. DUEC is hierin een belangrijke partner en helpt
bijvoorbeeld met informeren, maar ook het gezamenlijk inkopen van zonnepanelen voor op je
eigen huis.

Milieu, Energietransitie en Duurzaamheid
Isoleren en zonnepanelen op daken zijn het laag hangend fruit.. Inzetten op
duurzaamheidsmaatregelen die zich zelf terug verdienen en voor iedereen betaalbaar zijn.

Dit met het oog op twee doelstellingen voor de lange termijn: \ I /
o D66 wil dat Uitgeest in 2030 klimaatneutraal is; > <
o D66 wil dat Uitgeest in 2050 energieneutraal is. -_ -_
g ~
Daarom moeten we nieuwbouw energieneutraal bouwen en het liefst / | \

natuur inclusief. Voor de doelstellingen moeten we eerst focussen op de
huizen waar de grootste winst te behalen is. Wat betreft de
energietransitie zijn wij tegen windmolens en zonneweides rondom het
Uitgeestermeer, de Binnenmeer en het Weidevogel gebied. Dit doet
namelijk te veel afbreuk aan de natuur. Langs de snelweg, ver genoeg van
de huizen is een betere plaats.

We moeten het buitengebied beschermen en de bouwlocaties vooral in de bebouwde kom
benutten. Wat betreft bomen en bouwen willen wij het liefst de bomen behouden, mocht dit
niet kunnen dan verplaatsen, en als ook dat niet kan, dan het dubbele aantal op een andere plek
te planten.

/—l_\ Goede verbindingen

N\ Het is van belang dat Uitgeest goed bereikbaar is. Daarom zijn wij voorstander
van de aansluiting van de A8-A9, omdat het zorgt voor minder reistijd en minder

kilometers. Echter is goed openbaar vervoer voor ons eerste prioriteit. Programma
Hoogfrequent Spoor gaat er voor zorgen dat er meer treinen gaan rijden. Hiervoor

moet het stationsgebied op de schop. Het station moet toegankelijker en veiliger
worden, want het huidige stationsgebied is guur en koud. Zichtlijnen worden
verbeterd en er zullen openbaar toegankelijke (invalide)toiletten moeten komen.
J Daarnaast willen wij ook de aansluiting op het station verbeteren met

/ N\, deelscooters en deelauto's. En last but not least zullen samen we met

“

buurtgemeenten en provincie in gesprek gaan over het (veel) veiliger maken van
de N203! Dat is namelijk voor ons écht een doorn in het oog.

Ook willen we meer oplaadpunten voor elektrische auto’s, want het laadnetwerk blijft op dit
moment achter, terwijl de vraag, door de verkoop van beter betaalbare elektrische auto’s, alleen
maar toeneemt. Zo zijn wij voorbereid op de toekomst!



III. Gezond samenleven en gelukkig opgroeien

Wij maken ons hard voor een zo breed mogelijk aanbod van sport, zorg, welzijn en cultuur. Met
speciale aandacht voor kwetsbare groepen. En wij willen dat de gemeente zorgt dat je elkaar kan
ontmoeten in de openbare ruimte met plekken voor ontspanning en inspanning.

Zorg en Welzijn

Het rijk geeft gemeentes steeds meer verantwoordelijkheid, zoals het zelf
regelen van zorg. D66 Uitgeest ziet dit als een kans voor initiatieven vanuit
bewoners en bedrijven. Helaas is de politiek vaak nog té belemmerend om
deze initiatieven de ruimte te geven. Dat vinden wij zonde, de gemeente
moet de mogelijkheden voor burgers en bedrijven juist duidelijk aangeven.
In het verleden zijn mooie initiatieven ontstaan. Denk hierbij alleen al aan
Meat & Eat. De mantelzorgvergoeding van € 100,00 staat niet ter
discussie. Vrijwilligers en mantelzorgers zijn van onschatbare waarde.

In Uitgeest moet er ruimte blijven voor een voorziening van ouderen. De gemeente kan echter
niet bepalen welke soort zorg er wordt geboden. We kunnen alleen in gesprek gaan met
zorgaanbieders om ze te overtuigen om bepaalde voorzieningen wel in stand te houden. De
nieuw te bouwen ouderenhuisvesting zal op (veilige) loopafstand moeten blijven van het
centrum.

Armoede en Jeugdzorg.

Helaas blijven de middelen voor de jeugdzorg uit van de centrale overheid. Dit betekent dat we
nog slimmer moeten omgaan met ons geld. En dat betekent dat elke partij - hoe moeilijk dat ook
is - moeilijke keuzes zullen moeten maken. Het is dan de kunst om het simpel te houden en een
aantal kernpunten te formuleren. Voor ons zijn het deze:

o Vertrouwen op de professionals.

o Dichtbij, in samenwerking met huisartsen, scholen en andere centra.
o Centraal inkopen waarbij kwaliteit en kosten in verhouding staan.

o Kritisch kijken wat nodig is. De-medicaliseren is nodig.

Onderwijs

Elk kind verdient het allerbeste onderwijs. Maar de
voorzieningen en de staat van de gebouwen verschillen erg
per school. Daarom zetten wij ons in dat straks elk
schoolgebouw geschikt is voor het beste onderwijs met
een rijke schooldag. Een rijke schooldag is een dag waarbij
ruimte is voor een gezonde lunch, goede opvang,
sportmogelijkheden en andere (culturele) activiteiten. Maar
ook waar kinderen worden uitgedaagd en waar je fouten
mag maken. Een rijke schooldag krijg je ook door samen te
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werken met verschillende verengingen en het is een taak
van de gemeente om dat te ondersteunen.



IV. Levendig Uitgeest

Wat is een dorp zonder zijn culturele instellingen, verenigingen en zijn ondernemers. Daarom is
het belangrijk dat we deze voorzieningen behouden, want deze houden Uitgeest levend!
Ondersteunen en meedenken waar mogelijk is en organisaties uitdagen en stimuleren om
maatschappelijk bij te dragen. We gaan hier niet op bezuinigen.

Sport en Cultuur

Uitgeest is een sportieve gemeente waarin de jeugd boven het landelijk

gemiddelde sportief actief is. D66 Uitgeest vindt dat dit zo moet blijven.

Verenigingen hebben een sterk verbindend effect en moeten daarom voor

iedereen toegankelijk zijn. Sporten is gezond en noodzakelijk. Behoud van

Sporthal de Zien en de bouw van een nieuw sportzaal zijn daarom belangrijk om

het gevarieerde aanbod in onze gemeente te behouden en iedereen de kans te

geven om een sport te doen die bij je past. Daarnaast vinden wij dat er ook meer nodig is om het
cultuuraanbod voor jong en oud verder te stimuleren. Alle jongeren moeten op de basisschool al
in contact kunnen komen met het sport- en cultuuraanbod van de gemeente. Hierin zien wij een
mooie rol weggelegd voor lokale verenigingen, wat ook past bij de subsidierelatie die er al is.

Hetzelfde geldt voor de toneelverenigingen, het Leeslokaal en
het Dorpshuis. Dit zijn plaatsen waar mensen samen komen,
zich inzetten voor de gemeenschap en waar er ruimte is voor
expressie, ontspanning en ontwikkeling. Als gemeente moeten
we ondersteunen waar nodig en samenwerken waar mogelijk.

Wat betreft het ijsbaanterrein, moet deze plek multifunctioneel
gebruikt kunnen worden. Het moet een plek zijn waar je kan
sporten, waar evenementen zoals de kermis kunnen plaats
vinden en in een goede winter geschaatst kan worden.

Ondernemen, Recreatie en Toerisme

Het is belangrijk dat ons dorp ‘leeft’. Daarom vinden wij ondernemerschap, lokale activiteiten en
initiatieven van grote waarde. De lokale politiek moet ondernemende plannen daarom de ruimte
geven die ze verdienen.

Als verblijf is Uitgeest een aantrekkelijke bestemming voor toeristen. We
hebben een goede treinverbinding en hebben met de waterrecreatie, de forten
van de Stelling van Amsterdam, de geschiedenis van Cornelis Corneliszoon en
de horeca rondom het meer veel te bieden. In de afgelopen periode hebben
we ons hard gemaakt dat er ontwikkeling mogelijk was op het Erfgoedpark, en
we zijn blij met de bevlogen ondernemers op het Erfgoedpark.

Volgens ons is het belangrijk dat de geschiedenis van Uitgeest verteld wordt.
We hebben namelijk een geschiedenis om trots op te zijn. Daarom vinden wij
het belangrijk dat de gemeente culturele initiatieven steunt, bijvoorbeeld de
uitvinding van de houtzaagmolen van Cornelis Corneliszoon.



V. Samen sterk
Samenwerken is belangrijk, want samen bereik je meer. Het is ook ¢ b

noodzakelijk nu er meer (complexere) taken bij de gemeente liggen.
Samenwerken zorgt er dus voor dat Uitgeest zelfstandig kan blijven,

echter moeten we daarnaast nog steeds autonoom beslissingen Q
kunnen maken en moet er voor de inwoners ruimte zijn voor U

initiatief. (::

Regionale samenwerking —
Uitgeest ligt op een kruispunt tussen vier grote steden: Alkmaar, C:
Amsterdam, Haarlem en Zaandam. Ambtelijk werkt de gemeente

samen met Bergen, Heiloo en Castricum, en zit Uitgeest in

verschillende andere regionale samenwerkingen waaronder de MRA. Wij vinden het belangrijk
om aan tafel te zitten zodat je mee kan praten én medestanders kan vinden over onderwerpen
zoals o.a. Schiphol, Tata, autowegen, treinverbindingen en energietransitie. Vanzelfsprekend
moet samenwerken wel wat opleveren. We betalen niet zomaar de bijdrage!

Openbaar bestuur
Wij vertrouwen op de kracht van de inwoners van

0
A S ’
_ _ Uitgeest. Daarom vinden wij dat de gemeente voor
Zijn inwoners een betrouwbare partner moet zijn
. m—\ oo o .
— waarvan ze op aan kunnen. Wij zijn daarom niet alleen
O voorstander van burgerparticipatie, maar ook van
overheidsparticipatie bij de initiatieven van inwoners
van Uitgeest.

De BUCH-werkorganisatie moet ten dienste staan van
de inwoners. Problemen moeten snel opgepakt
worden en de kosten moeten beheersbaar blijven. We
zullen er in de komende periode scherp op toezien dat
we ook ‘waarde krijgen voor ons geld’.

Participatie

Daarnaast vinden wij dat er ook ruimte moet zijn voor nieuwe vormen van directe inspraak,
bijvoorbeeld via een burgerpanel gebaseerd op een loting. In de komende periode zullen we het
beleid hierop verder moeten ontwikkelen. Het dorp is niet van gemeentebestuurders, maar van
de inwoners. Helaas wordt er te weinig gedaan met de expertise en visie van inwoners. Wij
vinden dat de gemeente actief op zoek moet gaan naar deze expertise en dat het zogenoemde
uitdaagrecht mogelijk moet zijn. Denk je binnen het budget een publieke taak beter te kunnen
uitvoeren dan de gemeente, dan zou je (onder voorwaarden) die taak mogen overnemen.

Financién

Het uitgangspunt van de gemeente moet altijd zijn dat het financieel gezond is. Structurele
uitgaven moeten worden gedekt door structurele middelen. De OZB mag niet verder stijgen en
moet wat ons betreft alleen maximaal met de inflatie gecorrigeerd worden.
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