
 
 
SCHRIFTELIJKE VRAGEN AAN HET COLLEGE | Art. 41 Reglement van Orde 
 
Raadsleden kunnen schriftelijk vragen stellen aan het College. Het college zorgt uiterlijk binnen 
vier weken voor een antwoord. Lukt dit niet dan ontvangt de vragensteller van het college een 
digitaal tussenbericht waarom er nog geen antwoord is.  
 

 

 
Datum:  24 maart 2023 
 

 
Onderwerp: Aanpak van discriminatie bij kamerverhuur internationale studenten in Tilburg 
 

 
Het college wordt verzocht de volgende vraag/ vragen schriftelijk te beantwoorden: 

1. Uit een steekproef van GroenLinks blijkt dat op een van de grootste sites waar studenten 
adverteren (Facebook pagina: Woonruimte aangeboden/ gezocht Tilburg), maar liefst 65% 
van de advertenties niet inclusief zijn en teksten zoals 'Dutch only' en 'No Internationals' 
genormaliseerd zijn. Wat vindt het college van deze omvang. Was college ermee bekend dat 
er op zo’n grote schaal gediscrimineerd wordt? Zo ja, is dat een reden om in actie te komen?  

 
2. Tilburg is een stad waar iedereen mee moet kunnen doen, aldus de gemeente op haar eigen 

website. Daarbij maakt het niet uit waar je vandaan komt, welke huidskleur je hebt of waar 
je seksuele voorkeur ligt. Studenten bij voorbaat uitsluiten, omdat ze niet Nederlands zijn 
past niet in de stad die Tilburg wil zijn. In hoeverre handhaaft het college daarop op dit 
moment?  
Wat zijn de concrete stappen die het college heeft gezet in het bestrijden van discriminatie 
van internationale studenten in voorgaande twee jaar? 
 

3. Een belangrijke rol in het bestrijden van antidiscriminatie is in Tilburg weggelegd voor het 
antidiscriminatiepunt Radar. Echter zoals blijkt uit het radioverslag van NPO van 1 juni 2022 
krijgt Radar geen meldingen van discriminatie op dit gebied. Dit terwijl er zichtbaar 
discriminerende advertentieteksten worden gepost. Ook het Huurteam Tilburg heeft over 
2021 en 2022 geen meldingen ontvangen. Daarover stellen ze zelf dat (kandidaat) huurders 
waarschijnlijk onvoldoende bekend zijn met hun rechten op dit vlak. 
Uit een survey van de Landelijke Studenten Vakbond blijkt dat 57 procent van de 
internationale studenten één of meerdere keren met discriminatie te maken heeft gehad.  
Is het college het met GL en D66 eens dat 2 meldingen bij Radar in het afgelopen jaar en 0 
meldingen bij het Huurteam in schril contrast staat met de resultaten van de GL analyse en 
de survey van de Landelijke Studenten Vakbond? Zo ja, wat gaat college doen om dit 
probleem veel beter inzichtelijk te maken?  
 

4. Is het college bekend met de aanpak van de gemeente Nijmegen? Daar is een digitaal 
meldpunt in het leven geroepen in samenwerking met de Universiteit, Studentenraad en 
antidiscriminatievoorziening. Is het college bereid om het voorbeeld van Nijmegen te 



onderzoeken en bijvoorbeeld in aanloop naar het nieuwe studiejaar samen met relevante 
partners een dergelijk meldpunt in te voeren?  https://www.gelderlander.nl/nijmegen/no-
internationals-discriminatie-van-internationale-studenten-kan-voortaan-gemeld-
worden~a9a9b949/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=c8bee09151a189a
6138ee298ef9b9553&auth_rd=1 

 
5. Het college heeft in het verleden meerdere malen hun afkeur laten weten over het gebruik 

van Dutch only advertenties. Aangezien juridisch nog niet veel mogelijk is, deelt het college 
de mening van GroenLinks en D66 dat we meer op preventie moeten inzetten? GroenLinks 
en D66 willen het probleem bij de wortel aanpakken, dat wil zeggen dat we moeten inzetten 
op het creëren van meer bewustzijn onder Nederlandse studenten(huizen) dat advertenties 
met teksten ‘Dutch only’ discriminerend en pijnlijk zijn voor hun internationale collega’s. Wij 
willen met een proactieve houding voorkomen dat er überhaupt zulke advertenties worden 
geplaatst i.p.v. achter de feiten aan te lopen zoals nu. Als het college het daarmee eens is, wil 
het college daar samen met relevante partners een campagne op inzetten om meer 
bewustzijn te creëren? Bijvoorbeeld in aanloop naar het nieuwe studiejaar? 

 
6. De Wet Goed Verhuurderschap gaat per 1 juli in. Het college heeft in antwoord op de 

eerdere schriftelijke vragen van D66 Tilburg reeds toegezegd te verkennen of deze wet 
mogelijkheden biedt om dutch-only woonplekken tegen te gaan. Is het college bereid de 
raad proactief over de mogelijkheden van deze nieuwe wet te informeren?  

 
 

 
Indien nodig 
Toelichting: 
Geachte college,  
 
GroenLinks Tilburg en D66 Tilburg maken zich zorgen om de vele 'Dutch Only' advertenties die door 

studenten worden geplaatst op o.a. de Facebook pagina ‘Woonruimte aangeboden/gezocht Tilburg.' 

Om inzicht te krijgen in hoe groot het probleem is heeft GroenLinks Tilburg  een analyse gemaakt 

met een steekproef van alle advertenties die in maart zijn geplaatst door de studenten. In totaal zijn 

er van 1 t/m 24 maart 139 advertenties geplaatst door studenten die een kamergenootje zoeken. 

Advertenties van huizen/appartementen niet bestemd voor studenten zijn niet meegenomen in de 

analyse.  

Het resultaat van de steekproef was dat er van de 139 advertenties, 91 (65%)  zijn die studenten die 

niet Nederlands zijn of Nederlands spreken bij voorbaat uitsloten. Dat gebeurt in de meeste gevallen 

met de tekst 'Dutch Only' (65 advertenties). Daarnaast wordt 'No Internationals' 26 gebruikt.  

Daartegen waren 35% van de advertenties inclusief voor iedereen, met zelfs in sommige gevallen 

nadrukkelijk benoemd dat internationals welkom zijn. Naast afkomst als selectiecriteria worden er 

soms ook man/vrouw en leeftijd als eisen gesteld door de studenten. Onze focus ligt echter op 

afkomst. Wij zien naast deze advertenties op hetzelfde forum hartverscheurende berichten van 

buitenlandse studenten die van plan zijn om te komen naar Tilburg maar geen plek kunnen krijgen.  

https://www.gelderlander.nl/nijmegen/no-internationals-discriminatie-van-internationale-studenten-kan-voortaan-gemeld-worden~a9a9b949/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=c8bee09151a189a6138ee298ef9b9553&auth_rd=1
https://www.gelderlander.nl/nijmegen/no-internationals-discriminatie-van-internationale-studenten-kan-voortaan-gemeld-worden~a9a9b949/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=c8bee09151a189a6138ee298ef9b9553&auth_rd=1
https://www.gelderlander.nl/nijmegen/no-internationals-discriminatie-van-internationale-studenten-kan-voortaan-gemeld-worden~a9a9b949/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=c8bee09151a189a6138ee298ef9b9553&auth_rd=1
https://www.gelderlander.nl/nijmegen/no-internationals-discriminatie-van-internationale-studenten-kan-voortaan-gemeld-worden~a9a9b949/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F&cb=c8bee09151a189a6138ee298ef9b9553&auth_rd=1


Ook D66 Tilburg wijst al langer op de verwerpelijke Dutch-only advertenties. In juli 2022 stelde D66 

Tilburg hier schriftelijke vragen over aan het college. In reactie stelde het college: “In overleg met de 

onderwijsinstellingen is dit thema al vaker besproken en communiceert de TiU met studenten dat dit 

een ongewenste situatie is. Ook de studentenraad heeft toegezegd dit onderwerp bespreekbaar te 

maken. De gemeente noch de onderwijsinstellingen beschikken op dit moment over effectief 

juridisch instrumentarium om hier adequaat tegen op te treden. We verkennen welke nieuwe 

mogelijkheden de Wet goed verhuurderschap die op 1 januari in werking treed, gaat bieden om dit 

probleem aan te pakken. Daarnaast bestaat de mogelijkheid om misstanden te melden bij het 

Huurteam en Radar.” 

Wij begrijpen heel goed dat de woningnood voor iedereen geldt. Ook voor Nederlandse studenten 

zijn het geen makkelijke tijden. Toch mag woningnood geen vrijbrief zijn voor discriminatie. Daarom 

vragen wij extra aandacht voor de buitenlandse studenten, want zij hebben doorgaans geen netwerk 

en lopen het risico te worden overgeleverd aan extreem dure huren of louche types die kamers 

aanbieden, wat weer vreselijke gevolgen kan hebben. Wat opvalt is dat er meestal bij de tekst Dutch 

Only ook sorry achteraan wordt geschreven. Alsof de studenten zelf aanvoelen dat wat ze doen 

eigenlijk niet goed is.  

Wij willen met deze vragen extra aandacht vragen voor mogelijkheden van het creëren van 

bewustzijn onder de studenten dat uitsluiting puur op afkomst of etniciteit discriminatie is. Wij 

begrijpen ook dat het kiezen van nieuwe kamergenootjes onder privésfeer valt en dat het juridisch 

moeilijk aan te vechten is en daarom hopen we via preventie, maar ook via een proactieve houding 

van de gemeente dit soort discriminerende uitingen te verbannen. Wij kunnen en willen niemand 

dwingen wie hun huisgenoot wordt. Onze wens is om uitsluiting op grond van afkomst en etniciteit 

niet bij voorbaat in de advertentie te vermelden. Het proces daarna, zoals een kijkavond mag 

natuurlijk ook niet discriminerend zijn, maar dan krijgt tenminste iedereen aan de voorkant dezelfde 

kansen.       

Een belangrijke rol in het bestrijden van antidiscriminatie is in Tilburg weggelegd voor het 

antidiscriminatiepunt Radar. Echter zoals blijkt uit het radioverslag van NPO van 1 juni 2022 krijgt 

Radar geen meldingen van discriminatie op dit gebied. En ze kunnen ook niet meer doen dan 

verwijzen naar nijpende woningtekort in Nederland. Volgens Radar is de gemeente nu aan zet: ‘’Het 

college heeft eerder al bepaald dat de Dutch only praktijken van de studentenhuizen ontoelaatbaar 

zijn, maar effectief juridisch instrumentarium ontbreekt om hiertegen op te treden.’’ 

https://www.nporadio1.nl/nieuws/binnenland/bb42eb41-40f1-4a1b-8f64-daf1f40bc7dd/dutch-only-

beleid-van-studentenhuizen-riekt-naar-discriminatie-mag-dit-zomaar 

Ook bij het Huurteam kan discriminatie worden gemeld. In de evaluatie over de jaren 2021 en 2022 
lezen we: “Onder discriminatie verstaan we discriminatie bij het toewijzen van een woning. Hoewel 
we veel 'Dutch Only’-berichten voorbij zien komen op Facebook, heeft zich hier niemand over 
gemeld. Waarschijnlijk zijn (kandidaat)huurders onvoldoende bekend met hun rechten op dit vlak. 
De zoektocht naar een kamer is bovendien vaak dringend waardoor actie ondernemen in verhouding 
veel tijd vergt en weinig oplevert.” 

https://www.nporadio1.nl/nieuws/binnenland/bb42eb41-40f1-4a1b-8f64-daf1f40bc7dd/dutch-only-beleid-van-studentenhuizen-riekt-naar-discriminatie-mag-dit-zomaar
https://www.nporadio1.nl/nieuws/binnenland/bb42eb41-40f1-4a1b-8f64-daf1f40bc7dd/dutch-only-beleid-van-studentenhuizen-riekt-naar-discriminatie-mag-dit-zomaar


Uit een survey van de Landelijke Studenten Vakbond blijkt dat 57 procent van de internationale 

studenten één of meerdere keren met discriminatie te maken heeft gehad. 

De regels rond dit onderwerp zijn erg ingewikkeld en dat begrijpen wij ook. De Nederlandse 

Algemene Wet Voor Gelijke Behandeling (AWGB) bepaalt dat onderscheid maken op basis van 

nationaliteit bij het verhuren van een kamer een verboden onderscheid is (ofwel discriminatie). Dit 

betekent dat advertenties met ‘No internationals’ of iets vergelijkbaars in beginsel verboden zijn. 

Toch is er een belangrijke uitzondering: verhuur met privékarakter is namelijk uitgezonderd op het 
verbod op discriminatie (artikel 7 lid 3 AWGB). Deze uitzondering is bedoeld om het recht op 
privéleven van de verhuurder te beschermen. Het is dus moeilijk en zou per geval beoordeeld 
moeten worden.  

Wat betreft GroenLinks Tilburg en D66 Tilburg moeten we vooral werken aan een 

cultuurverandering en bewustwording.  Blijkbaar staat het traditionele Tilburgse studentenleven 

niet voldoende open voor internationale studenten. Terwijl diversiteit juist een verrijking is.  

 
Ondertekening naam raadslid/partij 
Nermin Agovic (GroenLinks) 
 
Julian Zieleman (D66 Tilburg) 
 
 

 

https://lsvb.nl/wp-content/uploads/2021/08/AISS_2021.pdf
https://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2020-01-01/#Hoofdstuk1_Paragraaf4_Artikel7

