Hier staan we dan: de laatste begrotingsraad van deze raadsperiode. Een momentom
met gepaste trots terug te kijken op wat we bereikt hebben, maar vooral om vooruit te
blikken naar de uitdagingen en kansen die voor ons liggen.

Algemene Politieke Beschouwingen D66 Tiel

De voortgangsrapportage laat zien dat veel doelen zijn bereikt, ondanks de interne
onrust rondom het vertrek van onze burgemeester. De autoluwe binnenstad geeft ons
centrum een nieuw gezicht, fietspaden worden aangepakt, nieuwbouwprojecten komen
van de grond en het IHP is vastgesteld, waarmee wordt bijgedragen aan goed onderwijs
voor onze jeugd.

Tegelijk blijft het stil over belangrijke onderwerpen. Allereerst: de coffeeshops zijn nog
niet uit het centrum verplaatst, de plannen voor Latenstein liggen stil omdat we weer
een onderzoek gaan doen over de toekomst van het gebied en er is nog geen visie op de
Huisvesting internationale werknemers - er wordt gedacht aan centralisatie van
honderden arbeidsmigranten op één plek. D66 Tiel vindt dit onwenselijk. Onze visie:
fatsoenlijke huisvesting in de wijk, zodat internationale medewerkers volwaardig kunnen
meedoen in onze samenleving. Ook voor de Waalkade zijn er nog geen concrete
stappen. En dan Medel — ontwikkeling blijft uit, terwijl we nieuwe bewoners ook werk
moeten kunnen bieden. Tot slot noem ik hier het ontbreken van structurele
compensatie van verenigingen voor het wegvallen van het ophalen van oud papier.

De begroting: sluitend, maar zijn we niet te optimistisch?
Op papier sluit de begroting voor 2026. Positief, maar D66 Tiel ziet aanzienlijke risico's:

IHP: Er is namelijk nog geen budget voor fase 1 van het IHP: het (ver-)nieuwbouwen van
de Stefanus- en Prins Clausschool op Drumpt, de scholen op Passewaaij, de
Montessorischool en VSO De Sonnewijser. Deze gebouwen zijn in slechte staat en
voldoen niet aan moderne onderwijseisen. Voor hoogwaardig onderwijs is dit essentieel.

Grote projecten zonder dekking: Verder zien we ook nog geen plan voor de dekking van
de derde ontsluitingsweg, het lege parkeerfonds en herinrichting van de Waalkade.
Overigens sluiten we voor die laatste graag aan bij de suggestie van GroenLinks/PvdA.
Hoe vindt de wethouder dekking, zeker nu we géén 25 miljoen uit de WoKT hebben
gekregen?

De stelpost voor nieuw beleid verdwijnt: 2 ton oplopend naar 8 ton. Dat beperkt de
nieuwe raad drastisch.

Verblijfsbelasting — We rekenen op 4 ton aan verblijfsbelasting voor internationale
werknemers. Dit is eerder geprobeerd en niet gelukt. D66 ziet hier eenrisico.



Dan nog de risico’s binnen het sociaal domein: De GGD verwacht oplopende kosten. Is
daar rekening mee gehouden? We hebben een bezuinigingsopdracht van 8 ton op jeugd
en denken die te halen door nég meer in te zetten op preventie. Preventie juichen we toe,
maar ditis iets dat we al jaren doen. Dit nu al inboeken als voordeel van ruim 8 ton, is
daarmee een aanzienlijk risico.

Het toekomstfonds van 9 miljoen moet 30 miljoen aan lasten dekken. Op papier klopt
het, maar bij tegenslag is meer geld nodig. Bovendien nadert 2028: een nieuw ravijnjaar.
We volgen de VNG-lijn: geen sluitende begroting om het Rijk inzicht te geven. Maar wat
als het Rijk niet bijspringt? Wat als de opbrengsten van de investeringen uit het
Toekomstfonds tegenvallen?

Opmerkelijk: in de risicoparagraaf staat actieve grondexploitatie nu als eerste risico
genoemd. Tijdens de vergadering van 24 september zei de wethouder dat dit risico zeer
beperkt was. Hoe duidt de wethouder dit in relatie tot zijn eerdere uitspraken?

Motie bijzondere bijstand: samen zorgen voor wie het nodig heeft

Uit de stukken blijkt dat 1,5 ton van het budget voor bijzondere bijstand onbesteed blijft.
Begrijpelijk dat het budget daarom wordt verlaagd. Wij vinden echter dat dit bedrag ten
goede moet blijven komen aan inwoners met een kleinere portemonnee.

Daarom hebben we samen met GroenLinks/PvdA een motie opgesteld, mede ingediend
door VVD, ChristenUnie, CDA en Lokaal Liberaal Tiel. We roepen het college op om:

¢ Bestaande regelingen actiever onder de aandacht te brengen

¢ Inte zetten op preventie door samen met scholen lessen over budgetteren te
organiseren

Onze wensen voor de toekomst

D66 Tiel wil van onze gemeente een plek maken waar iedereen kansen krijgt en zijn of
haar ambities kan waarmaken. Dat betekent:

Latenstein tot leven brengen - van plannen naar daden, van dromen naar
bedrijvigheid. Maak een gebied waar wonen, werken en winkelen samenkomen.

Moderne schoolgebouwen —investeren in goed onderwijs voor onze jeugd.

Een goede ontsluiting — zodat onze inwoners vlot onze gemeente in- en uit kunnen
reizen.

Klaar voor de toekomst — duurzame warmte- en energieoplossingen en weerbaarheid
tegen klimaatverandering.

Fatsoenlijke huisvesting — voor alle inwoners, inclusief internationale medewerkers, in
de wijk.
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Dit lukt alleen als we als raad samenwerken en een open, betrokken bestuurscultuur
hanteren. Daar blijven wij ons voor inzetten.

Onze inwoners verdienen een volksvertegenwoordiging die minder met zichzelf en meer
met hén bezig is. Een stadsbestuur dat openstaat voor ideeén, bezwaren en
alternatieven vanuit de samenleving, waarbij inwoners actief kunnen meedoen in het
vormgeven van hun directe leefomgeving.

Het kan wel.



