Profiel van de Lijsttrekker D66 in Tiel

Ben jij de volgende lijsttrekker?

Als lijsttrekker ben jij tijdens de campagne het boegbeeld van D66 in jouw
gemeente. Na de verkiezingen ben je bovendien de onderhandelaar voor D66, en
in veel gevallen is de lijsttrekker ook de beoogde fractievoorzitter of wethouder.
Dit vereist een aantal specifieke eigenschappen en kwaliteiten.

Dit profiel is gericht op de rol van boegbeeld tijdens de campagne,
onderhandelaar en fractievoorzitter. De benodigde eigenschappen en kwaliteiten
voor de rol van wethouder worden in een apart profiel beschreven.

Er zijn enkele eigenschappen en kwaliteiten die essentieel zijn voor het succesvol
vervullen van al deze drie rollen. Deze eigenschappen en kwaliteiten worden
hierna weergegeven, maar maak je nog niet druk als je nog niet alles beheerst je
hebt de tijd en ondersteuning om in je rol te groeien!

1. Jij als lijsttrekker
Wie ben jij?

o Jij bent verbindend en weet een gevoel van gezamenlijkheid te creéren.

o Jij bent een sociaal-liberaal in hart en nieren met een inspirerende visie.

o Jij bent inclusief en creéert een omgeving waarin anderen zich gehoord,
gerespecteerd en gewaardeerd voelen.

o Jij bent resultaatgericht en weet doelen gezamenlijk met anderen te
bereiken.

o Jij bent integer en transparant in het maken van afwegingen.

» Jijdraagt de D66 normen en waarden uit en handelt hiernaar.

Wat kan jij?
o Jij bent in staat om in complexe politieke speelvelden te opereren en hebt

00g voor de belangen, posities en verhoudingen van betrokkenen.

o Jij bent besluitvaardig en durft beslissingen te nemen.

» Jij houdt je staande onder hoge druk. Jij kunt goed reflecteren op je eigen
handelen en staat open voor feedback.

2. Jij als boegbeeld tijdens de campagne
Als lijsttrekker ben jij het gezicht van D66 in jouw gemeente. Gedurende de
campagne ben jij de onmiskenbare leider en de vertegenwoordiger van de partij.
Het is een intensieve periode waarin jij vele debatten voert, werkbezoeken aflegt,



en de straat op gaat om met kiezers in gesprek te komen. Daarnaast sta jij voor
de lokale pers, geef je interviews en misschien zelfs televisieoptredens bij de
regionale omroep. Jij hebt de verantwoordelijkheid om het team van kandidaten
te inspireren, te motiveren en aan te sturen, zodat iedereen samenwerkt aan het
behalen van het gemeenschappelijke doel: succes bij de verkiezingen.

Deze rol vraagt om specifieke eigenschappen die jij moet bezitten om effectief
te kunnen functioneren. De eigenschappen die een echte D66-lijsttrekker bezit,
zijn dan ook van cruciaal belang. In de volgende secties vind je deze
eigenschappen en kwaliteiten die essentieel zijn voor jouw succes als boegbeeld
van de campagne.

Eigenschappen en kwaliteiten als boegbeeld

+ Jij weet anderen te inspireren en enthousiast te maken voor jouw plannen
en ideeén. Jij hebt het vermogen om je visie op een overtuigende manier
over te brengen en mensen mee te krijgen in wat jij wilt bereiken.

o Jij vertelt een positief verhaal en weet mensen mee te nemen in de grote
veranderingen en uitdagingen die spelen in de gemeente. Jij schetst een
duidelijk en motiverend beeld van de toekomst.

e Jij kunt complexe (politieke) onderwerpen vertalen naar een heldere
boodschap. Jij begrijpt ingewikkelde kwesties en weet ze eenvoudig en
begrijpelijk uit te leggen, zodat iedereen kan volgen.

o Jij hebt ervaring met spreken in het openbaar en voelt je daar comfortabel
bij. Jij bent in staat om voor verschillende soorten publiek je boodschap
duidelijk en met zelfvertrouwen over te brengen.

o Jijkunt scherp en overtuigend debatteren. Jij weet je standpunten duidelijk
te maken en je hebt de vaardigheid om effectief in discussie te gaan, zelfs
in lastige situaties.

o Jij kunt goed omgaan met de media. Jij weet hoe je je boodschap effectief
kunt communiceren, of het nu gaat om interviews, persberichten of andere
mediaoptredens.

3. Jij als onderhandelaar
Wanneer D66 betrokken is bij de coalitieonderhandelingen, ben jij als lijsttrekker
in de meeste gevallen de onderhandelaar namens de partij voor de nieuwe
coalitie. Jij voert deze onderhandelingen samen met je medeonderhandelaar of
secondant. Voor een succesvolle onderhandeling is het van groot belang dat je
beschikt over de onderstaande kwaliteiten, die jou in staat stellen om de



belangen van D66 effectief te vertegenwoordigen en de juiste overeenkomsten
te bereiken. De kwaliteiten die hierbij horen hebben we voor je uiteengezet.

Eigenschappen en kwaliteiten onderhandelaar

o Jij kunt je verplaatsen in het politieke speelveld en ziet de complexe
belangen waarmee betrokkenen geconfronteerd worden.

o Jij bent resultaatgericht en hebt een duidelijk beeld van wat je wilt
bereiken.

« Jij bent in staat de haalbaarheid van voorstellen goed in te schatten.

o Jij kunt positieve relaties opbouwen en onderhouden met betrokkenen,
zowel voor, tijdens als na de onderhandelingen.

» Jij communiceert duidelijk en respectvol, zodat je effectief in gesprek blijft
met alle partijen.

o Jij kunt effectief omgaan met meningsverschillen en spanningen, en blijft
constructief in het gesprek.

o Jij staat open voor compromissen en alternatieve oplossingen en bent
innovatief in het vinden van deze oplossingen.

o Jijhebt een open houding, bent empathisch en luistert actief naar anderen.

4. Jij als fractievoorzitter

Na de verkiezingen wordt de fractievoorzitter door en uit de nieuwe fractie
gekozen. In veel gevallen is dit de lijsttrekker. Als fractievoorzitter heb jij de
leiding over de fractie en zet jij je in om de fractie als een hecht team te laten
functioneren. Samen met de fractie bepaal jij de politieke koers van D66 in jouw
gemeente, waarbij je ervoor zorgt dat de partij effectief en doelgericht opereert.
Jij bent het gezicht van D66 in de gemeenteraad. Jij voert de belangrijkste
debatten en zorgt ervoor dat de standpunten van D66 duidelijk en krachtig naar
voren komen. Daarnaast ben jij zichtbaar en bereikbaar voor de pers, waarmee
je de boodschap van de partij naar buiten draagt.

Ook zit jij in het presidium van de gemeenteraad, waar jij samen met andere
fractievoorzitters overlegt over de agenda van de raad en andere actuele zaken
die de gemeentepolitiek aangaan. Daarnaast ben jij het aanspreekpunt voor de
bestuurders en fungeer jij als contactpersoon voor het afdelingsbestuur. Deze rol
vraagt om strategisch inzicht, communicatieve vaardigheden en het vermogen
om verschillende belangen te balanceren. Ook deze kwaliteiten hebben we voor
je op eenrijtje gezet.

Eigenschappen en kwaliteiten fractievoorzitter




» Jij geeft op een duidelijke en inspirerende manier richting aan de fractie,
zodat iedereen weet wat de doelen zijn en hoe deze bereikt kunnen
worden.

o Jij kunt goed delegeren en ziet welke taken en verantwoordelijkheden het
beste passen bij welk fractielid, waardoor ieder lid zijn of haar sterke
punten kan inzetten.

o Jijweet eenheid en gezamenlijkheid te creéren binnen de fractie, waardoor
er een sterke, samenwerkende teamdynamiek ontstaat.

o Jij weet de fractieleden te stimuleren om hun volledige potentieel te
benutten en hen te motiveren om het beste uit zichzelf te halen.

» Jij weet effectief om te gaan met conflicten en bevordert de samenwerking
door middel van oplossingsgerichte gesprekken.

o Jij bent gericht op het bereiken van gezamenlijke doelen met het team,
waarbij iedereen zich betrokken voelt en gemotiveerd blijft

Naast de bovengenoemde kwaliteiten zijn de eigenschappen en kwaliteiten uit
het profiel van Raadslid GR2026 ook van toepassing op de fractievoorzitter!



