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(“

We blikken terug op een mooi onderwijsjaar. 2022 was het jaar waarin we weer terug naar
de schoolgebouwen mochten, het jaar dat we eindelijk het prachtige onderwijssymposium
weer konden organiseren en het jaar waarin we weer succesvol moties op het congres
hebben ingebracht. We hebben samen geleerd, georganiseerd en genoten!

De TA O&W beslaat de kern van onze partij Dé6.
Onderwijs & Wetenschap worden gezien als oplossing voor vrijwel elk maatschappelijk
probleem wat wij kennen als samenleving. Wij zijn dan ook trots om vanuit onze thema-
afdeling bij te kunnen dragen aan Nederland steeds een beetje beter maken.

Ook in 2023 gaan we daar vanuit onze richtingwijzers weer
met hernieuwde energie mee aan de slag! We hopen dat je meedoet!

Namens het Ondersteuningteam.

_ - Maya de Waal
iInterim-voorzitter TA O&W



Basisgegevens

" Thema-afdeling: Onderwijs & Wetenschap

= \oorzitter: Maya de Waal a.i. (Femke Goedendorp)
Penningmeester: Jan-Willem Leeuwma
Leden: 1043 (nieuw: 59, verlaten: 194)

= Contact: secretaris@d66onderwijs.nl

= Website: onderwijs.d66.nl

. Bestuur: De leden van het OT staan hier.



mailto:secretaris@d66onderwijs.nl
https://onderwijs.d66.nl/personen/bestuur-thema-afdeling/

Werkgroepen

Kinderopvang en vve (KO) " Leven Lang Ontwikkelen (LLO)

Primair & Voortgezet Onderwijs (PO/VO) = Burgerschapsvorming (BV)

Middelbaar beroepsonderwijs (MBO) " Biomedische wetenschap (BMW)

Hoger Onderwijs & Wetenschap (HO&W) = Lokale onderwijspolitiek (LOP)

Onderwijs op Maat

(OoM - SO/HB)

Klik op de link om meer te weten te komen over
de werkgroep, de voorzitter van de werkgroep
en de speerpunten die de werkgroep heeft opgesteld.


https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-kinderopvang-en-vve/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-primair-en-voortgezet-onderwijs-po-vo/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroepmbo/
https://onderwijs.d66.nl/personen/ho-w/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-speciaal-onderwijs/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-leven-lang-ontwikkelen/
https://onderwijs.d66.nl/personen/burgerschapsvorming/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-innovatieve-biomedische-wetenschap/
https://onderwijs.d66.nl/personen/werkgroep-lokale-onderwijspolitiek-lop/

Activiteiten 2022

" Eriseen ALV georganiseerd
" Erzijn 8 nieuwsbrieven uit gegaan
" De werkgroep Kinderopvang en vve is op verzoek van het Tweede Kamerlid opgericht

" Erzijn goed bezochte inspiratiesessies georganiseerd met o.a. Claire Boonstra en
Bowen Paulle

" Erzijn drie colleges over Hoogbegaafdheid georganiseerd

" Het Onderwijssymposium was weer een daverend succes

"  Op het D66 congres in juli zijn mooie sessies geweest over Kinderopvang en MBO

Klik op de link voor de terugblik/evaluatie van de activiteit.


https://onderwijs.d66.nl/publicaties/terugblik-sessie-met-claire-boonstra-en-karen-heij-29-01-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=jPnTfrrGOyw
https://www.youtube.com/@d66onderwijswetenschap40
https://onderwijs.d66.nl/2022/04/10/zaterdag-9-april-onderwijssymposium-rijk-der-kansen/
https://onderwijs.d66.nl/2022/06/20/terugblik-sessies-kinderopvang-en-mbo-op-congres-115-op-18-juni-2022/

Activiteiten 2022

" Erzijn maandelijkse werkgroepvergaderingen geweest

" De werkgroep mbo is meermaals op bezoek geweest bij Minister Dijkgraaf

" De website van de TA is op orde gemaakt en wordt structureel gevuld

" Eris geholpen bij het starten van de nieuwe pilot mbo-instroom aan de pabo’s
" Vanuit de TA zijn moties ingediend op de congressen
= De werkgroepen hebben gesprekken gehad met de relevante Kamerleden.

Klik op de link voor de terugblik/evaluatie van de activiteit.


https://onderwijs.d66.nl/2022/06/04/dubbel-mbo-nieuws-meeting-met-minister-dijkgraaf-en-mbo-sessie-op-congres-115/
onderwijs.d66.nl

Evaluatie 2022

Het jaar 2022 was een succesvol jaar voor de thema-afdeling wat betreft het organiseren
van activiteiten. Het onderwijssymposium, traditioneel gezien het kernevenement van
de TA, was een daverend succes met grote sprekers en veel deelnemers.

De TA heeft veel leden — een deel daarvan kan de weg binnen de TA goed vinden, maar
een deel van de leden heeft het daar moeilijker mee en haakt af. In januari 2023 is als
strategiesessie een analyse gedaan naar waarom mensen lid worden bij de TA en
waarom ze afhaken cq. vertrekken. De resultaten van deze analyse zijn te vinden in de

bijlage en zijn input geweest voor een nieuwe structuur die we in 2023 in willen gaan
richten.

In 2023 wil het OT zich daarom ook focussen op ledenbinding en - activatie.



Evaluatie 2022

We zijn erg trots op onze werkgroepen, hoewel verschillend van grootte en mate van
succes, zien we in de werkgroepen een zeer grote groep vrijwilligers samenkomen die
hard werkt voor de partij. Meer positieve aandacht hiervoor vanuit de partij is wenselijk.

Vanwege miscommunicatie met Kamerleden en/of het LaBu ontstaan er problemen
waardoor leden afhaken. Dit risico blijft voor 2023 bestaan. Begin 2023 is er daarom een
gesprek geweest met de medewerker Thema-afdelingen van het LaBu welke
beheersmaatregelen er worden genomen om de samenwerking in de toekomst beter te
laten zijn.

Het OT van de TA is zich ervan bewust dat Kamerleden niet altijd meerwaarde ervaren
uit de contacten met de TA. Kamerleden hebben vaak snelle reactie en input nodig en
werkgroepen komen vaak maar af en toe bij elkaar waarna nog veel overleg nodig is. Het
OT zal een sessie inplannen met de Kamerleden over hoe we elkaar beter kunnen
ondersteunen.



Plannen & Activiteiten 2023

De TA krijgt een nieuwe structuur met 5 werkgroepen per onderwijssector en verder
netwerken die georganiseerd zijn rondom specifieke thema’s. Elke werkgroep heeft
een voorzitter. Voor grotere evenementen zoals het onderwijssymposium en ad hoc

initiatieven wordt een projectstructuur gebruikt.

2) Indien nog niet beschikbaar, levert elke WG een puntenplan / white paper op in 2023
op basis waarvan het gesprek aangegaan wordt binnen de partij.

3) Het moet makkelijker worden om deel te nemen aan WG vergaderingen. We maken
aan het begin van het jaar een jaarkalender voor alle werkgroepvergaderingen. Deze
wordt gepubliceerd op de website met een vaste zoomlink en hier wijken we in

principe niet vanaf.

4) Het OT levert een toolbox op voor alle werkgroepen om doelgericht aan de slag te
kunnen gaan binnen de TA zelf, richting volksvertegenwoordigers en de

maatschappij.



Plannen & Activiteiten 2023

5) Het Ondersteuningsteam komt op orde met nieuwe mensen en een nieuwe
werkwijze. Er worden portefeuillehouders aangesteld per werkgroep om snel te
kunnen linken tussen verschillende activiteiten en plannen.

6) Er wordt een ALV georganiseerd om de nieuwe voorzitter en penningmeester te
kiezen.

7) Elk D66 congres organiseert een werkgroep van de thema-afdeling een relevante
en betekenisvolle sessie

8) De samenwerking met Kamerleden wordt geévalueerd en versterkt
9) Ook dit jaar draaien we een succesvol Onderwijssymposium.

10) Door het in hun kracht zetten kunnen individuen makkelijker
activiteiten organiseren binnen TA verband. Het OT faciliteert.



Nodig voor de Plannen &
Activiteiten 2023

" Werkend ledenbestand (automatische mail, mails die aankomen)
" Financiering voor het Onderwijssymposium specifiek

" Financiering voor extra evenementen en mogelijkheden voor ledenbinding (eerste
drankje aanbieden, lunch organiseren voor groep die al jaren alles zelf doet en
betaalt)

" | aBu heeft bij concgresorganisatie contact met de organisatie van de TA ipv Kamerlid



Begroting




Jaarrekening



Bijlage 1: Analyse leden

Waarom worden mensen lid van de TA?

" Beroepsinteresse Contact met Kamerleden

= Netwerken " |nput leveren aan Kamerleden

= Betrokkenheid bij het onderwijs " Gevoel van meerwaarde te zijn voor de
= Roeping maatschappij

= Actief willen worden binnen de partij " Kennis opdoen

= Ze hebben politieke ambities

=  Willen problemen die ze zien oplossen



Bijlage 1: Analyse leden

Waarom haken mensen af?

Veel vergaderen, weinig resultaat (‘praatclubje’)® Niet eens met het D66 beleid (algemeen of

= Slechte bereikbaarheid TA onderwijsspecifiek)

=  Weinig contact met Kamerleden "= Te weinig ruimte voor eigen initiatieven

= Gevoel niet serieus te worden genomen " Persoonlijke omstandigheden

=  Geen tijd (meer) = Gevoel dat de tijd en energie die ze erin steken

" Onduidelijk mandaat werkgroepen en TA niets oplevert

. " Voelen geen bindin
=  Slecht contact door probemen met de mail & &

. " . . "  Geografische element ontbreekt
= Bestuurlijk te weinig ondersteuning vanuit het &

landelijk "  Gevoel van weinig waardering



L.aat

ledereen vrlj,
maar niemand
vallen.



