WAC D66 Salland

Profiel wethouder Deventer/Salland

Verantwoording

Het 1:1 kopiéren van een landelijk profiel acht de WAC minder zinvol. Zeker, zo’n profiel bevat
bruikbare elementen en die gebruiken we ook, al dan niet in aangepaste vorm. Maar zo’n profiel is
ook een beetje confectie, een optelsom van mooie eigenschappen en soms erqg braaf (denk aan
termen als “24/7 alert”). Dit terwijl het gaat om een functie waarbij je geconfronteerd wordt met
druk, spanning, dilemma’s en ongerijmdheden, onheusheid, zagen-aan-stoelpoten. Zaken waarbij je
er niet komt met louter mooie eigenschappen of braafheid. En een wethouderschap wordt ook lokaal
ingekleurd. We proberen in dit profiel iets van dit besef te laten doorklinken. We volgen een indeling
in algemeen, politiek/bestuurlijk, competenties/vaardigheden, persooonlijkheidskenmerken en overig.
Dit in het besef dat het onderscheid vloeiend is en soms wat arbitraire keuzen kent.

Algemeen

De D66-wethouder is een bestuurder die met beide benen midden in de maatschappij staat. Je bent
uitstekend in staat is om het D66-gedachtegoed toe te passen op lokale vraagstukken en draagt dit
gedachtengoed uit in houding, gedrag en bestuursstijl.

Als wethouder kun je in jouw gemeente echt het verschil maken. Een grote dosis energie en
optimisme zijn daarvoor essentieel, net zoals de wil en de moed om politieke kansen te blijven zien
en op strategische wijze te benutten. Je bent een verbinder die verschillende partijen, belangen en
groepen bij elkaar kan brengen.

Je moet flexibel zijn bij onverwachte situaties, kansen benutten wanneer die zich ineens voordoen,
maar ook om kunnen gaan met plotselinge tegenstand uit onverwachte hoek

Het is geen gewone baan. Je leeft in een “glazen huis” en je geslaagde en minder geslaagde
handelingen liggen onder een vergrootglas. Het is goed je dat te realiseren en er integer en
transparant mee om te gaan.
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Politiek/bestuurlijk

Eenmaal gekozen als wethouder ben je onderdeel van het college van burgemeester en wethouders.
Je voert besluiten van de gemeenteraad en waar van toepassing beleid van Rijk of provincie uit.
Daarnaast ben je als lid van het college medeverantwoordelijk voor de financién van de gemeente en
de organisatie.

De verhouding tussen raad en college is dualistisch, wat betekent dat je als wethouder geen lid van
de fractie bent en dat wethouder en fractie eigen rollen en verantwoordelijkheden hebben. In de
praktijk is dit een, ook nog afhankelijk van de lokale cultuur, delicate balanceeract die de nodige
sensitiviteit vraagt.

Als wethouder kom je op voor de belangen van jouw portefeuille(s) en ben je continu in gesprek met
regiogemeenten, het Rijk, de provincie, bewoners, bedrijven, belangenorganisaties, de fractie en de
media.

Je hebt aantoonbaar goede en realiseerbare ideeén over hoe je je eigen tegenspraak kunt
organiseren.

Je legt verantwoording af aan de samenleving en je bent benaderbaar. Je hebt een goede balans
tussen je eigen persoonlijke drijfveren en overtuigingen die soms moeten wijken voor andere
belangen.

Als bestuurder ben je minder ‘politiek gekleurd’ dan een volksvertegenwoordiger. Desondanks ben je
in staat om het D66-gedachtegoed toe te passen op grote en kleine vraagstukken en het D66
leiderschap uit te stralen via houding, gedrag en bestuursstijl.

Je werkt vanuit een langetermijnvisie en kunt tegelijkertijd op korte termijn en bij onverwachte
ontwikkelingen snel een oordeel vormen zonder daarbij de overkoepelende politieke strategie uit het
oog te verliezen.
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Competenties/vaardigheden

Competenties

Het wethouderschap vraagt veel van je. Onze ideale wethouder heeft de volgende competenties:

o Veelzijdigheid
o Je hebt een mix van stevigheid, overtuigingskracht, flexibiliteit, nieuwsgierigheid en
aanpassingsvermogen en weet hoe, waar en wanneer je deze, soms tegenstrijdige,
eigenschappen moet inzetten.
e Politieke sensitiviteit
o Je kunt maatschappelijke en politieke processen doorzien en weet wanneer het
verstandig is iets wel of niet te doen. Je hebt je politieke overtuigingen maar staat
open voor geluiden uit de samenleving, ook als die je op het oog niet uitkomen.
o Je weet uit een veelheid van informatie dat te halen wat politiek van belang is,
waarbij het om hoofdlijnen en details kan gaan,
e Verantwoordelijkheidsgevoel
o Jevoelt de verplichting om ervoor te zorgen dat iets goed verloopt en je bent daarop
aanspreekbaar. Andersom sta je ook stevig genoeg in je schoenen om anderen waar
nodig aan te spreken.
e Enthousiasmeren en Verbinden
o Als wethouder ben je ‘van iedereen’ in de gemeente. Om de plannen uit het
coalitieakkoord te realiseren werk je met veel partijen binnen en buiten het stadhuis
samen. Je kunt goed met uiteenlopende types mensen omgaan zonder iedereen te
vriend te willen houden.

Vaardigheden

Je bent:

e in staat te lobbyen en hebt een uitstekend netwerk in en buiten de gemeente,
provincie en organisaties (of bent in staat zich dit snel eigen te maken),

e in staat uitstekend te communiceren met en naar de andere partijen, de achterban,
partners waarmee wordt samengewerkt,

e bestuurlijk georiénteerd en hebt een scherp inzicht in bestuurlijke verhoudingen,
e bereid verantwoording af te leggen,

e team (= college) gericht,
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e responsief en transparant in je handelen.
e toegankelijk voor de media en weet beleid eenvoudig en begrijpelijk toe te lichten,

e goed en bedreven in het politieke debat en beschikt over bewezen
onderhandelingsvaardigheden.

e Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en beschikt over aantoonbare
bestuurlijke en/ of managementkwaliteiten,

e Je betrekt inwoners tijdig bij beleidsvorming en weet draagvlak te zoeken.

Persoonlijkheidskenmerken

Je persoonlijkheidskenmerken zijn zo, dat je genoemde competenties en vaardigheden hebt en weet
te hanteren zonder dat dit geforceerd overkomt,

Je moet een zeker gewicht uitstralen (iets heel anders dan gewichtig zijn!), waarbij het helpt als je
om kan gaan met tegenspraak, tegenwerking en tegenslagen- en dit in het verleden bewezen hebt.

Je moet het wethouderschap kunnen relativeren en er het spelelement van kunnen inzien.

Overig

Je hoeft er niet geboren en getogen te zijn, maar gevoel voor het DNA van Deventer als stad met een
aantal dorpen in het buitengebied, of voor dat van de gemeenten als Olst/Wijhe en Raalte met hun
minder stedelijke karakter is en pré.

Je moet in de gemeente waar je wethouder wordt, wonen of bereid zijn daarheen te verhuizen.

Je moet om kunnen gaan met de paradox van het wethouderschap: grote inzet vereist terwijl het
afbreukrisico groot is.

Als dit profiel je aanspreekt zouden wij graag met je in gesprek gaan.

WAC afd. Salland,

Februari 2022
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