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[bookmark: _Toc215384667]Inleiding 
Dit reglement is gebaseerd op het oude afdelingsreglement van de afdeling Rotterdam van 8 oktober 2003, laatst gewijzigd op de AAV van 7 juli 2020 en het huishoudelijk reglement zoals vastgesteld door het Landelijk Bestuur van D66 op 23 november 2024. Dit reglement is een aanvulling op de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. Het Huishoudelijk Reglement zoals vastgesteld door het Landelijk Bestuur van D66 op 23 november 2024 is leidend indien artikels in het afdelingsreglement niet toereikend genoeg worden bevonden, of indien er zaken missen. 

[bookmark: _Toc215384668]Artikel 1 Definities 
a. Statuten en Huishoudelijk Reglement: de door het congres vastgestelde Statuten en Huishoudelijk Reglement van de landelijke Partij.
b. In dit reglement gelden de definities zoals opgenomen in het Huishoudelijk Reglement.
c. Onder fractie(s) wordt verstaan de fractie van de gemeentera(a)d(en) vallend binnen de grenzen van de afdeling, alsmede andere vertegenwoordigende lichamen binnen de grenzen van de afdeling.
d. Onder Algemene Afdelingsvergadering (AAV) wordt verstaan de ledenvergadering.
e. Onder bestuur wordt het afdelingsbestuur verstaan.

[bookmark: _Toc215384669]Artikel 2 Geldigheid 
Dit reglement geldt voor de afdeling Rotterdam. De afdeling beslaat momenteel het grondgebied van de gemeente Rotterdam en kan in de toekomst meer dan één gemeente omvatten (art 3.19.2 t/m art 3.19.7 HR).

[bookmark: _Toc215384670]Artikel 3 Algemene Afdelingsvergadering (AAV)
1. De AAV bestaat uit stemgerechtigde leden die in de afdeling wonen. De AAV is het hoogste besluitvormende orgaan van de afdeling.
2. De Algemene Afdelingsvergadering heeft tenminste tot taak:
a. het kiezen van de leden van het afdelingsbestuur en de leden van commissies van de ledenvergadering op een wijze die krachtens het Huishoudelijk Reglement dan wel dit reglement wordt geregeld;
b. het vaststellen van het afdelingsreglement;
c. het vaststellen van de verkiezingsprogramma’s binnen de afdeling;
d. het goedkeuren van de begroting, alsmede het goedkeuren van de jaarrekening;
e. het nemen van andere besluiten aangaande de afdeling.

[bookmark: _Toc215384671]Artikel 4 De commissie van de AAV 
1. De AAV kan permanente of ad hoc commissies instellen. Een commissie bestaat bij voorkeur uit een oneven aantal leden, tenminste drie; (art. 3.20.4 en 3.20.5)
2. De AAV kan besluiten dat het lidmaatschap van haar commissies openstaat voor leden van andere afdelingen en kan besluiten een commissie gezamenlijk met een andere afdeling in te stellen.
3. De AAV kan permanente commissies instellen. De voorzitter van een permanente
4. commissie wordt in functie verkozen. De AAV kan op basis van een verzoek van het bestuur besluiten om alleen de voorzitter van een commissie in functie te benoemen en het bestuur te machtigen de overige leden aan te wijzen, met uitzondering van de kascommissie.
5. Indien de AAV een permanente commissie van de AAV of een commissie ad hoc van de AAV instelt, omschrijft zij in haar besluit de taak, samenstelling en bevoegdheden van deze commissie. (art. 3.20.5). 
6. Voor leden van een ad hoc commissie geldt een zittingsduur die gelijk is aan de termijn waarvoor de ad hoc commissie is ingesteld, welke ten hoogste de termijn van drie jaar bedraagt. Leden zijn slechts één maal als zodanig onmiddellijk herkiesbaar. 
7. De AAV verkiest een kascommissie. Bestaande uit een oneven aantal en ten minste drie leden. De voorzitter van de kascommissie wordt in functie verkozen. De bevoegdheden van deze commissie worden in artikel 7 nader omschreven.
8. De AAV stelt een verkiezingscommissie (VC) in. De taken, bevoegdheden en samenstelling van deze commissie worden in artikel 8 van dit reglement en artikel 6.15 van het Huishoudelijk Reglement nader omschreven.

[bookmark: _Toc215384672]Artikel 5 Bijeenkomen AAV 
1. De AAV wordt tenminste éénmaal per jaar bijeengeroepen door het bestuur (art. 3.21.1)
2. Voorts komt de AAV ter behandeling van een of meer aangegeven onderwerpen bijeen op verzoek van:
a. de fractie in het werkgebied van de afdeling;
b. tenminste 50 leden en indien zulks minder is 10% van de leden van de afdeling.

3. Indien niet binnen twee weken aan het verzoek gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers op kosten van de afdeling en met de medewerking van het Landelijk Bureau zelf tot de bijeenroeping overgaan.
4. De AAV wordt tenminste dertig dagen tevoren per e-mail en via de website aangekondigd, de stukken worden tenminste veertien dagen tevoren op de website gepubliceerd. (art. 3.21.1a en b)
5. Ieder stemgerechtigd lid kan tot de aanvang van de AAV, of zoveel eerder als het bestuur vaststelt, voorstellen, amendementen en moties indienen betreffende de agenda en agendapunten. Deze amendementen en moties moeten zijn ondertekend door tenminste vijf leden van de afdeling. De AAV beslist op welke wijze de voorstellen in behandeling worden genomen (3.21.1.c).
6. Indien de actualiteit dit vereist, dan kan de AAV ad hoc worden bijeengeroepen. In dit geval mag afgeweken worden van de in lid 4 gestelde termijnen. Deze actualiteit is in dit geval het enige agendapunt (3.21.1.g).
7. De AAV is openbaar. De AAV kan besluiten bij één of meerdere agendapunten de vergadering als besloten te verklaren (3.21.1.e).

[bookmark: _Toc215384673]Artikel 6 Het bestuur 
1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie leden. De voorzitter, de secretaris en de penningmeester worden in functie gekozen. Het bestuur regelt de onderlinge taakverdeling van de bestuursleden en stelt de functieaanduiding van de bestuursleden leden vast.
2. Het bestuur is verantwoordelijk voor het voorbereiden en voorleggen van voorstellen aan de AAV inzake: (art. 3.22.2)
a. de organisatie en de reglementen;
b. het verkiezingsprogramma voor verkiezingen binnen de afdeling;
c. de kandidaatstellings- en verkiezingsprocedures;
d. de instelling van commissies en de invulling van bestuurvacatures;
e. de financiën, waaronder begroting en jaarrekening.
3. Het afdelingsbestuur heeft ten minste de volgende taken:
a. het organiseren van deelname aan de (deel)gemeenteraadsverkiezing;
b. het voorbereiden en voorleggen van voorstellen aan de AAV, inzake onder andere:
i. verkiezingsprogramma’s ten behoeve van de Gemeenteraadsverkiezing. De AAV kan het bestuur machtigen bedoelde ontwerpteksten ter goedkeuring in plaats van ter vaststelling aan haar voor te leggen. Indien een door de AAV vastgesteld verkiezingsprogramma in strijd is met de hoofdlijnen van het geldend landelijk of provinciaal verkiezingsprogramma, dan geldt dit landelijk respectievelijk provinciaal programma.
ii. de financiën, waaronder een begroting en jaarrekening;

c. het bevorderen dat fractie(s) uitvoering geven aan de verkiezingsprogramma’s;
d. het bevorderen dat zich voldoende en goed gekwalificeerde kandidaten voor
e. vacatures binnen en namens de Partij aanmelden, het uitvoeren van vrijwilligersmanagement, talentscouting en ledenwerving;
f. het organiseren van (politieke) evenementen, zoals een politiek debat,
g. verkiezingsbijeenkomsten en andere evenementen, alsmede het faciliteren
h. daarvan;
i. het verzorgen van de communicatie met de leden en andere partijorganen;
j. het instellen van commissies van het bestuur;
k. het voeren van en mobiliseren tijdens verkiezingscampagnes voor zowel Europese, landelijke, provinciale als (deel)gemeentelijke verkiezingen;
l. het vertegenwoordigen van de afdeling, zowel binnen de Partij als daarbuiten;
m. het verrichten van andere noodzakelijke (bestuurlijke) activiteiten.

4. Het afdelingsbestuur legt verantwoording af aan de AAV, middels in ieder geval:
a. een schriftelijke verantwoording over de door haar uitgevoerde werkzaamheden
in het voorgaande jaar;
b. de financiële verantwoording.

5. Het bestuur heeft de mogelijkheid nadere bepalingen op ten aanzien van persoonlijke campagnes en voorkeursacties bij gemeenteraadsverkiezingen na vaststelling van de lijst als aanvulling op de bepalingen in het Huishoudelijk Reglement;
6. Het bestuur is verantwoordelijk voor de kandidaatstellings- en verkiezingsprocedures, zowel voor functies binnen de partij, als namens de partij.
7. Het bestuur is er verantwoordelijk voor dat: 
a. slechts die kandidaten op vertegenwoordigende lijsten worden geplaatst die voldoen aan de gestelde eisen conform art 8.4. van het HR en die gesteld worden in het functieprofiel dat is vastgesteld voor de AAV.  
b. een beroepsprocedure wordt aangehouden die beroep op het geschillencollege over de acceptatie van de kandidatuur mogelijk maakt, zodanig dat een uitspraak voor de interne verkiezingen bekend kan zijn (art 8.4 HR).
8. Het bestuur kan aan de AAV voorstellen aan de verkiezingscommissie te verzoeken tot herstemming te besluiten over de lijstvolgorde en/of de verkiezing van de lijsttrekker.
9. Met betrekking tot kandidaatstelling en verkiezing van leden van het afdelingsbestuur geldt het volgende (art. 9.1 en at. 9.5 tot en met 9.7 HR): 
a. kandidaatstellingsperiodes duren ten minste twee (2) weken. En de bestuurs-vacatures worden ten hoogste twee (2) weken voor de AAV aan de leden bekend gemaakt (art. 9.1.f HR);
b. voor iedere vacature stelt het bestuur een functieomschrijving en een profielschets vast (art. 9.2. HR);
c. uiterlijk 3 dagen voor aanvang van de AAV wordt aan de leden bekend gemaakt welke leden zich hebben gekandideerd voor de openstaande vacatures.

[bookmark: _Toc215384674]Artikel 7 Besluiten inzake verkiezingsdeelname 
Voor de verkiezing van de Gemeenteraad beslist de AAV uiterlijk zeven maanden voor de Dag van de Kandidaatstelling ingevolge Kieswet over deelname aan de verkiezing. Het Landelijk Bestuur dient binnen veertien dagen na besluit tot deelname op de hoogte te worden gesteld (art. 8.2 HR).

1. Bij deelname aan de verkiezing voor de Gemeenteraad, neemt de AAV de volgende besluiten (art.8.2.3):
a. de vaststelling van het profiel van de lijsttrekker en de overige kandidaten; 
b. het instellingsbesluit voor het bepalen van de lijstadviescommissie. In het instellingsbesluit is opgenomen:
i. de samenstellers van de lijstadvies;
ii. De opdracht aan de lijstadviescommissie. 

c. het instellen van een verkiezingscommissie (indien deze nog niet is verkozen). De verkiezingscommissie is belast met:
i. het informeren van de leden over de wijze waarop de  
ii. kandidaatstellingsprocedure verloopt, alsmede het beschikbaar stellen van het kandidaatstellingsformulier conform het door de Landelijke Verkiezingscommissie beschikbaar gestelde model;
iii. de controle en verificatie van de feitelijke gegevens van de kandidaten ten behoeve van de beoordeling, zoals bedoeld in artikel 5.6, en de informatieverstrekking over de kandidaten aan de leden;
iv. het organiseren en vaststellen van de stemmingen en het bekendmaken van de uitslag ervan;
v. de indiening van de definitieve kandidatenlijsten voor de verkiezingen bij het betreffende hoofdstembureau op de Dag van Kandidaatstelling, zoals door de Kieswet is voorgeschreven.
d. het instellingsbesluit voor de wethoudersadviescommissie. Het instellingsbesluit omvat:
i. de samenstellers van de lijstadvies;
ii. De opdracht aan de lijstadviescommissie;
e. Besluiten over verkiezingsdeelname kunnen worden genomen middels een digitale stemming.
f. het minimaal te behalen percentage vermeldingen bij de stemming voor plaatsing op de kandidatenlijst ingevolge de Kieswet;
g. het maximale aantal kandidaten dat geplaatst wordt op een kandidatenlijst is ingevolge de Kieswet. 

[bookmark: _Toc215384675]Artikel 8 Verkiezingscommissie
1. Het bestuur stelt uiterlijk achtentwintig dagen voor de opening van de interne kandidaatstelling een verkiezingscommissie in. 
2. De verkiezingscommissie heeft tot taak op onpartijdige wijze de goede voortgang van de kandidaatstellingsprocedure voor de verkiezingen volgens de bepalingen van het huishoudelijk reglement en dit reglement te bewerkstelligen.
3.	De verkiezingscommissie is belast met de controle en verificatie van de informatie van de kandidaten en de informatieverstrekking over de kandidaten aan de leden.
4.	De verkiezingscommissie heeft eveneens tot taak het doen van voorstellen aan de AAV met betrekking tot kandidaatstellings- en verkiezingsprocedures.
5.	De verkiezingscommissie draagt tevens zorg voor de indiening van de overeenkomstig het huishoudelijk reglement samengestelde kandidatenlijsten voor de verkiezingen op de wijze als door wet en regelgeving is voorgeschreven.

[bookmark: _Toc215384676]Artikel 9 Aanmeldingstermijn 
1. Alle aanmeldtermijnen sluiten aan op het landelijk standaards deelnamebesluit (art. 8.1). 
2. De aanmelding voor het lijsttrekkerschap duurt tenminste één maand en sluit acht maanden voor de Dag der Kandidaatstelling ingevolge de Kieswet. (art. 8.5)
3. De aanmeldingstermijn voor de overige kandidaten voor de gemeenteraad is tenminste één maand en sluit uiterlijk vier maanden voor de dag der kandidaatstelling ingevolge de Kieswet.
4. De aanmeldingstermijn voor de kandidaten voor andere vertegenwoordigende lichamen binnen het grondgebied van de afdeling is tenminste één maand en sluit uiterlijk drie maanden voor de dag der kandidaatstelling ingevolge de Kieswet.
5. De definitieve kandidatenlijst dient uiterlijk achtentwintig dagen voorafgaande aan “de dag der kandidaatstelling” ingevolge de Kieswet te zijn vastgesteld.

[bookmark: _Toc215384677]Artikel 10 Informatieplicht 
1. De verkiezingscommissie maakt bij opening van de kandidaatstelling de volgende gegevens bekend aan de leden:
a. de besluiten als bedoeld in artikel 7;
b. de datum waarop een kandidaat uiterlijk lid moet zijn voor deelname aan de verkiezing;
c. de peildata voor het stemrecht;
d. de wijze van aanmelding en de wijze van het verkrijgen van het aanmeldingsformulier;
e. te verklaren of hij/zij bereid is toepassing te geven aan een door de AAV vastgestelde afdracht regeling;
f. te verklaren of hij/zij akkoord is met het openbaar maken van het betalingsgedrag inzake de afdrachtsregeling voor de verkiezingscommissie;
g. de datum waarop de voorstellen en de kandidatenoverzichten bij de leden zullen zijn;
h. de data waarop de uitslagen uiterlijk zullen worden gepubliceerd en
i. het kandidaatstellingsproces.  

[bookmark: _Toc215384678]Artikel 11 Voorwaarden bij kandidaatstelling 
1. Op de “dag der kandidaatstelling” ingevolge de Kieswet dient de kandidaat te voldoen aan de wettelijk vereiste voorwaarden om op de kieslijst te worden geplaatst. (art. 5.4 HR)
2. Indien een lid van het bestuur zich kandideert voor enige vertegenwoordigende functie op hetzelfde niveau worden de werkzaamheden van het bestuurslid opgeschort gedurende de interne verkiezingen (art. 2.6.1.c HR).

[bookmark: _Toc215384679]Artikel 12 Voorkeursacties 
1. Het houden van voorkeursacties bij interne verkiezingen ten gunste van één of meer kandidaten voor vertegenwoordigende functies namens de partij is toegestaan, onder de voorwaarden dat:
a. er op geen enkele wijze ten nadele van de overige kandidaten wordt gesproken of gehandeld in woord en geschrift;
b. indien sprake is van verzending aan leden waar een selectie uit het ledenbestand nodig is, de afdelingssecretaris op kosten van de actievoerders als “verzendhuis” optreedt;
c. actievoerders geen gebruik maken van adressenbestanden van de partij.
2. Voorkeursacties zoals bedoeld in het vorige lid dienen ter goedkeuring te worden voorgelegd aan de verkiezingscommissie. De verkiezingscommissie kan nadere regels stellen over de wijze van uitvoering van voorkeurs acties teneinde onevenredige benadeling van andere kandidaten te voorkomen en ter invulling van zijn bevoegdheid tot het verlenen van goedkeuring.
3. Het uitbrengen van stemadviezen door andere partijorganen of fracties in vertegenwoordigende lichamen is niet toegestaan.

[bookmark: _Toc215384680]Artikel 13 De Stemming 
1. De samenstelling van de kandidatenlijst vindt plaats middels een digitale stemming.
2. Alle stemgerechtigde leden op het overeenkomstige niveau worden in de gelegenheid gesteld digitaal hun stem uit te brengen middels het door het Landelijk Bestuur beschikbaar gestelde e-votingsysteem, welke door de Landelijke Verkiezingscommissie is goedgekeurd. 
3. Hiertoe zendt de verkiezingscommissie aan alle stemgerechtigde leden uiterlijk acht weken na de sluiting van de kandidaatstellingstermijn, een kandidatenoverzicht van alle kandidaten en het lijstadvies.
4. Uiterlijk veertien dagen voor sluiting van de stemming belegt het bestuur een bijeenkomst waar iedere kandidaat de gelegenheid krijgt om zich aan de leden te presenteren.
5. In een zitting binnen vierentwintig uur na sluiting van deze stemming bepaalt de verkiezingscommissie de uitslag van de stemming. Van deze zitting wordt proces-verbaal opgemaakt. Bij het bepalen van de uitslag van de stemming worden slechts die stemmen geteld die voor de sluitingsdatum van de stemming rechtsgeldig zijn ontvangen. De commissie maakt de uitslag door toezending van het proces-verbaal “bepaling uitslag stemming” bekend aan de kandidaten en het bestuur. Het bestuur zorgt ervoor dat het proces verbaal ook met de leden van de afdeling wort gedeeld.

[bookmark: _Toc215384681]Artikel 14 De lijsttrekker 
1. Bij de aanmelding voor de verkiezingen legt de kandidaat-lijsttrekker ondersteuningsverklaringen voor van tenminste drie procent van de stemgerechtigde leden. Een ondersteuningsverklaring kan ook van de kandidaat-lijsttrekker zelf afkomstig zijn (art. 8.1.2. HR) 
2. De verkiezing van de lijsttrekker geschiedt via een digitale stemming (art, 8.5.2). 
3. Hiertoe zendt de verkiezingscommissie aan alle stemgerechtigde leden uiterlijk acht weken na de sluiting van de kandidaatstellingstermijn, een kandidatenoverzicht van alle kandidaten en het lijstadvies.
4. De verkiezingscommissie bepaalt in een zitting de uitslag van de lijsttrekkersverkiezing. Van deze zitting wordt proces-verbaal opgemaakt.

[bookmark: _Toc215384682]Artikel 15 Afdrachtsregeling 
1. De afdeling kent een afdrachtsregeling voor politieke vertegenwoordigers en politieke bestuurders.
2. De hoogte van de afdracht aan de afdeling bedraagt 6% van het bruto politieke inkomen dan wel de politieke vergoeding. De onkostenvergoeding blijft buiten beschouwing (art.10.7 HR).
3. Kandidaat vertegenwoordigers verklaren middels het kandidaatstellingsformulier akkoord te zijn met de afdrachtsregeling, de daaruit voortvloeiende financiële verplichtingen en het openbaar maken van het al dan niet voldoen aan de afdrachtsregeling.
4. Kandidaat bestuurders zullen worden gevraagd een bereidheidsverklaring te ondertekenen waarmee men zich akkoord verklaard met de afdrachtsregeling, de daaruit voortvloeiende financiële verplichtingen en het openbaar maken van al dan niet voldoen aan de afdrachtsregeling.
5. Het bestuur kan besluiten om in bijzondere en uitzonderlijke gevallen dispensatie te verlenen aangaande de afdrachtsregeling.

[bookmark: _Toc215384683]Artikel 16 Ontbinding van de afdeling 
1. Opheffing van de afdeling kan door een besluit van de AAV, waar minimaal vijftig procent van de stemgerechtigde leden aanwezig is, genomen met tweederde meerderheid. Tijdens zo een stemming wordt er niet blanco gestemd. 
[bookmark: _Toc215384684]Artikel 17 Wijziging afdelingsreglement 
1. Dit reglement dient eenmaal per vier jaar aan de AAV te worden voorgelegd.
2. Voorstellen tot wijzigingen dienen uiterlijk voor de afdelingsvergadering ingediend te zijn bij het bestuur, het bestuur bepaalt de deadline hiervoor en is verantwoordelijk voor tijdige verspreiding onder de leden.
3. De wijziging gaat in op de dag, na de dag waarop de afdelingsvergadering het reglement heeft vastgesteld tenzij expliciet anders besloten.

Met absolute meerderheid van stemmen vastgesteld op de afdelingsvergadering gehouden op woensdag 3 december 2025 te Rotterdam.


de voorzitter:	de secretaris:


Sarah El Boujdaini	Greta Vercruyce
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