
 

Profiel Lijsttrekker GR2026 
 
D66 heeft in Rotterdam een groot kiezerspotentieel waar veel te winnen is. Daarom zoekt D66 
Rotterdam een lijsttrekker die kan verbinden en overtuigen. Een dienend leider die enerzijds de spil in 
de fractie is en anderzijds het gezicht in de Raad, de stad en de media. Opererend vanuit het midden 
van het politieke spectrum dient de lijsttrekker een brug tussen de flanken te slaan zonder het 
sociaalliberale gedachtengoed uit het oog te verliezen. Iemand die het debat niet schuwt. Kortom, we 
zoeken een lijsttrekker die het gezicht van D66 Rotterdam is, die tijdens de campagne het boegbeeld 
van D66 is en het vertrouwen van kiezers weet te verwerven en te behouden. 
 
Rolbeschrijving lijsttrekker 
De gemeentelijke politiek in Rotterdam is dynamisch en divers. Rotterdam kent een unieke en 
diverse samenstelling op het gebied van het sociale, culturele en economische aspect. Dit betekent 
dat de politieke arena niet altijd eensgezinds is en verbinding belangrijk is. De politiek moet meer 
verbinden. Hierin zou meer ruimte moeten komen voor een meer empathische, dienende maar ook 
scherpe stijl. De rol van de lijsttrekker moet dan ook ingevuld worden langs deze lijn waarin de 
kernwaarden van D66 goed tot uiting komen. De lijstrekker is daarom een sociaal-liberaal in hart en 
nieren. 
Om de rol goed te kunnen vervullen is het wenselijk dat de lijsttrekker ervaring heeft met 
gemeentelijk beleid maar bovenal in staat is om de vele facetten die de stad kent snel en accuraat te 
doorgronden. De lijsttrekker dient helder en transparant politieke keuzes toe te lichten en te 
verdedigen. De lijsttrekker straalt vertrouwen, verbinding, energie en daadkracht uit en weet de 
talenten van de overige kandidaten en leden van de fractie optimaal te benutten. 
 
De lijsttrekker is de eindverantwoordelijk voor de politieke lijn van de fractie en voor het uitdragen 
van het geluid van de D66. Daarnaast is de lijsttrekker eerste aanspreekpunt voor bestuurders. Naast 
het profiel van het raadslid zijn er voor de lijsttrekker derhalve nog een aantal aanvullende vereisten. 
 
Jij als lijstrekker tijdens de campagne 
Als lijsttrekker ben jij het gezicht van D66 in Rotterdam. Gedurende de campagne ben jij de 
onmiskenbare leider en de vertegenwoordiger van de partij. Het is een intensieve periode waarin jij 
vele debatten voert, werkbezoeken aflegt en de straat op gaat om met kiezers in gesprek te komen. 
Daarnaast sta jij voor de lokale pers, geef je interviews en misschien zelfs televisieoptredens bij de 
regionale omroep. Jij hebt de verantwoordelijkheid om het team van kandidaten te inspireren, te 
motiveren en aan te sturen, zodat iedereen samenwerkt aan het behalen van het 
gemeenschappelijke doel: succes bij de verkiezingen! 
 
Deze rol vraagt om specifieke eigenschappen die jij moet bezitten om effectief te kunnen functioneren. 
In de volgende secties vind je deze eigenschappen en kwaliteiten die essentieel zijn voor jouw als 
lijsttrekker. 
 
Competenties van de lijsttrekker 

• Jij straalt D66 normen en waarden uit en handelt hiernaar. 
• Je kan de leiding nemen wanneer dat nodig wordt geacht. 
• Je bent verbindend en weet een gevoel van gezamenlijkheid te creëren. 
• Jij bent inclusief en creëert een omgeving waarin anderen zich gehoord, gerespecteerd en 

gewaardeerd voelen. En je hebt oog voor diversiteit en inclusie, zonder dat dit ten koste gaat van 
de eenduidigheid van de standpunten die de partij uitdraagt. 

• Jij bent resultaatgericht en weet doelen gezamenlijk met anderen te bereiken. 
• Jij deelt verantwoordelijkheden en kan goed samenwerken met je team en biedt anderen en 

zichzelf de kans om te ontwikkelen. 
• Je bent integer en transparant in het maken van afwegingen. 
• Jouw persoonlijke sensitiviteit is goed ontwikkeld en je hebt het vermogen om open te staan 

voor andere normen, waarden, opvattingen en culturen en je te verplaatsen in anderen om hun 
houding en reacties beter te begrijpen. 

• Je beschikt over een goed ontwikkeld onderhandelingsvermogen. 
• Heeft aandacht voor talent binnen de fractie, afdeling en wijkraden. 

 
Wat kan jij? 

• Jij bent in staat om in complexe politieke speelvelden te opereren en hebt oog voor de belangen, 
posities en verhoudingen van betrokkenen. 

• Jij bent besluitvaardig en durft beslissingen te nemen. 
• Jij houdt je staande onder hoge druk. Jij kunt goed reflecteren op je eigen handelen en staat 

open voor feedback. 
 
Een D66 lijsttrekker heeft beschikking over voldoende tijd voor het uitvoeren van de taken en kan 
flexibel met de tijd om gaan. Het raadswerk neemt 20 tot 30 uur per week in beslag. Deze uren 
vinden plaats op onregelmatige tijden, zowel overdag, ‘s avonds als in het weekend. 
 



 

Integriteit 
Je handhaaft sociale en ethische normen in het werk, ook als de verleiding of druk om het minder nauw 
te nemen groot is. Vertrouwen wekken in eigen professionaliteit en integriteit. Je doet al het mogelijke 
om het vertrouwen dat anderen in je hebben krachtens de functie of professie waar te maken en niet 
te beschamen. 
 
Procedure 
Bovenstaande geldt voor iedereen die zich wil kandideren als lijsttrekker. Kandidaatstelling opent op dinsdag 6 mei 
2025 en sluit op dinsdag 27 mei 2025, 12.00 uur. Kandidaten dienen op het moment van sluiting van de 
kandidaatstelling minimaal een half jaar lid te zijn van D66. De kandidaat dient ook te voldoen aan de wettelijke eisen   
en heeft aan de contributie en afdrachtsverplichtingen voldaan. In uitzonderlijke gevallen kan dispensatie worden 
verkregen van het landelijk bestuur. Dispensatie kan uiterlijk tot 13 mei 2025 aangevraagd worden bij het landelijk 
bestuur.  
Vanaf 12 juni tot en met 24 juni 2025, 12.00 uur kan middels e-voting gestemd worden door de leden van D66 
Rotterdam op de lijsttrekkers kandidaten.  
 
Belangstellenden wordt verzocht om uiterlijk op dinsdag 27 mei 2025 12.00 uur hun kandidatuur kenbaar te maken aan 
de Verkiezingscommissie, door het invullen van het kandidaatstellingsformulier dat vanaf 6 mei 2025 te vinden is in de 
omgeving van jouw TeamD66.  
 
De verdere procedure omtrent kandidaatstelling is te vinden in het Handboek Kandidaatstelling, te vinden op de deze 
pagina. Tevens wordt je door de Afdelings- verkiezingscommissie (AVC) geïnformeerd over de verdere procedure nadat 
je kandidaatstelling is goed gekeurd.  
 
Het aantal ondersteuningsverklaringen voor lijsttrekker wordt gelijkgetrokken met het percentage dat benodigd is voor 
kandidaat-lijsttrekkers bij een landelijk verkiezing, te weten 3% van het aantal stemgerechtigde leden in de betreffende 
gemeente (art. 8.1 lid 2 sub e HR), dit geval Rotterdam.  
 
 
 

https://d66.nl/rotterdam/gemeenteraadsverkiezingen-2026-2/
https://d66.nl/rotterdam/gemeenteraadsverkiezingen-2026-2/

