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Algemene beschouwingen begroting 2026

Voorzitter,

Renkum doet het goed. Dat mogen we vandaag hardop zeggen. Onze financién zijn op orde, er ligt
een stevige begroting en we zien keuzes die aansluiten bij wat onze inwoners belangrijk vinden.
Dat is geen geluk, dat is bestuur dat werkt. Daar zijn we trots op.

We zien investeringen die hout snijden: in het groen dat onze leefomgeving gezond houdt, in de
sportvoorzieningen waar jong en oud elkaar ontmoeten, in duurzame mobiliteit en in de zorg voor
mensen die het moeilijk hebben.

Wij geloven dat een gemeente sterk is als haar inwoners dat zijn. Dat betekent vooruit durven kijken.
Niet vasthouden aan wat niet meer werkt. Wij willen een gemeente die meebeweegt met de
samenleving. Een gemeente die mensen vertrouwt, die ruimte geeft aan initiatief, die hokjes
openbreekt in plaats van ze verstevigt. Niet vanuit wantrouwen redeneert, maar vanuit vertrouwen.
Niet systemen centraal zetten, maar mensen.

Dat begint bij houding en cultuur. Vertrouwen is niet iets wat je opschrijft in een beleidsstuk — het
ontstaat in de ontmoetingen tussen inwoners en onze organisatie. En daar gebeurt al veel moois; we
zien ambtenaren die elke dag hun best doen om te helpen en oplossingen te vinden.

We willen als gemeente laten zien dat we mensen serieus nemen, dat we luisteren, dat we
samenwerken. Dat gaat vaak goed, denk aan de voorbereidingen voor de Airborne wandeltocht en de
kunstroute. Daar zetten heel veel mensen samen de schouders onder.

Maar soms maken onze regels het te moeilijk om de inwoner centraal te zetten. Bestaande systemen
en regels dwingen ons nog te vaak in hokjes.

Waarom moet iemand met een ongeneeslijke ziekte elk jaar opnieuw een verklaring ophalen?
Waarom worden jongeren die samen buiten staan soms bij voorbaat gezien als probleem?

Waarom krijgt een formele welzijnsorganisatie wél subsidie, en een bewonersinitiatief dat hetzelfde
doet soms niet?

Het doel moet leidend zijn. Niet het formulier.

En dat vraagt dat we als raad niet alleen regels maken, maar ook durven kijken waar ze knellen. En
dat we onze professionals het vertrouwen geven én de ruimte om hun vak uit te oefenen. Minder
checklists, meer gezond verstand. Want de meeste oplossingen komen niet uit beleid, maar uit
betrokken medewerkers die dichtbij inwoners staan.



Waar we integraler durven denken en handelen ligt nog veel potentie. Ik denk aan:
e Dat het Werk op armoede en onderwijs kan elkaar veel verder versterken.
e Dat Oekrainers en statushouders beiden mee willen doen met onze samenleving, ze zouden
meer dezelfde begeleiding kunnen krijgen
e Dat het Sport- en Beweegteam vroeg problemen ziet, die signalen zouden kunnen landen
overal in het sociale beleid.
e Enons eigen groenbedrijf kan een leerwerkplek zijn voor re-integratie en nieuwkomers

Het komt steeds terug op meer verbinding en samenwerking over beleidsthema’s heen.
En misschien ook een beetje lef om het anders te doen. Ook als het niet in een format past.
Het is zeggen: dit helpt mensen verder, dus we doen het. Dat is de bestuursstijl die Renkum verdient.

Het logo op de enveloppe van de belasting, zegt niets over de kracht van de gemeenschap. De
gemeente wordt gemaakt door mensen, door samenwerkingen, door initiatief. Daar zit de lokale
kracht.

We moeten onszelf de vraag blijven stellen: hoe versterken we die lokale kracht?

Als progressieve, sociaal-liberale partij geloven wij dat de gemeente voorwaarden moet scheppen —
kansengelijkheid, ruimte en een eerlijke start — zodat inwoners, ondernemers en verenigingen zelf
hun leven, hun buurt en hun dorp kunnen vormgeven. Daarom kiezen wij voor beweging. Voor
vooruitgang.

En als we zeggen dat we inwoners centraal zetten, dan moet dat zichtbaar zijn in keuzes. Daarom
investeren we nu juist in de plekken waar onze gemeenschap haar kracht laat zien. We dienen in
aanvulling op de begroting samen met VVD, CDA en Leefbaar Renkum een amendement in met 4
oplossingen waar inwoners direct wat van merken en wat een impuls geeft aan onze
gemeenschappen.

1. Een Ondernemersfonds Voor ondernemers die samen willen investeren in levendige dorpen
en een gunstig ondernemersklimaat. Omdat we erop vertrouwen dat ondernemers het beste
weten wat nodig is om een sterk ondernemersklimaat te maken en zo de dorpen vitaal te
houden.

2. Een Tegeldokter
die snelle reparaties van losse tegels en onveilige stoepen kan doen. Want toegankelijkheid
begint op straat. En het lijkt misschien klein, maar het is precies de overheid waar mensen
om vragen: gewoon doen wat nodig is, zonder gedoe

3. Solarverlichting op donkere plekken om het veiligheidsgevoel te vergroten op een
duurzame manier

4. En een subsidie voor Verenigingen en stichtingen die hun maatschappelijke bijdrage
vervullen.
Verenigingen en stichtingen zijn de sociale motor van onze dorpen. Ze zorgen voor
ontmoeting en ze zorgen dat verschillen worden overbrugt. Deze steun helpt de verenigingen
en stichtingen verder, juist nu vrijwilligers en middelen onder druk staan. Zodat zij
maatschappelijke impact kunnen blijven maken.



Voorzitter, verandering begint niet in beleidsnota’s, maar in houding en gedrag. In luisteren én horen.
In durven loslaten en ruimte geven aan inwoners, ondernemers én onze ambtenaren. Want een
sterke gemeente bouw je niet met meer papier, maar met perspectief; niet met controle, maar met
vertrouwen.

Met deze begroting laten we zien dat Renkum financieel gezond is én dat we weten waar we het voor
doen: voor de mensen in onze dorpen die elke dag het verschil maken.

Daarom investeren we daar waar het telt — op straat, bij verenigingen, bij ondernemers en op de
plekken waar mensen samenkomen — zodat onze gemeenschap die kracht ook voelt.

De keuze om zelfstandig te blijven is geen kwestie van trots, maar van vertrouwen in onze eigen
kracht en nabijheid.

Samen laten we zien dat het wél kan: een gemeente die stevig staat, menselijk werkt en ruimte geeft
om mee te doen.
Dat is Renkum. En dat is waar D66 voor gaat.



