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Status: concept



Agenda
1) Bestuur
2) Jaarplan 2024
3) Evaluatie 2023
Bijlage: Analyse begin 2023 TA O&W



Basisgegevens
 Thema-afdeling: Onderwijs & Wetenschap
 Voorzitter: Maya de Waal a.i. (Femke Goedendorp)

Penningmeester: Mark van der Veen a.i. 
(Jan-Willem Leeuwma/Tino van Rossum)

Contact: secretaris@d66onderwijs.nl
 Website: https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/
 Bestuur: De leden van het OT staan hier.

mailto:secretaris@d66onderwijs.nl
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/onze-mensen/


Werkgroepen
 Kinderopvang en vve (KO)
 Primair & Voortgezet Onderwijs

(PO/VO)
 Middelbaar beroepsonderwijs

(MBO)
 Hoger Onderwijs & Wetenschap 

(HO&W)
 Onderwijs op Maat (OoM - SO/HB)

Klik op de link om meer te weten te komen over 
de werkgroep, de voorzitter van de werkgroep 

en de speerpunten die de werkgroep heeft opgesteld.
De nieuwe website wordt aankomende maanden verder gevuld

https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/werkgroep-kinderopvang-en-vve/
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/werkgroep-primair-en-voortgezet-onderwijs/
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/werkgroep-mbo/
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/wergroep-hoger-onderwijs-wetenschap/
https://d66.nl/onderwijs-wetenschap/werkgroep-onderwijs-op-maat/


Plannen & Activiteiten 2024
1) De TA heeft sinds 2023 een nieuwe structuur met 5 werkgroepen per onderwijssector en 

verder netwerken die georganiseerd zijn rondom specifieke thema’s. Elke werkgroep heeft 
een voorzitter. Voor grotere evenementen zoals het onderwijssymposium en ad hoc 
initiatieven wordt een projectstructuur gebruikt. 

2) Indien nog niet beschikbaar, levert elke WG een puntenplan / white paper op in 2024 op basis 
waarvan het gesprek aangegaan wordt binnen de partij. 
Deze inhoud wordt voorgelegd op de ALV.

3) Zodra we weer een vaste zoomlink hebben willen we inzetten op het makkelijker maken om 
deel te nemen aan WG vergaderingen. We maken dan een jaarkalender voor alle 
werkgroepvergaderingen. Deze wordt gepubliceerd op de website met een vaste link en hier 
wijken we in principe niet vanaf. 

4) Het OT levert een toolbox op voor alle werkgroepen om doelgericht aan de slag te kunnen 
gaan binnen de TA zelf, richting volksvertegenwoordigers en de maatschappij.



Plannen & Activiteiten 2024
5) Er wordt een ALV georganiseerd om de nieuwe voorzitter en penningmeester te kiezen.
6) Elk D66 congres organiseert een werkgroep van de thema-afdeling een relevante en 

betekenisvolle sessie
7) De samenwerking met Kamerleden wordt geëvalueerd en versterkt. Daarbij wordt 

specifiek gekeken naar de situatie dat we vanaf dit jaar nog maar 2 Kamerleden 
ondersteunen.

8) Ook dit jaar draaien we een succesvol Onderwijssymposium.
9) Door het in hun kracht zetten kunnen individuen makkelijker 

activiteiten organiseren binnen TA verband. Het OT faciliteert.



Begroting 2024

Hoe blijft D66 de onderwijspartij
• Zaalhuur
• Catering

300
300

Onderijwijssymposium Futurepr66f
• Zaalhuur
• Catering
• Vergoedingen en presentjes sprekers
• Diverse materialen
• Onvoorzien

• Bijdragen afdelingen
• Budget aan de basis
• Entreegelden (80 x 20 + 20 x 10)

0
3400
600
300
500

-750
-1000
-1800

Bijeenkomst najaar, nog te plannen 650

Benodigde bijdrage 2500



Evaluatie 2023
We zijn erg trots op onze werkgroepen, hoewel verschillend van grootte en mate van succes, zien we in de werkgroepen 
een zeer grote groep vrijwilligers samenkomen die hard werkt voor de partij. Meer positieve aandacht hiervoor vanuit de 
partij is wenselijk. 

De WG’s po/vo, mbo en ho&w lopen goed en, hebben regelmatig contact, werken aan een continue programma en hebben 
contact met het desbetreffende Kamerlid. De wg’s ko/vve en OoM vragen extra aandacht om hen meer doelgericht te 
laten functioneren. Ook het OT verdient aandacht. Het OT stapt vaak operationeel/facilitair in en heeft daardoor minder 
ruimte om ondersteunend instrumentarium op te stellen. 

Een aantal vrijwilligers ervaart dat hun input niet voldoende wordt ondersteund door de partij. Begin 2023 is er een 
gesprek geweest met de medewerker Thema-afdelingen van het LaBu welke beheersmaatregelen er worden genomen om 
de samenwerking in de toekomst beter te laten zijn. We zien dat er kleine stappen zijn en worden gezet, maar het blijft 
zoeken naar adequate ondersteuning dus dit risico blijft voor 2024 bestaan. Concrete problemen waren bijvoorbeeld het 
zeer laat beschikbaar komen van een nieuwe website, het eenzijdig opzeggen van het zoom-account van de TA, het niet 
plaatsen van het onderwijssymposium op de agenda van de algemene website en nieuwsbrief en de moeite die het kost 
om een (gratis danwel betaald) aanmeld/ticketsysteem in te richten voor evenementen. 

In het algemeen zijn door inflatie de stijgende kosten van zaalhuur en catering een zorg. Evenementen die belangrijk zijn 
voor ledenbinding zijn bijna niet te verzorgen.  



We blikken terug op weer een mooi onderwijsjaar. 
2023 was het jaar waarin we Covid echt achter ons lieten en vooral de voordelen van verdere 

digitalisering opzochten en het jaar waarin we weer succesvol amendementen op het congres hebben 
ingebracht. We hebben samen geleerd, georganiseerd en genoten! 

Het Onderwijssymposium is vanwege de verkiezingen naar begin 2024 verplaatst. Jammer, maar het 
heeft in 2024 geleid tot weer een prachtig evenement. Hoewel het een iets rustiger jaar was dan 

gebruikelijk konden veel activiteiten gelukkig wel doorgegaan, zoals de online Q&A met bijna alle 
onderwijskandidaat-Kamerleden en de amendementenschrijfsessie in de Kargadoor.

De TA O&W beslaat de kern van onze partij D66.
Onderwijs & Wetenschap worden gezien als oplossing voor vrijwel elk maatschappelijk probleem wat 

wij kennen als samenleving. Wij zijn dan ook trots om vanuit onze thema-afdeling bij te kunnen 
dragen aan Nederland steeds een beetje beter maken.

Ook in 2024 gaan we daar vanuit onze richtingwijzers weer 
met hernieuwde energie mee aan de slag! We hopen dat je meedoet!

Namens het Ondersteuningteam.

“

- Maya de Waal
interim-voorzitter TA O&W



Bijlage 1: Analyse leden

Waarom worden mensen lid van de TA?
 Beroepsinteresse
 Netwerken
 Betrokkenheid bij het onderwijs
 Roeping
 Actief willen worden binnen de partij
 Ze hebben politieke ambities
 Willen problemen die ze zien oplossen

 Contact met Kamerleden
 Input leveren aan Kamerleden
 Gevoel van meerwaarde te zijn voor de 

maatschappij
 Kennis opdoen



Bijlage 1: Analyse leden

Waarom haken mensen af?
 Veel vergaderen, weinig resultaat (‘praatclubje’)
 Slechte bereikbaarheid TA
 Weinig contact met Kamerleden
 Gevoel niet serieus te worden genomen
 Geen tijd (meer)
 Onduidelijk mandaat werkgroepen en TA
 Slecht contact door probemen met de mail
 Bestuurlijk te weinig ondersteuning vanuit het 

landelijk

 Niet eens met het D66 beleid (algemeen of 
onderwijsspecifiek)

 Te weinig ruimte voor eigen initiatieven
 Persoonlijke omstandigheden
 Gevoel dat de tijd en energie die ze erin steken 

niets oplevert
 Voelen geen binding
 Geografische element ontbreekt
 Gevoel van weinig waardering



Laat 
iedereen vrij, 
maar niemand 
vallen.
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