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Samen bouwen aan de stad van morgen



Voorwoord

Beste lezer,

Nijmegen is een stad die groeit. Dat is goed nieuws. Steeds meer mensen willen hier
wonen, werken, studeren en hun leven opbouwen. De stad barst van de energie: in
levendige buurten, een rijke cultuur, sport, ondernemerschap, het campusleven en
de vele initiatieven van bewoners. Die energie maakt Nijmegen tot de bruisende,
levendige stad die het is.

Groei betekent ook dat het soms schuurt. De ruimte is
schaars, de vraag naar woningen is groter dan ooit en
voorzieningen staan onder druk. En ondertussen moeten
we tempo maken met verduurzaming en zorgen dat
iedereen in onze stad mee kan blijven doen. Dat vraagt
om keuzes die soms spannend zijn, maar wel nodig om
vooruit te komen. Dat past bij Nijmegen: een stad die
problemen niet uit de weg gaat, maar ze samen aanpakt.

Dit verkiezingsprogramma laat zien hoe wij dat willen
doen. Niet door alles dicht te regelen of langs elkaar
heen te praten, maar door te bouwen mét de stad. Door
te luisteren, te verbinden en keuzes te maken voor de

toekomst. Zodat Nijmegen een stad blijft waar je alle
kansen krijgt.

Ik geloof in deze stad. In de mensen die hier wonen. In de energie die hier zit. En in
het idee dat het wél kan, als we het samen doen. Met vertrouwen, met lef en met
een open blik naar de toekomst.

Met enthousiaste groet,

Sophie den Ouden
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Hoofdstuk 1
De groeiende stad:

Wonen, ruimte en
mobiliteit

Nijmegen groeit en dat is iets om trots op te zijn. Steeds meer mensen willen hier
wonen, werken en hun leven opbouwen. Die groei vraagt om lef en visie. Wij
geloven dat het wél kan: bouwen aan een stad die groter wordt, zonder haar
karakter te verliezen.

Dat vraagt om slimme keuzes. We bouwen duizenden woningen binnen de
bestaande stadsgrenzen, en zorgen ervoor dat er ruimte blijft voor groen,
ontmoeting en ontspanning. Nieuwe wijken verbinden we goed met de rest van de
stad, met veilig fietsverkeer, goed openbaar vervoer en leefbare straten.

Zo maken we samen een stad die in 2030 niet alleen is gegroeid, maar ook
groener, gezonder en beter verbonden is. Een stad waar we samen trots op
kunnen zijn.



Een plan voor wonen

We moeten bouwen, en wel nu. In Nijmegen is het tekort aan woningen groot en te
vaak sluiten de bestaande huizen niet aan bij wat mensen nodig hebben. Jongeren
die op zichzelf willen wonen, starters die blijven hangen in een studentenhuis,
ouderen die kleiner willen wonen: ze lopen allemaal tegen dezelfde muur op.

D66 kiest voor een stad waar wonen weer werkt voor mensen. De ambitie van D66 is
helder: 12.000 nieuwe woningen tot en met 2030. Dat vraagt om bouwen, slimmer
omgaan met de bestaande woningvoorraad en het actief stimuleren van nieuwe
woonvormen, zoals woningdelen en woningsplitsen.

Wijkgericht en gemengd
We willen levendige en gezonde buurten waar mensen van verschillende leeftijden
en inkomens naast elkaar wonen en elkaar ontmoeten.

In iedere wijk streven we naar een goede mix van verschillende soorten
woningen: 30-40-30 (sociale huur/goedkope koop, middeldure huur/koop,
hogere segment), gebaseerd op de actuele woonbehoefte.

We mengen functies en doelgroepen: wonen en werken dichter bij elkaar,
zodat buurten levendig blijven en mensen elkaar in het dagelijks leven
ontmoeten.

Voorzieningen laten meegroeien: onderwijs, kinderopvang, zorg,
buurthuizen, supermarkten, horeca, speelplekken, groen, sport en cultuur
dichtbij.

Samen met kennisinstellingen en bedrijven zorgen voor betaalbare en
aantrekkelijke woningen voor internationaal talent, onderwijs en
zorgprofessionals, ook op en rond campussen.

Woonfonds

Nijmegen kent een lange traditie van actief grondbeleid en eigen
gebiedsontwikkeling. Daardoor kunnen we zelf sturen op betaalbaarheid, kwaliteit en
tempo. Dit willen we behouden en versterken.



Het woonfonds verviervoudigen we tot 2030 naar 30 miljoen, via een
jaarlijkse toevoeging van 5 miljoen. Daarmee brengen we woningprojecten
sneller van de grond en bevorderen we doorstroming.

We stimuleren woningsplitsing, bijvoorbeeld door vijf jaar vrijstelling van
OZB bij splitsing.

Vergunningsvrij woningdelen met vier bewoners wordt de norm.

Investeren in studentenhuisvesting

Nijmegen is een stad van en voor studenten, maar het tekort aan kamers is groot. Er
moeten snel heel veel studentenkamers bij!

We bouwen 2.500 extra studentenkamers.

We kiezen voor meer onzelfstandige studentenwoningen in plaats van

studio’s. Studenten moeten betaalbaar kunnen wonen én samenleven met
anderen.

We zorgen voor meer gemeenschappelijke voorzieningen in
studentencomplexen om eenzaamheid tegen te gaan.

We versoepelen de regels voor opkoopbescherming en verkamering en
bieden ruimte aan nieuwe vormen zoals Hospi Housing.

Samen met Radboud Universiteit en de HAN realiseren we nieuwbouw rond
de campus, met plek voor studenten én jonge zorg- en onderwijswerkers.

Een doorbraak voor doorstroom

Zorg voor voldoende doorstroomwoningen en durf daarbij onconventionele
oplossingen te kiezen. Zo krijgt iedere inwoner sneller het huis dat past bij zijn of
haar situatie.

We pakken scheefwonen aan door inkomensafhankelijke huurverhogingen
en een vermogenstoets toe te passen.

We maken samenwonen aantrekkelijker door mensen niet direct te korten op
hun bijstandsuitkering.

We stimuleren intergenerationele woonvormen en woongemeenschappen:
plekken waar jong en oud samenleven, zorg delen en voor elkaar klaarstaan.

Het groeiende aantal (alleenstaande) ouderen in ongelijkvioerse grote
woningen actief begeleiden naar passende huisvesting in hun eigen buurt.



Bij nieuwbouw reserveren we standaard ruimte voor levensloopbestendige
woningen, zodat doorstroming van senioren echt mogelijk wordt.

Nijmegen de hoogte in!

Nijmegen groeit en de ruimte in de stad is schaars. Om nieuwe woningen,
werklocaties en voorzieningen te realiseren, moet de stad de hoogte in. Binnen de
bestaande stadsgrenzen wordt verdichting de norm: meer woonruimte voor alle
inkomensklassen en huishoudens, op plekken waar mensen graag willen wonen. Dat
betekent slimme keuzes maken over waar hoger bouwen past, en hoe dit hand in
hand gaat met bereikbaarheid, gezondheid en klimaatbestendigheid.

Meer bouwen binnen de stad

Bij (her)ontwikkelingen standaard vijf tot zes verdiepingen terugbouwen. Zo
kunnen meer mensen wonen op hetzelfde oppervlak, zonder
disproportioneel hoog te bouwen op plekken waar dat niet passend is.

Hoogbouw hoort op strategische locaties, zoals het stationsgebied
Nijmegen Centraal, het Waalfront, de Winkelsteeg en rond de stations
Goffert en Lent.

Nieuwe ontwikkellocaties en verbindingen

We bouwen de Winkelsteeg uit tot een aantrekkelijk nieuw stadsdeel met
woningen, werkplekken, onderwijs, zorg, sport en broedplaatsen voor
culturele en duurzame ondernemers.

We blijven investeren in Dukenburg, in het bijzonder in het winkelcentrum en
het bijbehorende station met OV-voorzieningen.

Een nieuwe wandelbrug over het kanaal verbindt Dukenburg rechtstreeks
met de Winkelsteeg. Daarmee ontstaat een fysieke én symbolische
verbinding tussen bestaand en nieuw.

We zien kansen voor het bouwen van extra woningen bij winkelcentra
Malvert, Meijhorst, Leuvensbroek en de Woonboulevard aan de
Wijchenseweg.



Mobiliteit voor de groeiende stad

Een groeiende stad vraagt om slimme mobiliteit. Om Nijmegen leefbaar en
bereikbaar te houden, zetten we in op schone, veilige en slimme verplaatsing: meer
lopen, fietsen en OV, minder ruimte voor de auto waar dat kan.

Autoluwe stad, veilige straten en doorstroming

Steeds meer straten in de binnenstad worden autoluw of
voetgangersgebied. Bewoners parkeren in garages; laden en lossen blijft
mogelijk.

P+R locaties in Nijmegen-Noord, -West (Lindenholt) en -Zuid zorgen dat
bezoekers makkelijk de stad in kunnen. Deze hubs verbindingen we met de
binnenstad, Heijendaal, de Winkelsteeg en Dukenburg.

De doorstroming op de S100 verbeteren, door meer ongelijkvloerse
kruisingen. Zo wordt het verkeer ook veiliger en sneller.

Het aantal gevaarlijke fietsoversteken terugbrengen, met prioriteit voor
routes naar scholen en drukke kruispunten.

We zorgen voor meer laadpalen en slim ingerichte laadpleinen voor
bewoners en bezoekers, zodat elektrisch rijden echt een volwaardig
alternatief wordt.

Hoogwaardig openbaar vervoer

We breiden de hoogwaardige openbaarvervoerlijnen (HOV) uit: bussen die
elke 10 minuten of vaker rijden, over vrijliggende busbanen en met haltes op
drukke plekken.

De HOV-lijnen worden direct gekoppeld aan nieuwe woningbouwlocaties,
zodat nieuwe wijken vanaf dag één goed bereikbaar zijn.

Met een gemeentelijk mobiliteitsbedrijf willen we grip krijgen op deelfietsen,
-scooters en -auto's. Zo kunnen we een betaalbaar en duurzaam
totaalpakket van vervoer aanbieden, dat naadloos aansluit op het OV.



Nijmegen als spoorknooppunt

Meer intercity's naar Eindhoven, Den Bosch, Tilburg en Breda; daarvoor de
spoorbrug bij Ravenstein verdubbelen.

Er komt een volwaardige nachttreinverbinding tussen Nijmegen, de
Randstad en Brabant.

Directe intercityverbinding via de Maaslijn naar Maastricht, optimaal
gebruikmakend van de nieuwe spoorlijn.

We zetten in op Arnhem als sleutelstation in het Europese
hogesnelheidsnetwerk (HSL-Oost), waarmee Nijmegen beter aansluit op de
rest van Europa.

Ook over de grens willen we sneller reizen: we onderzoeken snelle
busverbindingen (HOV) richting Kranenburg, Kleve en Emmerich, zodat
inwoners, studenten en werknemers zich makkelijker kunnen verplaatsen
binnen de Euregio Rijn-Waal.

De binnenstad en het stationsgebied

De binnenstad is het hart van Nijmegen. Een plek vol leven, ontmoeting en
bedrijvigheid. Van de Stevenskerk tot de Hezelstraat, op levendige terrassen en in
groene parken: dit is de plek waar Nijmegen samenkomt. Maar met de groei van de
stad komt ook drukte. Het wordt warmer, voller en het is soms minder schoon en
veilig. Het stationsgebied en de van Schevichavenstraat zijn bovendien niet het
visitekaartje dat het zou moeten zijn. D66 wil een binnenstad die klopt: waar
ondernemers kunnen groeien, cultuur kan bloeien en Nijmegenaren en bezoekers
zich welkom én veilig voelen.

Ruimte voor mensen, niet voor blik
Een groene binnenstad waar de auto te gast is, vraagt om structurele keuzes.

Straatparkeren binnen de singels verplaatsen we naar parkeergarages en
transferia. Zo ontstaat ruimte voor bomen, terrassen en verkoelende
plekken.

Doorgaand verkeer weren, via instekers naar parkeergarages of
kentekenzones, zodat alleen bewoners en ondernemers toegang hebben.
Zo stoppen we het ‘rondjes scheuren’ en maken we de binnenstad veiliger
en rustiger voor iedereen.

10



De bezetting van parkeergarages blijven monitoren zodat er tijdig kan
worden ingegrepen. We breiden het aantal inpandige fietsenstallingen uit.

De vrijgekomen ruimte richten we opnieuw in: met meer groen op Busplein
44 en - een langgekoesterde wens van D66 — het vergroenen van de
westelijke Waalkade. Zo bestrijden we hittestress en wateroverlast en
maken we de stad aantrekkelijker.

Schoon, veilig en uitnodigend
Een schone, veilige en uitnodigende binnenstad begint met aandacht voor detail.

Het bijplaatsen van afval en vervuiling pakken we aan met grotere
prullenbakken, ringen voor blikjes en extra schoonmaakcapaciteit, in
samenwerking met ondernemers. Die weten het beste waar welke inzet
nodig is.

Bij onveilige plekken wordt ingegrepen, zoals eerder succesvol is gedaan op
het Joris Ivensplein, mede dankzij een D66-voorstel. Die aanpak rollen we
verder uit in wijken waar de leefbaarheid (tijdelijk) onder druk staat.

Blijven investeren in het Huis van de Binnenstad en ondersteunen van
ondernemers die bijdragen aan een levendig en aantrekkelijk centrum.

Nieuw icoon aan de Waal

Op de locatie van Holland Casino en de Lindenberg ziet D66 kansen voor een nieuw
stedelijk icoon. Hier komen de nieuwe Lindenberg, woningen, kantoren en horeca
samen in een complex met een publiek toegankelijk dakterras waar je uitkijkt over de
Waal en de skyline van Nijmegen. Een plek die cultuur, wonen en genieten op hoogte
verbindt en een nieuwe reden geeft om de binnenstad te bezoeken.

Het station als nieuwe stadsentree

Het station is het eerste wat bezoekers van Nijmegen zien, maar doet de stad geen
recht. De westelijke entree is een stap vooruit, maar we willen meer. D66 wil fors
investeren in de vernieuwing van het stationsgebied, mits dat ook beter openbaar
vervoer en extra woningen en kantoren oplevert. Zo groeit het station uit tot een
echte stadsentree: een plek waar je prettig reist, werkt en verblijft.

1"



Singelpark voor Nijmegen

De Oranjesingel en St. Canisiussingel zijn nu drukke verkeersaders die Nijmegen-
Oost en het centrum van elkaar scheiden. D66 wil onderzoeken of deze singels
deels ondertunneld kunnen worden. Zo ontstaat ruimte voor een groen singelpark
dat de historische grandeur van de singel terugbrengt, de stadsdelen beter met
elkaar verbindt en het openbaar vervoer scheidt van het autoverkeer voor een

vlottere doorstroming.
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Hoofdstuk 2
De gezonde stad.:

Samen en veerkrachtig

Gezondheid gaat hand in hand met vrijheid. Vrijheid om mee te doen, om
zelfstandig te leven en om keuzes te maken over je eigen toekomst. Als je gezond
bent, kun je alles uit het leven halen. En als dat even niet lukt, moet er steun zijn
die helpt om weer op eigen kracht verder te kunnen.

Een gezonde stad begint niet in de behandelkamer, maar in het dagelijks leven: in
de wijk, op straat, op school en op het werk. In buurten waar mensen elkaar
kennen en waar ruimte is om te bewegen, te ontspannen en samen te komen. In
een stad die uitnodigt tot gezond leven, in plaats van die dat moeilijk maakt.

En als er dan toch zorg nodig is, staan de buurtteams en praktijkondersteuners
van huisartsen klaar om zonder indicatie meteen te doen wat nodig is om mensen
veerkrachtig te houden. Lukt dat niet, dan is er aanvullende, gespecialiseerde zorg
met ruimte voor professionals om te doen wat echt helpt en de zekerheid dat zorg
beschikbaar blijft voor wie dit het hardst nodig heeft.

D66 wil dat gezondheid een vast onderdeel wordt van al het beleid. Elk ruimtelijk
en sociaal plan krijgt een gezondheidscheck, zodat beleid beter aansluit bij wat
mensen nhodig hebben om goed te leven. De gemeente trekt samen met
kennisinstellingen en bedrijven om te komen tot slimme zorgoplossingen en het
ontwerpen van een gezonde leefomgeving. Zo bouwen we aan een Nijmegen waar
iedereen de kans krijgt om goed te leven en mee te doen. Een stad waar we
omkijken naar elkaar.
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Gezond opgroeien en preventie

Gezondheid begint waar mensen leven. D66 investeert in gezonde buurten en sterke

gezinnen. Zo verbeteren we gezondheid waar het ertoe doet: thuis, op school en op

straat.
Een goede start maakt het verschil. We versterken Kansrijke Start, met extra
aandacht voor de eerste 1000 dagen en ondersteuning aan jonge gezinnen,
onder andere met een gratis groentetas.
Kinderen en jongeren leren gezonder leven met informatie over vapen,
roken, alcohol, wiet, xtc, voeding, bewegen en schermgebruik.
We houden de vaccinatiegraad hoog en maken gratis preventieve soa-
testen toegankelijk voor iedereen.
We doen wat werkt. Bewezen effectieve programma’s, zoals Groen, Gezond
en in Beweging en andere lokale initiatieven die gezondheid versterken en
mensen in beweging brengen blijven we structureel ondersteunen en
uitbreiden.
We koppelen de gratis warme lunch op scholen aan lokaal voedselbeleid:
met gezonde producten van boeren uit de regio en minder
voedselverspilling.
In elke wijk zijn of komen laagdrempelige plekken waar inwoners
terechtkunnen voor ontmoeting en preventie.

Veerkrachtige jeugd

Steeds meer jongeren ervaren stress, prestatiedruk en eenzaamheid. D66 wil dat

jongeren in Nijmegen kunnen opgroeien tot veerkrachtige volwassenen. Met minder

druk en meer ruimte om fouten te maken en te ontdekken wie je bent.
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We investeren in mentale weerbaarheid zodat jongeren leren omgaan met
prestatiedruk, stress en tegenslag. Ouders worden geholpen met
ondersteuning van hun kinderen door korte, toegankelijke trainingen over
opvoeding, stress en prestatiedruk.

We stimuleren laagdrempelige initiatieven waar jongeren elkaar ontmoeten
en ervaringen kunnen delen. Zo doorbreken we het taboe op mentale
gezondheid.



Jongerenwerkers krijgen meer ruimte om jongeren te helpen bij het
ontwikkelen van weerbaarheid en sociale vaardigheden. Tegelijkertijd
verbeteren we de toegang tot jeugd-GGZ, buurtteams en digitale hulplijnen.

Voor jongeren met minder kansen breiden we succesvolle programma’s uit,
zoals Alleen jij bepaalt wie je bent, waar sport, school en begeleiding
samenkomen om jongeren vooruit te helpen.

We versterken het studentenwelzijn met aandacht voor mentale
gezondheid, coaching en toegankelijke hulp. Studentenraden worden actief
betrokken bij beleid over sport, cultuur en leefomgeving.

Jeugdzorg

Elk kind verdient een veilige basis en een eerlijke kans om zich te ontwikkelen. In

Nijmegen werken we aan jeugdzorg die dichtbij, menselijk en effectief is, en waar

gezinnen niet verdwalen in regels en wachtlijsten.
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De Buurtteams Jeugd en Gezin werken: laagdrempelig, snel en dichtbij
gezinnen. D66 wil deze aanpak verder versterken. Gespecialiseerde hulp
zetten we gericht in voor wie dat echt nodig heeft.

We willen de bureaucratie terugdringen, zodat zorgverleners meer tijd
hebben voor jongeren en gezinnen. We starten een proef waarbij scholen
een orthopedagoog in huis krijgen in plaats van talloze losse indicaties voor
dyslexiebegeleiding.

Meer collectieve interventies bij lichte problematiek. Jongeren krijgen steun
in groepen en leren van elkaar, zodat onnodige diagnoses kunnen worden
voorkomen en professionals tijd houden voor jongeren die intensieve zorg
nodig hebben.

Jongeren die wachten op specialistische zorg krijgen altijd passende
overbruggingszorg. Zo voorkomen we dat problemen verergeren of jongeren
opnieuw op een wachtlijst belanden.

D66 wil zo snel mogelijk af van gesloten jeugdzorg. Jongeren horen niet
opgesloten te worden, maar verdienen veilige, kleinschalige alternatieven
zonder vrijheidsbeperking.

Pleegouders verdienen meer steun. We stimuleren het Mockingbird-model,
dat pleeggezinnen stabieler maakt en kinderen helpt opgroeien in hun
vertrouwde omgeving.



Jongeren die uitstromen uit de jeugdzorg krijgen prioriteit bij het vinden van

een woning, zodat ze op eigen benen kunnen staan.

Sport en bewegen

Bewegen maakt gezond. Sporten verbindt en draagt bij aan meer ontmoetingen

tussen mensen die elkaar anders niet hadden gekend. D66 wil dat Nijmegen de

volgende stap zet om sport naar een hoger plan te brengen. Beter benutten van het

bestaande:

We creéren groene en veilige beweegroutes door heel Nijmegen, met
duidelijke bewegwijzering, watertappunten, extra verlichting en minder
verkeersonderbrekingen.

Nijmegen is dé loopstad van Nederland en die positie willen we versterken.
Samen met sportorganisaties werkt de gemeente aan een eigen Marathon
van Nijmegen, als nieuw sportief visitekaartje van de stad.

Sportvelden en -zalen gebruiken we breder: ook voor lessen, optredens en
buurtactiviteiten. Zo wordt sport een vanzelfsprekende ontmoetingsplek in
de wijk.

Beweegaanbod groeit mee met de stad

Nijmegen groeit, en het beweegaanbod groeit mee. D66 wil dat iedereen dichtbij

huis kan sporten, spelen en bewegen.
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In alle wijken komen voldoende speel- en sportplekken, zodat kinderen
overal vrij en veilig kunnen bewegen.

We investeren in de capaciteit van voetbalvelden en tennisbanen, zodat
verenigingen genoeg ruimte houden om te groeien.

We maken meer ruimte voor urban sports hubs zoals in het Goffertpark.

In Nijmegen-Noord komt een nieuwe multifunctionele sportaccommodatie,
waar verschillende verenigingen en activiteiten samenkomen.

De zwembaden blijven langer open.



Vitaal ouder worden

De vergrijzing vraagt dat we nu nadenken over hoe we zorg, wonen en samenleven

organiseren. D66 wil dat ouderen in Nijmegen hun vrijheid en regie houden, ook als

ze ouder worden. Dat vraagt om vertrouwen in mensen, minder regels en zorg die

slim en samen georganiseerd is.

Casemanagers dementie krijgen een sterkere rol bij het aanvragen van
voorzieningen zoals trapliften.

Ouderen krijgen een uitnodiging voor een vrijwillige gezondheidscheck: een
moment om samen met een leefstijlcoach of fysiotherapeut te kijken naar
conditie, voeding, beweging en mentaal welbevinden. Op basis daarvan
kunnen ze, als ze willen, deelnemen aan beweegprogramma'’s of
voedingsadvies.

We zorgen voor uitnodigende ontmoetingsruimtes in wooncomplexen en
stimuleren initiatieven die ontmoeting in de wijk versterken.

Passende zorg en woonvormen moeten bereikbaar blijven. De gemeente
helpt met duidelijke informatie en eenvoudige regelingen over woon- en
zorgvormen.

Zorg en wonen

Goede zorg begint dichtbij. D66 wil dat Nijmegen een stad blijft waar mensen snel
en laagdrempelig hulp vinden in hun eigen wijk.
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We stimuleren meer integrale gezondheidscentra waar huisarts,
fysiotherapeut, apotheek en leefstijlcoach samenwerken.

Zorg en wonen horen samen: bij bouwen van nieuwe wijken ruimte voor
huisartsenpraktijken en eerstelijnszorg.

Vrijwilligers en buurtondersteuners zijn onmisbaar.

De gemeente helpt bij het vinden van, en stimuleert het opleiden van

zorgpersoneel, met stageplekken, bij- en omscholingstrajecten in
samenwerking met ROC, HAN en Radboudumc.



LHBTIQ+

De acceptatie van LHBTIQ+ mensen staat onder druk. D66 vindt het onacceptabel

dat 69% van de LHBTIQ+ Nijmegenaren discriminatie ervaart en bijna de helft zich
online, op straat, of in de horeca onveilig voelt. Daarom zetten we de komende jaren
extra stappen voor een stad waar iedereen zichzelf kan zijn, gezond kan leven en
veilig kan meedoen.

Structurele steun voor de Regenboogagenda: geen losse projecten, maar
blijvende middelen zodat initiatieven kunnen doorgroeien.

School’s Out blijft een onmisbare partner in educatie, zichtbaarheid en
ondersteuning.

We doorbreken taboes in de sport en gaan met verenigingen in gesprek over
wat nodig is voor een veilige en open cultuur.

Buurtteams betrekken bij het signaleren en doorbreken van eenzaamheid
onder LHBTIQ+ ouderen.

D66 heeft ervoor gezorgd dat PrEP toegankelijk is. En houdt dit toegankelijk
voor iedereen die het nodig heeft.
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Hoofdstuk 3

De sterke stad: Vrij,
veilig en eerlijk

Een vrije samenleving vraagt om weerbaarheid: van mensen, van instituties
en van de stad zelf. D66 wil een Nijmegen dat sterk genoeg is om te
beschermen wat belangrijk is: veiligheid, gelijke kansen en een democratie
die mensen betrekt in plaats van buitensluit.

Vrijheid krijgt pas waarde krijgt als iedereen de kans heeft om zijn eigen
pad te kiezen. Dat vraagt om goed onderwijs, bestaanszekerheid en een
overheid die luistert en ondersteunt, maar ook grenzen stelt waar dat nodig
is. D66 bouwt aan een weerbaar Nijmegen.

We zetten die lijn door: met vertrouwen waar het kan, handhaving waar het
moet, en een sterke democratie die inwoners betrekt bij het vormgeven van
hun toekomst. Zo bouwen we aan een stad die niet alleen veilig is, maar ook
kansrijk, vrij en verbonden: een stad die haar toekomst met vertrouwen
tegemoetziet.
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Veiligheid en leefbaarheid

ledereen moet zich veilig voelen in Nijmegen - thuis, op straat en online. Veiligheid is

de basis van vrijheid en begint met respect, vertrouwen en goede handhaving.

Handhaving en leefbaarheid

Verkeersoverlast pakken we aan met geluidsflitspalen tegen hinder door
optrekkende auto’s en motoren.

Wapengebruik onder jongeren gaan we tegen met een combinatie van
preventie, vroegsignalering, educatie en handhaving.

We voegen meer capaciteit voor handhaving (boa’s) toe, want de gemeente
heeft een structureel tekort.

Wijkagenten zijn de ogen en oren van de stad en moeten voldoende tijd
hebben om verbinding te leggen met bewoners en problemen vroeg te
signaleren.

Consumentenvuurwerk zorgt nog steeds voor veel schade en overlast. D66
wil daarom dat Nijmegen overstapt op een andere traditie: één grote,
professionele lichtshow met drones.

Veiligheid op straat

De straat is te vaak onveilig voor vrouwen. D66 zet in op een brede aanpak tegen
(seksuele) straatintimidatie.
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We zetten in op bewustwordingscampagnes gericht op inwoners én
handhavers.

Op plekken waar intimidatie vaak voorkomt plaatsen we camera’s met
geluidsregistratie.

Donkere en onveilige plekken worden beter verlicht.

Er komt meer gerichte handhaving en een centraal meldpunt voor
intimidatie.

D66 wil een app naar voorbeeld van de Rotterdamse STOP-app, waarmee
straatintimidatie eenvoudig gemeld kan worden en meldingen direct worden
opgevolgd.



Realistisch en veilig drugsbeleid

Mensen gebruiken drugs: D66 gelooft daarom niet in repressie van softdrugs onder
volwassenen, maar in regulering, voorlichting en veiligheid. Dit moet leiden tot
minder en veiliger gebruik van drugs.

D66 wil dat Nijmegen meedoet aan landelijke pilots voor gecontroleerde
XTC-productie, zodra dit zich aandient. Zo zorgen we voor meer veiligheid,
minder criminaliteit en toezicht op kwaliteit.

Drugstesten bij evenementen en uitgaansgelegenheden worden standaard
aangeboden.

Overlast door overmatig alcohol- en drugsgebruik moet omlaag; de
gemeente ziet strenger toe op naleving.

Dak- en thuisloosheid

Overlast door dak- en thuisloosheid pakken we aan met opvang, zorg en meer
huisvesting, in nauwe samenwerking met de regio. Tegelijk blijven we grenzen stellen
aan mensen die bewust overlast veroorzaken.

We realiseren meer overnachtingsmogelijkheden en zorg, wat beter is voor
dak- en thuislozen én leidt tot minder overlast.

Housing First is het uitgangspunt: zonder huisvesting is er geen perspectief.
Arbeidsmigranten die op straat belanden helpen we zo snel mogelijk met
terugkeer naar het land van herkomst, desnoods met financiéle steun.

Bij de opvang aan de Van Schevichavenstraat zorgen we dat mensen de
juiste zorg houden, maar richten we de openbare ruimte eromheen zo in dat
het een veilige en prettige plek wordt voor zowel bezoekers van de
binnenstad als omwonenden.

Onderwijs

Investeren in onderwijs is investeren in kansengelijkheid, talent en de toekomst van
onze stad. D66 wil dat iedereen in Nijmegen de vrijheid heeft om zich te
ontwikkelen, van jongs af aan en een leven lang.

We verankeren kansengelijkheid structureel in het Nijmeegse onderwijs. De
extra investering van € 1 miljoen die D66 eerder mogelijk maakte, zetten we
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voort. Hierdoor krijgt elk kind, ongeacht achtergrond of inkomen, dezelfde
kansen om te leren en te groeien.

We blijven inzetten op vroege voorschoolse educatie (VVE) en
taalontwikkeling, zodat elk kind met een stevige basis begint.

We maken de rijke schooldag de norm: sport, cultuur, natuur en
huiswerkbegeleiding na schooltijd, zodat leren leuker wordt en verschillen
kleiner worden.

Met de PIEK-aanpak krijgen scholen die verder gaan in kansengelijkheid
extra ruimte en middelen om te vernieuwen.

We investeren in duurzame en gezonde schoolgebouwen met goede
ventilatie en energiezuinigheid.

Kansen en bestaanszekerheid

Bestaanszekerheid gaat niet alleen over inkomen, maar over rust, overzicht en
kansen. Te veel mensen verdwalen in het doolhof van regels en toeslagen, terwijl
anderen juist willen bijdragen maar vastlopen in bureaucratie. D66 wil een systeem
dat eenvoudiger, menselijker en rechtvaardiger is.

Doorbreek het woud aan regelingen

We investeren in maatwerkoplossingen voor huishoudens met complexe
problemen. De drempel voor doorbraakteams gaat omlaag: van minimaal vijf
naar drie regelingen.

De armoedeval moet verdwijnen: weg met versnipperde toeslagen.

Armoede is een van de belangrijkste risicofactoren voor ongezondheid.
Daarom verhogen we het budget dat we jaarlijks beschikbaar stellen voor
schuldkwijtschelding bij gezinnen met kinderen onder de 18 jaar naar € 10
miljoen.

Vrijwilligerswerk

Vrijwilligers zijn onmisbaar, voor sport, cultuur, studentenleven en op veel
andere plekken. We vinden het belangrijk te investeren in de waardering en
het behoud van vrijwilligers.
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Bij een bijstandsuitkering vragen we een tegenprestatie in de vorm van
vrijwilligerswerk.

Migratie en meedoen

Nijmegen is altijd een stad van nieuwkomers geweest. Migratie stelt ons voor
uitdagingen, maar biedt vooral ook kansen. Door mensen vanaf dag één te laten
meedoen via taal, onderwijs en werk, bouwen we aan een samenleving die iedereen
sterker maakt.

Humane opvang en integratie
Uitgeprocedeerde asielzoekers zijn niet illegaal: bed, bad, brood blijft.

Voldoende opvanglocaties volgens de Spreidingswet, ook als de instroom
daalt: benut voor andere doelgroepen.

Oekraiense viuchtelingen verblijven al langere tijd in sobere, tijdelijke
gemeentelijke opvang. Nu de opvang langer duurt, is het belangrijk om te
investeren in betere voorzieningen op deze locaties.

Asielzoekers integreren vanaf dag €én via onderwijs, taal en werk.

Asielzoekers geven we sneller de mogelijkheid om vrijwilligerswerk te doen.
D66 heeft al een motie ingediend en die is aangenomen. Dit blijven we doen.

Samen met woningcorporaties zorgen we dat toegewezen statushouders
snel een woning krijgen, zodat zij zich kunnen vestigen, integreren en
meedoen in de Nijmeegse samenleving.

Arbeids- en kennismigratie

We kiezen voor gerichte groei via migratie, om personeelstekorten in zorg,
onderwijs en techniek op te vangen.

Nijmegen biedt ruimte aan (top)wetenschappers, onder andere aan hen die
vluchten uit ondemocratische landen.
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Democratie en bestuur

Een sterke democratische rechtsstaat is het fundament van onze vrijheid. Ze
beschermt de rechten van iedereen en stelt grenzen aan wat een meerderheid mag
beslissen. Zo zorgen we dat macht in balans blijft, en dat iedere stem telt, ook die
van minderheden.

De gemeente moet eerlijk, open en begrijpelijk zijn voor iedereen. Dat betekent
minder regels en meer luisteren, minder afstand en meer samenwerking.

D66 wil een lokale overheid die luistert én leert: die inwoners betrekt bij keuzes,
uitlegt waarom besluiten worden genomen en bereid is daarvan te leren. Ook hoort
daarbij dat lokale media stevig staan, dat het publieke debat met respect wordt
gevoerd en dat inwoners invloed kunnen uitoefenen op beleid dat hen raakt.

Een gezonde democratie is ook financieel gezond. Alleen als Nijmegen zijn
huishoudboek op orde houdt, kan de stad blijven investeren in wat belangrijk is voor
de toekomst van onze stad.

Betrokkenheid en vernieuwing

D66 wil dat Nijmegen de kennis en energie die hier aanwezig is beter benut, in het
onderwijs, bedrijven, in buurten en onder jongeren. Democratie wordt sterker als
mensen niet alleen kunnen stemmen, maar ook kunnen meedenken, meedoen en
meebeslissen.

D66 wil dat inwoners op verschillende manieren invioed kunnen uitoefenen:
van inspraakavonden tot nieuwe digitale manieren om mee te doen.

We stimuleren experimenten met open-source platform Decidim, zodat meer
inwoners kunnen meedenken en meebeslissen.

D66 wil inwoners meer invloed geven op gemeentelijke keuzes, via
burgerfora, digitale platforms en bijvoorbeeld een jongerenraad.

Participatie is niet alleen luisteren, maar ook terugkoppelen en leren. De
gemeente moet laten zien wat er met inbreng gebeurt, zodat meedenken
ook echt verschil maakt.

Nijmegen start een meerjarig kennisprogramma met de Radboud
Universiteit, het Radboudumc en de HAN. Geen losse projecten, maar
structurele samenwerking rond thema'’s stedelijke ontwikkeling, gezondheid,
energie en het versterken van samenleven in de stad.
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Digitale rechten

Digitalisering raakt aan de kern van onze democratie. Steeds vaker nemen
algoritmes besluiten die invloed hebben op het leven van inwoners. Dat biedt kansen
maar vraagt ook om grenzen, controle en menselijkheid. Technologie moet werken
vOor mensen, nooit andersom. Onze keuzes:

ledereen moet kunnen meedoen, ook wie minder digitaal vaardig is. Daarom
investeert Nijmegen structureel in digitale inclusie: met hulp in bibliotheken,
wijkcentra, ook bij privacygevoelige informatie.

De gemeente laat zien welke algoritmes worden gebruikt, waarvoor ze
worden ingezet en hoe ze besluiten beinvioeden. We beginnen met de
algoritmes die het belangrijkst zijn voor inwoners en publieke waarden.

Nieuwe digitale systemen worden altijd vooraf getoetst op mensenrechten,
privacy en gelijke behandeling via een Impact Assessment Mensenrechten
en Algoritmes (IAMA).

Inwoners krijgen altijd te horen of een algoritme invioed had op een besluit
en hoe ze daartegen bezwaar kunnen maken. Zo zorgen we voor heldere
bezwaarprocedures.

De menselijke maat blijft behouden: digitale dienstverlening is een
aanvulling, nooit een vervanging. Er blijft altijd een analoog alternatief
beschikbaar.

Huishoudboek van de gemeente op orde

D66 heeft de afgelopen jaren laten zien dat Nijmegen financieel in goede handen is.
Dankzij een gezonde begroting konden we structureel investeren in de stad zonder
lokale belastingen te verhogen. Die koers willen we voortzetten: D66 wil de OZB niet
verhogen. De gemeentelijke financién staan er goed voor, en dat biedt ruimte om te
blijven investeren in de toekomst van onze stad.

Tegelijk zien we dat veel gewenste investeringen achterblijven bij wat daadwerkelijk
wordt gerealiseerd. De belangrijkste oorzaak is het groeiende tekort aan vakmensen
en uitvoeringscapaciteit. Daarom willen we realistischer begroten: met betere
planningen, een eerlijk verhaal over wat wel en niet kan, en duidelijke keuzes waar
nodig.
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Hoofdstuk 4
De groene, creatieve en

innovatieve stad

Nijmegen is een stad die vooruit durft te kijken. We staan voor grote keuzes
over hoe we wonen, werken en samenleven in een tijd van verandering. D66
wil dat Nijmegen die toekomst met vertrouwen tegemoet gaat: duurzaam,
innovatief en met ruimte voor creativiteit.

We versnellen de energietransitie, vergroenen onze buurten en investeren
in een leefomgeving die gezond en toekomstbestendig is. We versterken de
Nijmeegse kennis- en technologiesector, van de semiconductorindustrie
tot de Health & Hightech-campus, zodat Nijmegen een motor blijft voor
duurzame groei en werkgelegenheid.

En we investeren in cultuur: in makers, podia en festivals die onze stad kleur
geven en mensen samenbrengen. Want een stad die vernieuwt, heeft
verbeelding nodig.

Zo bouwen we aan een Nijmegen dat klaar is voor de toekomst: schoon in
energie, sterk in kennis en rijk aan cultuur. Een stad die groeit met karakter.
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D66 versnelt de energietransitie

De klimaatcrisis wacht niet. Nijmegen neemt verantwoordelijkheid en versnelt de
overstap naar schone energie. Dat is beter voor het klimaat én voor de
portemonnee. D66 streeft naar 55% CO,-reductie in 2030 en klimaatneutraal in
2050. Dat doen we via drie sporen: minder verbruik (isoleren), schone warmte en
slimme elektrificatie. Voor het klimaat, en in het licht van de kwetsbare geopolitieke
situatie, veranderen we de manier waarop we woningen verwarmen.

De afgelopen jaren heeft D66 in Nijmegen hier al hard aan gewerkt. De warmtevisie
is gereed, het publieke warmtebedrijf is opgericht en onze isolatieaanpak versnelt
het verduurzamen van duizenden huizen.

Minder energie, meer besparen

Isoleren is de snelste en goedkoopste stap naar minder uitstoot én lagere kosten:
We verdubbelen het isolatiebudget en zorgen voor eenvoudige,
toegankelijke regelingen. We bieden isolatievouchers en gratis advies aan.
We zetten energiecoaches en -fixers in die inwoners helpen zelf aan de slag
te gaan.
Faciliteer structurele subsidies en leningen, zodat niemand misgrijpt en de
pot niet leeg is na een paar maanden.

Niet alleen de kosten vormen een drempel: D66 staat voor goede
ondersteuning bij complexe trajecten, zoals het verbouwen van een
monument en samen isoleren met de VVE.

We kiezen voor isoleren in hoog tempo en zeer laagdrempelig, voor zowel koop- als
huurhuizen. Onze ambitie is het isoleren van minimaal 20.000 woningen voor 2030.

Nieuwe warmte, heldere keuzes

Dankzij de warmtevisie is duidelijk waar Nijmegen overstapt op collectieve warmte

en waar bewoners voor een andere duurzame oplossingen kunnen kiezen.
De komende jaren breiden we het warmtenet uit in Dukenburg en
Lindenholt. We streven naar zoveel mogelijk collectieve warmte in het
stationsgebied.
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Het is onrechtvaardig dat de eerste gebruikers van een warmtenet de
volledige aanlegkosten dragen, terwijl het gas- en elektriciteitsnet al is
afgeschreven. D66 pleit daarom landelijk voor één eerlijk en uniform
vastrecht voor alle vormen van energie.

D66 wil de aankomende vier jaar nieuwe lokale duurzame bronnen
ontwikkelen, zoals aquathermie, warmte uit de Waal en restwarmte van
bedrijven.

Ons doel is om de komende acht jaar 15.000 woningen aan te sluiten op het
warmtenet.

Meer schone en slimme stroom
We bouwen voort op het ingezette beleid voor wind- en zonne-energie in de regio.

Benut daken van woningen, distributiecentra en andere bedrijven voor
zonnepanelen.

Werk samen met omliggende gemeenten aan grootschalige opwek waar
ruimte is.

Bedrijven in de versnelling

75% van de elektriciteit en een groot deel van het gas wordt door bedrijven en
instellingen verbruikt. We gaan met de grootste energieverbruikers van Nijmegen aan
tafel en maken afspraken over energieverbruik:

Maatwerkoplossingen, bijvoorbeeld via het warmtebedrijf of gedeelde
netten op TPN-West.

In ruil: duidelijke reductiedoelen, transparantie en commitment. Geen
vrijblijvendheid, wel samen zorgen dat ook de grote verbruikers
meebewegen.

Netcapaciteit en slimme energie

Het elektriciteitsnet van Nijmegen raakt vol. Dat maakt het moeilijker om energie op
te wekken en nieuwe woningen te bouwen. D66 wil dat Nijmegen dit slim aanpakt,
zodat de gevolgen zo klein mogelijk blijven.
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Per bedrijventerrein kijken we hoe bedrijven energie kunnen delen. Zo
kunnen ze samen warmte en stroom gebruiken zonder het net te
overbelasten.

Bedrijven worden aangemoedigd om flexibele energiecontracten te nemen.
Door het stroomverbruik beter te spreiden over de dag, ontstaat meer
ruimte op het bestaande net.

Bij nieuwbouw letten we op energiezuinig en netvriendelijk ontwerp. Door
apparaten zoals airco’s en warmtepompen niet allemaal tegelijk te laten
draaien, blijft er ruimte om te groeien.

Een groene stad

Nijmegen groeit, en dat betekent ook: ruimte maken voor meer groen. Groen is niet

alleen mooi, het is essentieel voor gezondheid, verkoeling en biodiversiteit. Een

groene stad is een leefbare stad waar bewoners elkaar ontmoeten, waar regenwater

wordt opgevangen en waar je in de zomer verkoeling vindt.

Meer bomen

D66 wil toewerken naar één boom per inwoner in 2045.

Bewoners, scholen en bedrijven kunnen actief meedoen door zelf een gratis
boom te planten.

Bomen planten we waar ze het meeste verschil maken: bij scholen, langs
drukke wegen, op versteende pleinen en in wijken met weinig schaduw.

Biodiversiteit eerst

Biodiversiteit staat onder druk, en dat vraagt om actie.
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Gemeentelijk groenbeheer wordt volledig biodivers ingericht: met inheemse
soorten, bloemrijke bermen en zonder chemische bestrijdingsmiddelen.

We versterken de groene verbindingen tussen parken, tuinen en
buitengebied, zodat dieren en planten zich kunnen verplaatsen.

Groenbeheer mag er ruig uitzien, waarde voor uitstraling.




Klimaatbestendig Nijmegen
De stad moet beter bestand zijn tegen hitte, droogte en wateroverlast.

D66 wil een klimaatadaptatiestrategie voor de hele stad, met aandacht voor
hittestress, droogte en wateroverlast.

We vragen specifieke aandacht voor de droogte op de stuwwal in Nijmegen-
Oost, waar het grondwater sneller zakt.

Bij nieuwbouw passen we de 3-30-300 regel standaard toe. Vanuit ieder
huis moeten minimaal drie bomen zichtbaar zijn, de buurt heeft minimaal
30% blader- of groendek en op maximaal 300 meter lopen is er een
groenvoorziening. Bij bestaande bouw maken we een inhaalslag om de
3-30-300 regel te halen.

Groen in het Rijk van Nijmegen

De natuur stopt niet bij de gemeentegrens. Nijmegenaren maken volop gebruik van
het groen in de omliggende gemeenten.

D66 wil dat de stad nauw samenwerkt met de buurgemeenten in het Rijk
van Nijmegen en Kleve om natuur, recreatie en biodiversiteit te versterken.
Voorbeelden zijn de samenwerking in de Ooijpolder en bij de groene
verbindingen richting Berg en Dal en Heumen.

Nijmegen mag hier ook financieel aan bijdragen: de baten van natuur en
recreatie worden immers regionaal gedeeld.

De luchtkwaliteit staat onder druk in een groeiende stad. D66 wil dat
Nijmegen voldoet aan de WHO-normen voor schone lucht. Daarom werken
we stapsgewijs toe naar een voorwaardelijk verbod op houtstook.

Circulaire economie en afval

In 2014 werd de afvalstoffenheffing afgeschaft en vervangen door een hogere OZB.
D66 is en blijft daar tegen. Waar voorheen zowel huurders als woningeigenaren
betaalden, dragen nu alleen woningeigenaren de lasten. Dat is onrechtvaardig en
gaat in tegen het principe dat de vervuiler betaalt. D66 wil dit herstellen:

We voeren de afvalstoffenheffing opnieuw in, omdat we willen dat iedereen

weer eerlijk betaalt voor afval: wie meer afval heeft, betaalt ook meer.

Het bijzetten van afval bij ondergrondse containers is één van de meest
voorkomende klachten onder bewoners. Voor D66 is scheiden belangrijk,
30



maar een schone stad ook. Wij willen daarom een onderzoek naar een
andere manier van scheiden en containergebruik.

Gemeente en bedrijven scheiden bouw- en sloopafval zoveel mogelijk en
stimuleren hergebruik van materialen binnen de regio.

We voeren circulair aanbesteden versneld in bij gemeentelijke projecten,
zodat gebruikte materialen opnieuw worden toegepast in wegen, gebouwen
en openbare ruimte.

Innovatie en economie: Health & Hightech

Met de Radboud Universiteit, HAN, ROC en de Novio Tech Campus beschikt
Nijmegen over unieke troeven. D66 wil deze positie versterken en verder uitbouwen,

zodat Nijmegen Europese koploper blijft op het gebied van medische innovatie en

hightech-toepassingen. Ook de semiconductorindustrie hoort daarbij: D66 wil er

werk van maken om deze sector te behouden en te laten groeien.

Ruimte voor innovatie
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D66 wil de semiconductorindustrie in Nijmegen structureel ondersteunen en
hier langdurig in investeren.

De Novio Tech Campus wordt uitgebreid met nieuwe testlabs, gedeelde
werkruimtes en betaalbare plekken voor jonge bedrijven en startups.

Bedrijven die investeren in circulaire laboratoria, groene energie of
klimaatneutrale panden krijgen voorrang bij vergunningen en toegang tot
gemeentelijke ondersteuning.

Gemeentelijke voorzieningen, zorgorganisaties en sportaccommodaties
worden vaker ingezet als testlocatie voor innovatie.

Nijmegen heeft veel te bieden op het gebied van cyberweerbaarheid,
defensie-innovatie en medische technologie. D66 wil dat het college
hiervoor een duidelijke, samenhangende visie ontwikkelt.

Om ruimte te houden voor groei, moet Nijmegen bestaande
bedrijventerreinen slimmer en intensiever benutten. D66 wil daarom een
actievere herstructureringsaanpak.



Digitalisering

Digitalisering biedt grote kansen voor de Nijmeegse economie, zorg en
leefomgeving. Als Health & Hightech-stad gebruiken we technologie om het leven
van inwoners beter te maken, niet ingewikkelder. Digitalisering bouwt voort op de
kracht van onze kennisinstellingen.

We benutten de kracht van data en technologie, met respect voor privacy,
om maatschappelijke opgaven aan te pakken, zoals duurzame energie en
toegankelijke zorg.

We blijven een proeftuin voor zorgtechnologie, data-innovaties en Al-
toepassingen die bijdragen aan gezondheid, duurzaamheid en
kansengelijkheid.

We bouwen aan een Open Urban Platform, naar Rotterdams model. Daarin
kunnen gemeente, bedrijven, scholen en bewoners veilig data uitwisselen.
Zo ontstaat een digitale tweeling van Nijmegen, die visueel laat zien hoe
onze stad zich ontwikkelt en samenwerking tussen alle partijen versterkt.

Talent en samenwerking

We binden internationale studenten en onderzoekers door goede
huisvesting en stages.

ROC, HAN en Radboudumc werken nauwer samen met bedrijven om meer
stageplekken en leerwerkbanen te creéren.

Eén Nijmeegs loket ondersteunt startups, scale-ups en onderzoekers, en
helpt hen bij het vinden van regionale en Europese innovatiefondsen.

Internationaal profiel en lobby

Nijmegen profileert zich als Health & Hightech-stad, met congressen,
handelsmissies en samenwerking met steden in Duitsland en Belgié.
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We versterken de samenwerking binnen de Groene Metropoolregio Arnhem-
Nijmegen en de Euregio Rijn-Waal voor innovatie, onderwijs en economie
over de grens.

D66 wil een sterkere lobby richting Den Haag en Brussel, om investeringen,
vergunningen en Europese programma’s (zoals de Chips Act en Horizon
Europe) beter te benutten voor Nijmegen en de regio.




Nijmegen werkt samen met bedrijven en overheden in het Rijk van Nijmegen
en Kreis Kleve om onze economie te versterken. De nadruk ligt op
kennisuitwisseling, opleiding, duurzame industrie en een goed
functionerende regionale arbeidsmarkt. Zo profiteren ondernemers,
studenten en werknemers aan beide kanten van de grens van elkaars
kracht.

Minder regels, meer ruimte voor ondernemerschap

Nijmegen kent veel ondernemers met goede ideeén, maar te vaak staan regels en
procedures in de weg. Overbodige regels worden geschrapt; wat niet nodig is,
verdwijnt.

De verplichte minimale afvalafhame bij Dar voor kleine ondernemers wordt
afgeschaft, ondernemers betalen voor wat ze werkelijk afnemen.

We laten starre winkel- en horecatijden los: ondernemers weten zelf het
beste wat hun klanten nodig hebben.

Cultuur, erfgoed en creativiteit

Cultuur brengt mensen samen, geeft ruimte aan nieuwe ideeén en houdt onze
geschiedenis levend. D66 wil die kracht versterken: met ruimte voor makers, podia
en festivals die de stad kleur geven, en erfgoed dat vertelt waar we vandaan komen.

We zorgen dat cultuur meegroeit met de stad: zichtbaar, bereikbaar en vooral van
iedereen. Onze inzet is dat het culturele aanbod meegroeit met de stad, dat erfgoed
zichtbaarder wordt en dat cultuur bereikbaar is voor iedereen in alle wijken.

Toegankelijke en groeiende cultuur in alle wijken

Laat het culturele aanbod meegroeien met de bevolkingsgroei, met bijzondere
aandacht voor wijken waar nu weinig aanbod is, zoals Dukenburg en Nijmegen-
Noord.

Behoud en versterk het structurele budget voor cultuur op minimaal €180
per inwoner.
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Ondersteun kleinschalige kunstinitiatieven met subsidies voor goede ideeén
en nieuwe makers.

Creéer meer culturele broedplaatsen waar kunstenaars, ondernemers en
buurtbewoners elkaar ontmoeten.

Geef meer korting voor studenten en jongeren, en experimenteer met gratis
voorstellingen voor de jongste jeugd.

Stimuleer laagdrempelige vormen van cultuur, zoals inloopkoren en open
ateliers.

Waarborg professionaliteit en fair pay in de cultuursector.

Nijmegen blijft dé festivalstad: van de Vierdaagsefeesten tot DRIFT en de
Dag van het Levenslied. D66 wil dat evenementen zichtbaar zijn op

verschillende plekken in de stad, zodat inwoners en ondernemers optimaal
meeprofiteren van de levendigheid die ze brengen.

Nieuwe culturele infrastructuur

Maak lopende projecten af: de nieuwe bibliotheek en Lindenberg in Noord, de

verbouwing van de Schouwburg en de nieuwe Merleyn.

Realiseer nieuwe locaties: een film- en theaterlocatie in Dukenburg, een
vernieuwde Lindenberg in het centrum en een museum met nationale allure.

Verwelkom het Wereldmuseum als onderdeel van de stad en zorg voor
goede huisvesting.

Ondersteun de oprichting van een stadstheatergezelschap dat het
Nijmeegse verhaal vertelt.

Creéer een expositieplek voor wisselende tentoonstellingen, met aandacht
voor zowel landelijke exposities als Nijmeegse makers.

Waarborg professionaliteit, en streef naar fair pay in de gehele cultuursector.

Nachtcultuur als volwaardige sector

Nachtcultuur hoort bij Nijmegen en verdient dezelfde erkenning als dagcultuur.
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Realiseer een permanente broedplaats voor nachtcultuur, bijvoorbeeld in het
Loo-gebouw (NYMA).

Zorg voor een veilig en inclusief nachtleven door samenwerking tussen
gemeente, organisatoren en handhaving.




Erfgoed als trotse pijler van Nijmegen

Ons rijke verleden verdient een zichtbare plek in het Nijmegen van vandaag.
D66 wil dat erfgoed levend blijft, met behoud van iconen en meer ruimte om onze
geschiedenis te beleven en te delen.

Zet het beleid Verleden Beleefd voort en versterk de Basisinfrastructuur
Erfgoed.

Investeer in iconen zoals de Stevenskerk, het Huis van de Nijmeegse
Geschiedenis, het WO2-centrum en de torens van het Kronenburgerpark.

Maak het Romeinse verleden beter zichtbaar in de stad en omgeving.

Maak de Gebroeders van Lymborch een beter onderdeel van het Nijmeegse
verhaal.

In 2028 vieren we het 350-jarig bestaan van de Vrede van Nijmegen, een

kans om onze geschiedenis met trots te laten zien.

NEC als onderdeel van de Nijmeegse cultuur

NEC is onlosmakelijk verbonden met de Nijmeegse identiteit. De club en haar
supporters verdienen ruimte om zich te ontplooien. De gemeente denkt constructief
mee met de ambities van NEC, maar de club houdt haar eigen broek op. Een
succesvol NEC is goed voor de hele stad.

D66 wil dat de gemeente topsport volledig ondersteunt door
maatschappelijk en zakelijk samen te werken met NEC. Topsporters dragen
bij aan projecten rond gezondheid en samenleving.

De gemeente denkt mee met de uitbreidingsplannen van het stadion.

Supporters krijgen vertrouwen en vrijheid om NEC op hun eigen manier te
beleven. Acties en feesten organiseren ze zelf, in samenwerking met club,
politie en gemeente.
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