
 
 
Vacature regiobestuurslid Debat & Activiteiten 
 
De regio Midden-Nederland zoekt een nieuw algemeen bestuurslid met als portefeuille 
Debat & Activiteiten. Als centrale en één van de grootste regio-afdelingen van het land 
biedt deze functie veel interessante en uitdagende mogelijkheden. Je leert in korte tijd 
de vereniging kennen, van het landelijk bureau tot de lokale afdelingen, en draagt bij 
aan het levend worden van het D66-geluid in de regio. Gezien de samenstelling van 
het huidige bestuur wordt de voorkeur gegeven aan vrouwelijke kandidaten. 
 
Over het regiobestuur 
Het regiobestuur van D66 Midden Nederland organiseert de dagelijkse gang van zaken voor 
D66 binnen de provincies Utrecht en Flevoland. Dit vertaalt zich voornamelijk in het 
ondersteunen van lokale afdelingen en de statenfracties van beide provincies. Het 
regiobestuur vergadert op maandelijkse basis en organiseert bijeenkomsten voor leden en 
niet-leden. Daarnaast is ze verantwoordelijk voor de deelname van D66 aan de verkiezingen 
van de Provinciale Staten. Gedurende het kalenderjaar 2026 is een groot deel van het 
bestuur met bijbehorende (interne) processen bezig voor de verkiezingen in 2027.  
 
De rol van het regiobestuurslid is onbezoldigd en vooral organisatorisch en strategisch van 
aard. De bijeenkomsten vinden in de basis in de avonden en weekenden plaats. Gemiddeld 
besteedt een regiobestuurslid 2 tot 4 uur per week aan het bestuurswerk. 
 
Functieomschrijving 
Het algemeen bestuurslid Debat & Activiteiten heeft een actieve, resultaatgerichte en 
ondernemende instelling. Je bent mede verantwoordelijk voor het coördineren en 
organiseren van enkele grotere regionale activiteiten voor zowel D66-leden als mensen 
daarbuiten. Het doel van deze activiteiten is om de mensen, en in het bijzonder de leden van 
D66 woonachtig in onze regio, dichter bij de politiek en elkaar te brengen.  
 
Er vindt op dit moment jaarlijks een regionaal congres plaats, georganiseerd door de regio 
Midden-Nederland. Ook nemen lokale afdelingen gezamenlijk het initiatief tot thema-gerichte 
bijeenkomsten met sprekers van binnen en buiten de partij. Doel is om met dit type 
activiteiten op een grotere schaal meer impact te maken, door ook personen buiten onze 
partij te bereiken en te betrekken - en zo minder naar binnen te zijn gekeerd gericht op 
procedures en interne organisatorische aangelegenheden. Als algemeen bestuurslid debat 
& activiteiten geef je verder invulling aan deze doelstelling.  
 
Het aantal bijeenkomsten georganiseerd door de regio-afdeling Midden-Nederland zelf is en 
blijft beperkt. Als algemeen bestuurslid Debat & Activiteiten is er daarom ook voldoende 
ruimte om in samenwerking met lokale afdelingen initiatieven op te zetten en/of andere 
portefeuilles te verkennen. Zo is er in het regiobestuur op de portefeuilles talentontwikkeling, 
diversiteit en campagne ook ruimte om mee te denken en te doen.  
 
 



 
 
Relevante competenties (niet uitputtend) 
 

●​ Oplossingsgerichtheid: Snel schakelen en overzicht hebben van wat er moet 
gebeuren, in staat te improviseren in onvoorziene omstandigheden. 

●​ Netwerkgerichtheid: Het vermogen te werken in teamverband en, zowel binnen als 
buiten dit team, relaties op te bouwen, te onderhouden en te benutten die nu of in de 
toekomst van belang kunnen zijn. 

●​ Resultaatgerichtheid: Met inzet, energie en structuur acties ondernemen, gericht op 
het behalen van doelstellingen en concrete resultaten. 

●​ Verantwoordelijkheid: Je voelt je eindverantwoordelijk voor het neerzetten van een 
goede activiteit, op een niveau die past bij de partij.  

 
Kandidaatstelling en vragen 
De zittingstermijn van een bestuurslid is normaal gesproken 3 jaar, waarna deze zich 
opnieuw verkiesbaar mag stellen voor dezelfde functie.  
 
Als je vragen of interesse hebt in deze bestuursfunctie, neem dan contact op met voorzitter 
Jeroen Kreijkamp, via 0624886170. Er is ook nog enige flexibiliteit in de wijze waarop en 
wanneer de procedure voor verkiezing van een nieuw bestuurslid plaatsvindt.  


