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Voorwoord

Beste kandidaat voor de Provinciale Statenverkiezingen,

Binnen een jaar zijn de Provinciale Statenverkiezingen, een belangrijke gebeurtenis in onze democratische
rechtsstaat. De kiezer kiest de nieuwe leden van de Utrechtse Provinciale Staten en Flevolandse Provinciale
Staten die onderscheidenlijk de Utrechtse en Flevolandse inwoners de komende vier jaar
vertegenwoordigen. De gekozen leden kiezen op hun beurt weer de leden van de Eerste Kamer.

Voor je ligt het kandidaten boek, een belangrijke leidraad voor alles wat met je kandidaatstelling te maken
heeft. Je vindt er belangrijke deadlines, spelregels waaraan je je moet houden en hoe je de campagne kunt
ondersteunen. Lees het document aandachtig door, het kan je helpen bij je beslissing om je kandidaat te
stellen.

Ik wens je veel succes in het traject naar de Provinciale Statenverkiezingen!

Met vriendelijke groeten,

Michiel van Liere

Voorzitter Regiobestuur
D66 Midden-Nederland




Belangrijke data en deadlines

Zonder het stellen van deadlines is een goede campagneorganisatie al snel zoek. Daarom zetten we
alvast alle belangrijke deadlines rondom de kandidaatstelling op een rijtje. De data gelden voor zowel
Flevoland als Utrecht, tenzij anders is aangegeven. In de loop van de tijd zullen extra data en deadlines

verschijnen. De Regionale Verkiezingscommissie (RVC) communiceert deze naar de kandidaten.

30 april 2022

16 september 2022
30 mei 2022

12 juni 2022

16 juni 2022

30 juni 2022

3 juli 2022

31 augustus 2022
16 september 2022
30 september 2022
1 november 2022

4 november 2022

5 november 2022

11 november 2022
12 november 2022
16 november 2022
19 november 2022
22 november 2022
26 november 2022
30 november 2022
3 december 2022

3 december 2022
10 december 2022
17 december 2022
18 december 2022
30januari 2023

15 maart 2023

Opening kandidaatstelling voor het lijsttrekkerschap

Deadline dispensatieverzoek bij Landelijk Bestuur

Sluiting kandidaatstelling voor het lijsttrekkerschap

Presentatie kandidaat-lijsttrekkers

Opening digitale stemming voor het lijsttrekkerschap

Sluiting digitale stemming voor het lijsttrekkerschap

Bekendmaking uitslag van de stemming lijsttrekker per nieuwsbrief
Opening kandidaatstelling overige kandidaten

Deadline dispensatieverzoek bij Landelijk Bestuur

Sluiting kandidaatstelling overige kandidaten

Uiterste datum bericht LAC over adviesplek

Deadlineindienen amendementen op VKP Flevoland

Deadline aanleveren reactie op advies en “stille” terugtrekking kandidatuur
Uiterste datum publicatie advieslijst plus reacties

Presentatie overige kandidaten

Opening digitale stemming overige kandidaten

Publicatie amendementen plus advies Flevoland

Deadlineindienen amendementen op VKP Utrecht

Algemene Regiovergadering Flevolandinzake VKP

Sluiting digitale stemming overige kandidaten

Bekendmaking uitslag van de stemming overige kandidaten per nieuwsbrief
Publicatie amendementen plus advies Utrecht

Algemene Regiovergadering Utrecht inzake VKP

Kandidatenweekend top 10 kandidaten Utrecht & top 5 kandidaten Flevoland
Kandidatenweekend top 10 kandidaten Utrecht & top 5 kandidaten Flevoland
Dag van kandidaatstelling kiesraad

Dag van stemming

Vraag over de deadlines?

Neem dan contact op metde Algemeen
Secretaris van het Regiobestuur via
secretaris@d66middennederland.nl
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Procedure kandidaatstelling

Bij het samenstellen van een kandidatenlijst komt heel wat kijken. In dit hoofdstuk vattenwe alle
procedures samen die voor jou als kandidaat relevant zijn. Uiteraard geldt ook hiervoor datin de loop der
tijd wijzigingen over aanvullingen komen. De RVC communiceert deze naar de kandidaten.

Er zijn drie soorten kandidaten te onderscheiden:
e de lijsttrekker: de lijsttrekker wordt apart via digitale stemming gekozen;
e de overige kandidaten: met deze kandidaten voert de Lijstadviescommissie (LAC) gesprekken;

o de lijstduwers: het Regiobestuur vult de lijst aan met lijstduwers.

Lijstrekker

De lijsttrekker voert als eerste kandidaat de D66-lijst aan en wordt zodoende aparte in een digitale stemming
gekozen. Om je als lijsttrekker kandidaat te stellen heb je een minimum aantal ondersteuningsverklaringen
nodig. Voor Utrecht is dit gelijk aan één procent van het aantalleden, hetgeen op de peildatum van 16 april
gepeild is op 36. Voor Flevolandis het vereiste minimumaantal tien.

De kandidaat-lijstrekkers voeren geen gesprek met de Lijstadviescommissie (LAC). De leden stemmen kiezen
een lijstrekker uit de kandidaat-lijstrekkers zonder dat een advies daaraan ten grondslag ligt. Wel biedt het
Regiobestuur de mogelijkheid aan alle geinteresseerden om een interessegesprek te voeren met een lid van
het Regiobestuur (secretaris@dé6middennederland.nl) . Het profiel voor de lijsttrekker vind je in bijlage 1.

Kandideren voor het lijsttrekkerschap geschiedt via MijnD66 (het digitale portaal van de partij) onder
“stemmingen”. Het is niet mogelijk om per email een kandidatuur in te vullen. Nadat de kandidatuur is
aangemeld, kunnen leden via MijnD66 de kandidatuur van één of meerdere kandidaten ondersteunen. Het is

niet mogelijk om per email of met een “natte handtekening” een kandidatuur te ondersteunen.

In MijnD66 staan de formele voorwaarden waaraan een kandidaten moet voldoen. Was je op 30 november
2021 nog geen lid, dan moet je ontheffing aanvragen bij het Landelijk Bestuur. Stuur dan uiterlijk 16 mei een

gemotiveerd verzoek naar het landelijk bestuur via dispensatie@d66.nl. De behandeltermijn van een

dispensatieverzoek is maximaal tien werkdagen.

Lijstduwers

Het Regiobestuur vult de kandidatenlijst aan met lijstduwers tot 50 kandidaten. Indien er meer dan 39
overige kandidaten zijn, benoemt het Regiobestuur maximaal 10 lijstduwers. Lijstduwers zijn leden die
middels hun kandidatuur D66 willen steunen en stemmen voor de partij willen werven, maar niet de ambitie
hebben om zitting te nemen in de Provinciale Staten. Zodoende voeren zij geen gesprek met de LAC.

Vraag over MijnD66?

Neem dan contact op met het bestuurslid
communicatie van het Regiobestuur via
joris@d66middennederland.nl
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Overige kandidaten

De overige kandidaten verschijnen tussen de lijstirekker en de lijstduwers op de lijst. Op basis van de
lijstvolgorde en het aantal voorkeursstemmen nemen zij net als de lijsttrekker na de verkiezingen al dan niet
zitting in de Provinciale Staten als Statenlid.

Kandideren als overige kandidaat geschiedt via MijnD66 onder “stemmingen”. In deze module vragen we je
of je voldoet aan de formele vereisten. Het is je eigen verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat je aan
deze vereisten voldoet. Daarnaastvragen wijom een CV en motivatietekst. Na kandidaatstelling krijgt elke
kandidaat een integriteitsverklaring opgestuurd. Dit alles staat hieronder nader gespecificeerd.

1. CV g \
In dit onderdeel vragen we je naar je voormalig en huidige
functie(s) binnen D66 en maatschappelijke functie of werk.

2. Motivatie L
In dit onderdeel licht je je kandidaatstelling toe. Gebruik
hiervoor maximaal 300 woorden. Zorg dat je in je

motivatietekst (impliciet) ingaat op het profiel (bijlage 1) - h
3. Integriteit
In dit onderdeel vragen we je naar mogelijke
belangenverstrengelingen en zaken die de partij of jou als
kandidaat mogelijk kunnen schaden.
4. Formele eisen EJ/
In dit onderdeel vragen we je om bevestiging dat je aan de O EJ/
formele eisen van kandidatuur voldoet. Deze eisen vind je in
het HR (6.5.1) en op de kandidaatstellingspagina op MijnD66. GE

Geinteresseerden worden sterk aangemoedigd om vroegtijdig contact op te nemen met het bestuurslid
Talentontwikkeling (hans@d66middennederland.nl). Nog voordat de kandidaatstelling wordt geopend,

organiseert het Regiobestuur informatiesessies waarleden laagdrempelig informatie kunnen inwinnen over
het werk als Statenlid. Daarnaast organiseert het Regiobestuur een masterclass voor geinteresseerden.
Oogmerk van deze masterclass is om deelnemers nader inzicht te verschaffen in het werk van een Statenlid
en de vaardigheden die daarbij komen kijken. Communicatie over de informatiesessies, de masterclass, en
de kandidaatstelling worden via de officiéle nieuwsbrief van D66 Midden-Nederland verspreid.

Let bij de formele eisen welop de dispensatie-termijnen: Was je op 30 maart 2022 nog geen lid, dan moet je
dispensatie aanvragen bij het Landelijk Bestuur. Stuur dan uiterlijk 16 september een gemotiveerd verzoek
naar het landelijk bestuur via dispensatie@d66.nl. De behandeltermijn van een dispensatieverzoek is

maximaal tien werkdagen.


mailto:hans@d66middennederland.nl
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Bij je kandidatuur kan je aangeven de voorkeur te hebben voor een onverkiesbare plek, bijvoorbeeld omdat je
als kandidaat de lijst wilt ondersteunen maar in principe geen ambitie hebt om plaats te nemen in de
Provinciale Staten. In dat geval zal de LAC op de advieslijstjouw naam onder de geplaatste kandidaten
zetten die hebben aangegeven op een verkiesbare plek te willen staan (meer hierover in bijlage 2).

De Regionale Verkiezingscommissie verstuurt na ontvangst van jouw aanmeldingen binnen 72 uur een
ontvangstbericht. Indien je geen ontvangstbericht ontvangt, neem dan zo snel mogelijk contact op met de
Regionale Verkiezingscommissie via secretaris@d66middennederland.nl. In de ontvangstmail staat een

uitdraai van de ontvangen gegevens/antwoorden. Indien er gegevens of antwoorden ontbreken, dien je zo
snel mogelijk contact op te nemen met de RVC via bovenstaand adres.

Uiterlijk 4 oktober laat de RVC ook weten of je als kandidaat wordt toegelaten tot de verdere procedure op
basis vande formele eisen. Indien je kandidaatstelling wordt geaccepteerd word je door de RVC over de
verdere procedure geinformeerd. Wordt jouw kandidaatstelling door de RVC niet geaccepteerd dan ontvang
je van de RVC de redenen van de niet-acceptatie en kun je uiterlijk binnen 3 dagen beroep instellen tegen
deze beslissing bij het (landelijke) Geschillencollege.

Alle aangemelde kandidaten die hebben aangegeven op een verkiesbare plek te willen staan, worden
uitgenodigd voor een gesprek met de LAC. Alleen kandidaten die de LAC ook daadwerkelijk heeft gesproken
en gezien worden op het lijstadvies geplaatst. De LAC behoudt het recht om via google een check te doen

op basis van de openbaar-toegankelijke informatie over een kandidaat.

Op verzoek van de Algemene Regiovergadering stelt de LAC een advieslijst op. De advieslijst bestaat uit een
rangschikking van kandidaten op volgorde van aanbevolen lijstplek (2, 3, 4, etc.). Van de LAC krijg jij uiterlijk 1
november telefonisch en strikt vertrouwelijk te horen 6f en zo ja welke plaats, je op de advieslijst krijgt. Tot

uiterlijk 5 november 23.59 kun jij een persoonlijke schriftelijke reactie op dit advies aanleveren bij de RVC van
maximaal 300 woorden. Deze verschijntin het kandidatenoverzicht voor de leden samen met de
motivatietekst die je bij jouw kandidaatstelling hebt aangeleverd.

Tot 5 november 23.59 kun je je als kandidaat ‘in stilte’ terugtrekken. Datwil zeggen dat door de RVC, LAC of
door het bestuur niet bekend zal worden gemaakt dat je je kandidaat had gesteld. Na het genoemde tijdstip
is ‘in stilte’ intrekken van je kandidatuur niet meer mogelijk. Tevens kan je als 'verkiesbare’ kandidaat voor
deze deadline jouw wens omzetten naar een onverkiesbare plek. In beide gevallen dien je hiervoor contact
op te nemen met de RVC via secretaris@d66middennederland.nl.

Onder meer omdat kandidaten zich nog kunnen terugtrekken of hun keuze voor een ‘verkiesbare plaats’ nog
kunnen wijzigen, is de adviesplek jouw telefonisch is medegedeeld nog niet definitief. Totdat je vande RVC
je definitieve plek per email bevestigd (op 6 november), maak je op geen enkele wijze bekend éfen zo ja

welke plaats je op het lijstadvies hebt gekregen. Pas na deze schriftelijke bevestiging is het embargo op de

adviesplek opgeheven.

Vraag over de procedure?

Neem dan contact op met de Regionale
Verkiezingscommissie via
secretaris@deemiddennederland.nl



mailto:secretaris@d66middennederland.nl
mailto:secretaris@d66middennederland.nl
mailto:secretaris@d66middennederland.nl

Interne campagne

Partijdemocratie is een groot goed binnen D66 en interne campagnes zorgen vaak voor een energieke en

betrokken vereniging. Om dit alles in goede banen te leiden zijn er wel regels nodig, bijvoorbeeld om

ervoor te zorgen dat alle kandidaten een gelijke kans hebben en dat de privacy van leden wordt

gewaarborgd. Een uitleg over het interne stemsysteem vind je in bijlage 3.

Kandidaten dienen zich aan de “spelregels” van de interne campagne te houden. Het volgende geldt voor
zowel lijsttrekker als overige kandidaten, tenzij anders is vermeld. De landelijke regeling voorkeursacties
geldt onverminderd; deze is leidend. Neem bij twijfel contact op met de RVC.

1.

De RVC stelt voor zowel de lijsttrekkersverkiezing als voor de verkiezing van de overige
kandidaten een kandidatenoverzicht op, die per nieuwsbrief wordt verstuurd. Bij elke kandidaat de
motivatietekst bij de kandidaatstelling en de reactie op het aan de overige kandidaat gegeven
lijstadvies (beiden max 300 woorden). In het kandidatenoverzicht staan alle kandidaten op
alfabetische van de achternaam vermeld, te beginnen met de letter die door de RVC door loting is
vastgesteld. Voorvoegsels zoals bijv. ‘van’ of ‘van de’ worden buiten beschouwing gelaten voor het
bepalen van de volgorde.

Het Regiobestuur organiseert voor zowel de lijsttrekkersverkiezing als voor de verkiezing van de
overige kandidaten voor de lijst tenminste 1 (digitale) ledenbijeenkomst waarbij alle

kandidaten zich kunnen presenteren of in debat kunnen gaan. Indien één of meerdere kandidaten de
mogelijkheid krijgen om op een andere bijeenkomst van een afdeling als kandidaat te spreken, dan
dient de organisator van die bijeenkomst dit ook open te stellen voor alle overige kandidaten. Het
Regiobestuur attendeert de afdelingen hierop.

Kandidaten mogen op partijbijeenkomsten flyers (laten) uitdelen; het is echter nooit toegestaan om
tijdens deze bijeenkomsten posters te (laten) plakken. Aanwijzingen van de organisatie ter plekke
dienen altijd en strikt te worden opgevolgd en kandidaten zorgen zelf dat hun campagnematerialen
na afloop worden opgeruimd en meegenomen.

De sociale media accounts of nieuwsbrieven van de Regio, fracties, afdelingen of andere
partijgremia zullen niet worden ingezet om één of meerdere kandidaten uit te lichten, maar

worden uitsluitend ingezet om (leden) te wijzen op alle kandidaten (d.w.z. op de advieslijst).
Afdelingen mogen wel zonder stemadvies vermelden dat een vanhaarleden op de advieslijst staat.
Kandidaten adverteren niet in digitale (whatsapp)groepen die door een afdeling worden beheerd.

Alleen de LAC spreekt een voorkeur uit voor kandidaten. Alle overige partijorganen zoals
Regiobestuur, afdelingsbesturen, fracties, werkgroepen of commissies mogen als gremium géén
voorkeur uitspreken voor één of meerdere kandidaten. Behalve voor de leden van het Regiobestuur
en de RVC, is het ondersteunen van kandidaten door leden op persoonlijke titel wel toegestaan.

Regio noch afdelingen stellen contactgegevens van de leden beschikbaar aan kandidaten.
Kandidaten mogen telefoonnummers, mailadressen en socialmedia-accountsvan leden alleen
gebruiken als er persoonlijk contactis geweest tussen de kandidaat (of een campagnevrijwilliger van
de kandidaat) en de ontvanger.

Interne campagnes voor (kandidaat-)lijsttrekker(s) en overige kandidaten zijn expliciet
gericht op de periode vanafmaart 2022. Tot dan zijn de fracties gebonden aan een
coalitieprogramma. Kandidaten wordt verzocht hier rekening mee te

houden in de interne campagne en externe communicatie.

Alle kandidaten staan in voor een prettige interne campagnesfeer. Kandidaten (zowel lijsttrekker als
overige kandidaten) laten zich niet negatief uit over andere kandidaten, fractieleden, of
Gedeputeerden binnen D66 en onthouden zich van handelingen die de Regio en/of de partij schade
kunnen berokkenen. Kandidaten dienen bewust te zijn van alle mogelijke gevoeligheden die kunnen
spelen rondom een interne campagne en bij twijfel contact op te nemen met de RVC.


https://www.mijnd66.nl/cms/media/1516/regeling-voorkeursacties-d66.pdf
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Tijdens de campagne

Op 3 december wordt de uitkomst van deinterne stemming gepubliceerd. Als je in deinterne stemming
genoeg vermeldingen hebt gekregen (zie bijlage 3) ben je officieel kandidaat-Statenlid voor D66.
Gefeliciteerd! Na deinterne campagne begint de “gewone” campagne.

Tijdens de campagne ondernemen de kandidaten veel activiteiten, zoals werkbezoeken, trainingen, en
campagnevoeren (zowel algemeen als persoonlijk). Van elke kandidaat wordt dan ook verwachtdat zij tijd
vrijmaken voor deze activiteiten. Dat geldt in het bijzonder voor de top 10 kandidaten in Utrecht en de top 5
kandidaten in Flevoland. Zij zullen namelijk nauwer betrokken worden bij de campagne en gaan op
“kandidatenweekend”. Het kan dus ook zo zijn dat met oog op de kosten en efficiéntie het aanbod aan
trainingen voor deze kandidaten groter is dan de overige kandidaten. Communicatie hierover volgt.

Organisatie

De campagne wordt georganiseerd door het bestuur van D66 Midden-Nederland (Regiobestuur). Het
Regiobestuur is eindverantwoordelijke voor de campagne. Organisatorisch wordt de campagne geleid door:

e De campagnecodrdinator, deze beheert het campagnebudget en is verantwoordelijk voor de
praktische organisatie, planning en inzet van menskracht en middelen.

e De campagneleider, deze vervult een regierol naar de inzet van kandidaten en beslist over
campagne-acties en materialen (inclusief persoonlijke flyers).

e Delijsttrekker, deze is het gezicht van de campagne naar buiten toe, onderhoud contacten met de
pers en speelt een motiverende rol richting het kandidatenteam. Zie ook het profiel in bijlage 1.

e De communicatiecdordinator, deze geeft leiding aan de verenigingscommunicatie en het uitvoeren
van de externe digitale campagne.

Gezamenlijk vormen zij het Campagnekernteam (CKT), deze leidt de gehele campagne. Het uitvoerend werk
(flyeren, content maken, etc.) wordt uiteindelijk binnen kleinere teams opgepakt en afgestemd.

Inleveren lijsten
De RVC dientin januari de kieslijsten in bij de Kiesraad. Kandidaten worden geacht het merendeel van deze
maand in de buurt te zijn. Langdurige afwezigheid (3+ dagen) dient worden aangegeven bij de
campagneleider. Tussen 31januaritot en met 4 februari 2023 zijn kandidaten in ieder geval in de buurt. Ditis
de periode om eventuele fouten bij de lijstindiening recht te zetten. Als een kandidaat in deze periode niet
aan de wensen van de RVC kan voldoen, loopt de kandidaat het risico geschrapt te worden van de lijst.
Campagne-gedragsregels:

1. Kandidaten tonen zich respectvol richting kiezers, vrijwilligers en politici van andere partijen.

2. Kandidaten tonen zich dankbaar richting vrijwilligers van D66 en zijn zich ervan bewust dat de
tijdsinzet van vrijwilligers begrensd is. Kandidaten staan in voor een goede campagnesfeer.

3. Kandidaten laten zich niet negatief uit over kandidaten, fractieleden, of Gedeputeerden binnen D66
en onthouden zich vanhandelingen die de afdeling en/of de partij schade kunnen berokkenen.

4. Kandidaten stellen de campagneleiding tijdig op de hoogte van (risico’s voor) reputatieschade.

5. Kandidaten mogen geen drukwerk (laten) verspreiden, deelnemen aan debatten of deelnemen aan
mediaoptredens zonder voorafgaande afstemming met de campagneleiding.

Voel je je onveilig of onheus bejegend?
Of vermoed je een integriteitsschending?

Neem dan contact op meteen
vertrouwenspersoon via johanna@clearessence.nl
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Bijlage 1: profiel lijsttrekker en overige kandidaten

Op 18 november 2021 heeft de Algemene Regiovergadering de profielen voor de lijsttrekker en overige
kandidatenals volgt vastgesteld. Lijstadviesgesprekken zullen aan de hand van deze profielen
plaatsvinden. Voor de kandidaat-lijsttrekkers komt geen advies, maar geinteresseerden worden
desalniettemin dringend verzocht het profiel aandachtig door te nemen.

Profiel Lijsttrekker

Algemeen:
De lijsttrekker is het boegbeeld van D66 voor en tijdens de provinciale statenverkiezingen en gedurende de

daaropvolgende periode van vierjaar. Een gemotiveerde charismatische sociaalliberale politicus, die
electoraal appeal heeft. Hij/zij heeft een open houding, inspireert en weet leden en kiezers aan de partij te
binden. De kandidaat is communicatief sterk, debatteert op overtuigende, sympathieke wijze en kan goed
omgaan met de media.

Verantwoordelijkheden:
e Het gezichtvan D66 in de provincie tijdens de campagne.
e Leidervan het team van kandidaten.
Als Statenfractielid/beoogd fractievoorzitter:
e Staatin contact met de samenleving, de afdelingen in de Regio, de andere
statenleden/fractievoorzitters
e Beinvloedt succesvol de agenda van Provinciale Staten aan de hand van D66-prioriteiten.

Competenties:
e Visie:is pro-actief, heeft goed politiek inzicht, bezit het vermogen zaken in een breder kader te

plaatsen; conceptueel en beleidsmatig te denken met daarbij de lange termijn voor ogen.
e Oordeelsvorming: betrekt de mening (informatie) van anderen bij het vormen van zijn/haar mening.
e Aansturen: weet anderen te bewegen gestelde doelen te behalen; kan waarnodig doortastend
optreden.
e Coachen: geeft heldere en opbouwende feedback aananderen over wat goed ging en minder goed.

Ervaring en vereisten:

De lijsttrekker voldoet vanzelfsprekend aan het profiel van het (kandidaat)Statenfractielid. Politieke
ervaring is geen vereiste, weleen pré. Hij/zij onderschrijft het gedachtegoed vanD66. Is zich bewust

van de benodigde tijd voor een goede vervullingvan het Statenfractielidmaatschap. Zijn/haar
communicatieve vaardigheden zijn uitstekend. Kandidaten dienen minimaal een half jaar lid te zijn
(gerekend vanafde sluitingsdatum van de kandidaatstellingstermijn), aan de contributieverplichtingen
van de partij te hebben voldaan, de afdrachtenregeling van de regio en het verkiezingsprogramma te
onderschrijven. Verder gelden voor de kandidaten en het kandideren de voorwaarden zoals gesteld in het
vigerende Huishoudelijk Reglement.




Profiel overige (kandidaat-)Statenleden:

Algemeen:
De (kandidaat)Statenfractielid is een van de gezichtsbepalende functionarissen van D66 voor en tijdens de

Provinciale Statenverkiezing en de daaropvolgende periode van vier jaar. Een gemotiveerde en inspirerende
sociaalliberale politicus, die leden en kiezers aan de partij weet te binden. De kandidaat is communicatief
sterk, debatteert op overtuigende, sympathieke wijze en kan goed omgaan met de media.

Verantwoordelijkheden:
Als kandidaat:
e Actief campagne voeren namens D66.
e Op positieve wijze bijdragen aan het team van kandidaten.
Als Statenfractielid:
e Staatin contact de samenleving, afdelingen binnen de regio, en met de statenleden
e Vormt zich een goed onderbouwde mening over vraagstukken die in de Statenvergadering
behandeld worden.
Werkt samen met fractiegenoten aan het realiseren van de D66-agenda.
Geeft richting aan beleid binnen de provincie.
Controleert het college van Gedeputeerde Staten.
Is als Statenlid zichtbaar voor de inwoners van de Provincie.
Is van onbesproken gedrag.
Legt verantwoording af over het eigen functioneren.
Van het Statenlid wordt verwacht dat hij of zij actief campagne voert voor D66 tijdens verschillende
campagnes.

Competenties:
e Visie:is pro-actief, heeft politiek inzicht en bezit het vermogen zaken in een breder kader te zetten;

conceptueel en beleidsmatig denken met daarbij de lange termijn voor ogen.

Politieke sensitiviteit: weet anderen effectief te beinvioeden.

Leervermogen: verdiept zich in ideeén en theorieén van anderen.

Onderhandelen: kan verschillende strategieén inzetten om tot een resultaat te komen.
Oordeelsvorming: betrekt de mening (informatie) van anderen bij het vormen van zijn of haar eigen
mening.

e Neemt initiatief, durft weloverwogenrisico’s aante gaan om bepaalde doelen te behalen.

e Netwerkgerichtheid: onderhoudt netwerkrelaties.

e Collegialiteit: waardeert input en ervaring van collega’s en helpt waar mogelijk.

Ervaring en vereisten
Politieke ervaring is geen vereiste, wel een pré. Hij/zij onderschrijft het gedachtegoed van D66. Is zich
bewust van de benodigde tijd voor een goede vervullingvan het statenfractielidmaatschap.
Kandidaten dienen:
e Minimaal een half jaar lid te zijn (gerekend vanafde sluitingsdatum van de kandidaatstellingstermijn},
Aan de contributieverplichtingen van de partij te hebben voldaan.
De geldende afdrachtenregeling te onderschrijven.
Het Verkiezingsprogramma, zoals vastgesteld door de leden, te onderschrijven.
Mee te werken aan de verkiezingscampagne P52023 en eventuele andere verkiezingscampagnes
Zich voor te bereiden op een eventueel Statenfractielidmaatschap door het volgen van door de
Regio, LB of door andere partijorganen geboden opleidingen, door zich laten informeren door
zittende Statenleden, door het bijwonen vanleden- en fractievergaderingen in de maanden
voorafgaand aan de verkiezingen.
e Verder gelden voor de kandidaten en het kandideren de voorwaarden zoals gesteld het vigerende
Huishoudelijk Reglement.

Interesse of vragen over het profiel?

Neem dan contact op met het bestuurslid
Talentontwikkeling via
hans@deé6middennederland.nl
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Bijlage 2: verkiesbare en onverkiesbare plekken

Voor de interne verkiezingen hanteren we debegrippen ‘verkiesbare’ of ‘onverkiesbare plaatsen’. Deze
termen zeggen niets over ‘verkiesbaarheid’, laat staan over onze ambitie als D66 bijPS2023. Over

alle plaatsen op onze lijst - met uitzondering van de plaatsen voor onze lijstduwers - wordt door

onze leden gestemd eniedereen die op onze definitieve kandidatenlijst (inclusief de lijstduwers)

komt te staankan in de Staten worden gekozen.

De begrippen ‘verkiesbare’ of ‘onverkiesbare plaatsen’ worden in dit kader alleen maar gebruikt om het
onderscheid aan te geven tussen kandidaten die de ambitie hebben om D66 daadwerkelijk in de
Staten te vertegenwoordigen en kandidaten die onze lijst graag steunen door van die lijst onderdeel
uit te maken. Daarom vragen we kandidaten bij hun kandidaatstelling duidelijk te maken of zij een
‘verkiesbare plaats’ of een lage(re) plaats op de lijst willen. Op het stembiljet dat de leden voor de
interne verkiezingen ontvangen, wordt per kandidaat aangegeven of deze een ‘verkiesbare’ of
‘onverkiesbare’ plaats ambieert. Overigens is er - ook als je tevreden bent met een lagere plaats op de
lijst - géén bezwaar om op het formulier te kiezen voor een 'verkiesbare plaats'. In je gesprek met de
LAC kun je altijd aangeven op welke plek je ongeveer mikt op de lijst.

Op grond van het Huishoudelijk Reglement (art. 6. 17) wordt apart gestemd over kandidaten die

hebben aangegeven een 'verkiesbare plaats' te willen en kandidaten die hebben aangegeven een
‘onverkiesbare plaats' te ambiéren. Bijde uitslag van de interne verkiezingen worden kandidaten die hebben
aangegeven een ‘onverkiesbare plaats’ te willenin volgorde vande interne verkiezingsuitslag geplaatst na de
kandidaten die hebben aangegeven een ‘verkiesbare’ plaats te willen.

Je kunt jouw keuze voor een ‘onverkiesbare’ of ‘verkiesbare plaats’ wijzigen tot en met 12 november, mits je
dat doet door binnen de daarvoor gestelde deadline een email te sturen naar
secretaris@d66middennederland.nl. Gelijktijdig stuur je dan een nieuwe motivatietekst mee van maximaal
300 woorden, die de eerdere motivatietekst die je bij je kandidaatstelling hebt aangeleverd vervangt. Na het
verstrijken van de deadlines staat jouw keuze definitief vast.

Een keuze voor een ‘verkiesbare plaats’ betekent niet automatisch een plaats op het lijstadvies dat de
Lijstadviescommissie (LAC) opstelt. Er kunnen verschillende redenen zijn waarom de LAC een
kandidaat niet op het lijstadvies plaatst. Onverkiesbare kandidaten worden per definitie niet op het
lijstadvies geplaatst.

Alle kandidaten die voor een ‘verkiesbare plaats’ gaan, worden uitgenodigd voor één of meerdere
Gesprekken met de LAC. Kandidaten die hebben aangegeven een ‘onverkiesbare plaats’ te willen,
kunnen voor een gesprek worden uitgenodigd. Alle kandidaten — ‘verkiesbaar’ en ‘onverkiesbaar -
houden zich in de periode van de lijstadviesgesprekken beschikbaar voor deze gesprekken. Een
kandidaat die een ‘verkiesbare plaats’ wil en zich niet beschikbaar maakt voor een gesprek met de
LAC wordt per definitie niet op het lijstadvies geplaatst.

Net als alle andere kandidaten worden onverkiesbare kandidaten geacht het merendeel vanjanuariin de
buurt te zijn. Langdurige afwezigheid (3+ dagen) dient worden aangegeven bij de campagneleider. Tussen
31januari tot en met 4 februari 2023 zijn kandidaten in ieder gevalin de buurt. Dit is de periode om
eventuele fouten bij de lijstindiening recht te zetten. Als een kandidaat in deze periode niet aan de wensen
van de RVC kan voldoen, loopt de kandidaat het risico geschrapt te worden vande lijst.

Voor alle kandidaten (lijsttrekker, verkiesbare, onverkiesbare kandidaten en lijstduwers) geldt

datde LAC via google een check doet op basis van de openbaar-toegankelijke informatie over een
kandidaat.Bevindingen die de kandidaat in diens kandidatuur zouden kunnen schaden worden tijdens
het sollicitatiegesprek besproken.

NB: deze uitleg is met aanpassingen overgenomen uit het GR22-kandidatenboek van D66 Utrecht Aan
deze uitleg kunnen geen rechten worden ontleend.
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Bijlage 3: procedure interne verkiezingen

Alle leden van de die stemrecht hebben op het moment dat de interne verkiezingen

worden opengesteld, ontvangen per e-mail link naar de stemmodule in MijnD66. De leden van de twee
provincies stemmen afzonderlijk voor de lijsttrekkerverkiezingen en verkiezingen voor de kandidatenlijsten.
Leden in Utrecht stemmen dus niet in de interne stemmingen van Flevoland en andersom.

Er worden twee verkiezingen gehouden. Eén voor de kandidaten die hebben aangegeven een
'verkiesbare plaats' op de lijst te ambiéren en één voor de kandidaten die hebben aangegevente
opteren voor een 'onverkiesbare plaats'.

Het ‘digitale stembiljet’ bestaat uit twee kolommen. De rechterkolom is het feitelijk stembiljet waarop het
stemmende lid de kandidaten van zijn keuze in zijn voorkeursvolgorde invult; het lijstadvies van de LAC staat
standaard hier ingevuld (leden kunnen hier aanpassingenin brengen of de gehele advieslijst schrappen). De
linkerkolom bestaat uit alle niet-geplaatste kandidaten. Ze staan vermeld op alfabetische volgorde,
beginnend bij de door loting verkregen letter. Het stemmende lid bepaalt zelf welke kandidaten hij op zijn
definitieve stembiljet plaatst en in welke volgorde hij deze op het biljet plaats.

Om voor de verkiezingen voor kandidaten die een 'verkiesbare plaats' willen een geldige stem uit te

kunnen brengen moeten leden een minimaal aantal kandidaten op hun lijst zetten, gelijk aan 50% van het
aantal personen op het lijstadvies (dat betekent dat een geldig biljet bij een lijstadvies van 40 kandidaten ten
minste 20 kandidaten vermeld). Het stembiljet is zo ingericht dat het alleen maar kan worden ingezonden als
het minimale aantal kandidaten is ingevuld.

Om voor de verkiezingen voor kandidaten die een 'onverkiesbare plaats' willen een geldige stem uit
te kunnen brengen moet minimaal de helft van het aantal kandidaten dat aan deze verkiezing
meedoet op het stembiljet worden geplaatst.

ledere kandidaat die op een (geldig ingestuurd) stembiljet voorkomt, krijgt een aantal punten.
Degene die bij de verkiezing voor kandidaten die een 'verkiesbare plaats' willen de meeste punten
krijgt, wordt nummer twee op de definitieve kandidatenlijst (de lijsttrekker is immers algekozen en
staat op plaats 1), degene die daarna de meeste punten heeft gehaald komt op plek 3, net zo lang
totdat alle beschikbare plaatsen op de lijst voor de overige kandidaten is ingevuld.

Daarbij wordt dus eerst geput uit de kandidaten die meededen voor een verkiesbare plaats {(en de interne
kiesdrempel haalden, zie hieronder) en als er daarna nog beschikbare plaatsen over zijn uit de
kandidaten die meededen aan de verkiezingen voor een 'onverkiesbare plaats' op basis van de

uitslag bij die verkiezingen (volgorde en uiteraard halen van de interne kiesdrempel).

Als het maximale aantal te verdelen plaatsen voor de overige kandidaten bij de verkiezing 39 is (t.w.:
50minus lijsttrekkerminus 10 lijstduwers), dan krijgt degene die door de stemmende kiezer

bovenaan het stembiljet is gezet 39 punten, degene die op plek 2 staat 38 punten, etc. Degene die op
plaats 39 op het stembiljet wordt gezet, krijgt 1 punt. Kandidaten die niet op het stembiljet worden
geplaatst van het stemmende lid krijgen ‘0" punten.

Echter, let op: om gekozen te worden op de lijst geldt daarnaast nog een extra voorwaarde, namelijk

een interne kiesdrempel van 5%. Dit betekent dat een kandidaat op 5% van hetaantal

ingestuurde stembiljetten moet zijn geplaatst. Het maakt daarbij niet uit op welke plaats de

kandidaat op het stembiljet staat vermeld. Voorbeeld: als er 1000 leden een stem uitbrengen, dan betekent
dat naam van de kandidaat op tenminste 50 stembiljettenmoet voorkomen om de kiesdrempel te halen.
Indien dit aantal niet wordt behaald, komt de kandidaat niet op de kandidatenlijst te staan.

NB: deze uitleg is met aanpassingen overgenomen uit het GR22-kandidatenboek van D66 Utrecht. Aan
deze uitleg kunnen geen rechten worden ontleend.



Verantwoording en contact

Dit kandidatenboek is opgesteld door het Regiobestuur van D66 Midden-Nederland tenbehoeve van
geinteresseerdenvoor het Statenlidmaatschap. Delen van dit kandidatenboek zijn met toestemming
overgenomen uit het kandidatenboek van D66 Utrecht.

Voor vragen over de vormgeving en inhoud van het kandidatenboek kan je contact opnemen met het
bestuurslid communicatie van het Regiobestuur via joris@d66middennederland.nl, tenzij bij een onderdeel
een ander contactpersoon staat vermeld (zie de roze kaders linksonder).

Tekst en afbeeldingen uit dit kandidatenboek mogen slechts worden hergebruikt na schriftelijke
toestemming het bestuurslid communicatie van het Regiobestuur.

Ditis een publieksversie van het kandidatenboek. Kandidaten ontvangen in een later stadium aanvullende
informatie van het Regiobestuur, de LAC of de RVC. Deze aanvullende informatie is altijd leidend ten
opzichte vanhet vermelde in dit kandidatenboek.

Contactpersonen vermeld in dit kandidatenboek zijn:

Vera de Joode

Algemeen Secretaris van het Regiobestuur en Secretaris van de
Regionale Verkiezingscommissie. Voor alles over procedures.
secretaris@d66middennederland.nl

Joris Canoy P
Vicevoorzitter en bestuurslid Communicatie van het 1
Regiobestuur. Voor alles over communicatie en MijnD66. =
joris@d66middennederland.nl ¢
< /P

Hans Mieras

Bestuurslid Talentontwikkeling van het Regiobestuur. Voor alles
over de informatiesessies, trainingen, masterclass en profielen.
hans@d66middennederland.nl

Johanna Rakers

Regionale Vertrouwenspersoon a.i.. Voor alles over een onveilige
sfeer belangenverstrengelingen, integriteitschendingen.
johanna@clearessence.nl

Nieuwe versie

e Deversie van 23 april 2022 noemde een verkeerde datum (29 juli} als publicatiedatum voor de
conceptprogramma’s. De conceptprogramma’s uiterlijk in september gepubliceerd. Tevensis
Regionaal Vertrouwenspersoon Ruben Pattiasina teruggetreden. Johanna Rékers neemt zijn functie
waar totdat een opvolger is ingewerkt.

e Deversie van 17 augustus noemde 19 november als de datum voor de ARV inzake het
Verkiezingsprogramma van Utrecht. Op die dag vindt ook het Landelijk Congres plaats. De ARV,
samen met de corresponderende deadlines, is naar achteren verschoven. Op pagina 6 is
verduidelijkt dat de integriteitsverklaring na kandidaatstelling apart wordt opgestuurd.
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Op weg
naar de PS




