
Profiel lijsttrekker GR2026  

Algemeen  

Als lijsttrekker ben je het gezicht van D66 in de campagne en bovendien de beoogd 

fractievoorzitter als D66 zetel(s) in de raad haalt. Je bent een gedreven politicus en staat 

voor je idealen. In de campagne voer je het team van D66 in Midden-Delfland aan. Je durft 

strategische keuzes te maken. Vrijwilligers en kandidaten enthousiasmeren lukt je met 

gemak. Uiteraard neem je ook deel aan verkiezingsdebatten en mediaoptredens. Dit doe je 

zonder schroom. Het beste resultaat voor D66, dat staat bij jou voorop. Je bent in staat om 

mensen aan je te binden. Je debatteert met gemak, weet om te gaan met media-aandacht 

en bent de leider van het team dat voor D66 de verkiezingen ingaat, met alle 

verantwoordelijkheden die daarbij horen. Je weet de belangrijke punten voor D66 goed 

naar voren te brengen en hier steun voor te krijgen. Je hebt een visie voor de gemeente en 

kunt die goed verkondigen. Dat doe je overtuigend, met lef en enthousiasme. Mensen 

vinden je een sympathieke persoonlijkheid en hebben het vertrouwen in je. Iemand die 

opvalt en kiezers positief bijblijft na een debat of ontmoeting. Je weet de kiezer aan te 

spreken met een positieve en open boodschap. Ook neem je de verantwoordelijkheid om 

van de kandidaten een hecht team te maken. Je coacht positief en spreekt aan indien nodig. 

Je weet nieuwe kandidaten goed te ondersteunen en ervaren raadsleden de ruimte te 

geven, zonder zelf de grip te verliezen.  

Competenties  

De lijsttrekker is het gezicht van D66 in de gemeente. Daarom zijn we op zoek naar een 

aantal competenties:  

• Je bent in staat om mensen met elkaar in verbinding te brengen. Dat geldt niet alleen voor 

mensen die op D66 (gaan) stemmen, maar ook voor de kandidaten en vrijwilligers tijdens de 

campagne. Ook buiten de partijlinies weet je partijen te verbinden. Daarbij maak je gebruik 

van een natuurlijk overwicht, waarbij je altijd authentiek blijft.  

• Je durft om besluiten te nemen, ook als je daarbij weerstand ervaart. Daarvoor beschik je 

ook over een goed analytisch vermogen en weet je hoofd- en bijzaken goed van elkaar te 

scheiden.  

• Je bent niet bang om in debat te gaan: je weet de standpunten van D66 goed te 

verwoorden en kunt scherp debatteren, zonder de persoonlijke relaties te verstoren.  

• Je beschikt over een gezonde dosis lef en leergierigheid. Daar waar dingen je nog niet 

eigen zijn, ben je bereid om dit te leren en daarin te investeren.  

• Je bent in staat tot zelfreflectie en bent niet bang om fouten toe te geven.  

Ervaring en vereisten  



Als lijsttrekker rust er een flinke verantwoordelijkheid op je. Daarom voldoe je aan het 

‘profiel raadslid GR2026’ en dit profiel. Het gedachtegoed van D66 ken je door en door en 

kun je toepassen op alle belangrijke thema’s in de gemeente. De lijsttrekker onderschrijft 

het verkiezingsprogramma 2026-2030 van D66 Midden-Delfland en draagt dit zoveel 

mogelijk uit. Daarnaast ben je in de periode januari tot maart 2026 inzetbaar voor de 

campagne, ook in de avonden en weekenden. Gedurende de komende raadsperiode vraagt 

het raadswerk ook wekelijkse tijdsinzet van jou. Denk daarbij aan het voorbereiden van en 

deelnamen aan de fractie-, commissie- en raadsvergaderingen. Het gaat gemiddeld om 

ongeveer 15 tot 20 uur per week, op wisselende uren. Als je gekozen wordt als raadslid, 

ontvang je ook een vergoeding van de gemeente. Kandidaten dienen ten minste een half 

jaar lid te zijn van D66, gerekend vanaf de sluitingsdatum van de kandidaatstellingstermijn 

en aan de contributieverplichtingen te hebben voldaan. 


