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Voorwoord

Meierijstad is een gemeente met enorme kracht. Een plek waar dorpen, steden en wijken
groeien, waar ondernemers durven vernieuwen en waar kinderen nieuwsgierig en onbevangen
opgroeien. Een gemeente waar mensen elke dag laten zien wat het betekent om samen te
leven en samen vooruit te gaan. Dat is precies de basis om groot te denken over onze
toekomst.

De keuzes die nu voor ons liggen zijn groot en bepalend. Hoe zorgen we dat iedereen een
betaalbaar thuis kan vinden? Wat is nodig om onze dorpen en wijken goed verbonden en
leefbaar te houden? Hoe maken we Meierijstad bestand tegen de klimaatcrisis? Hoe bereiden
we onze kinderen en jongeren voor op een wereld die sneller verandert dan ooit? En hoe
bouwen we aan een sterke, slimme economie die past bij de kansen die Brainport creéert?

De economische groei van de Brainportregio biedt enorme mogelijkheden voor onze eigen
bedrijven, onze inwoners en onze jongeren. Maar het vraagt tegelijkertijd om visie en lef om die
kansen te benutten, én om iedereen hierin mee te nemen. We kunnen die ontwikkeling zelf niet
sturen, maar wel kiezen hoe we ermee omgaan. Daarom zien we het als een kans om
Meierijstad te versterken door actief en gelijkwaardig samen te werken met de Brainportregio.

Ook in Meierijstad staan we voor belangrijke keuzes. Keuzes waarmee we onze gemeente
kunnen vernieuwen en sterker, socialer en duurzamer kunnen maken. Het gaat om betaalbaar
wonen, goed onderwijs, een gezonde leefomgeving, een toekomstgerichte economie en
toegankelijke zorg. Samen bepalen deze thema’s de richting voor een Meierijstad die klaar is
voor de toekomst én waarin iedereen kan meedoen.

Maar laten we eerlijk zijn: veranderingen raken mensen. Nieuwe keuzes vragen om aanpassing,
en creéren soms zelfs onzekerheid. Daarom zeggen we helder: D66 laat niemand vallen. Wie
ondersteuning nodig heeft, krijgt die. Wie wil meedoen, krijgt de kans. Wie zorgen heeft, wordt
gehoord. Vooruitgang is pas vooruitgang als iedereen mee kan doen.

Dit verkiezingsprogramma is een uitnodiging om samen te bouwen aan een Meierijstad die
iedereen meeneemt, verantwoordelijkheid neemt voor de toekomst en bovenal de kansen van
deze tijd durft te pakken.

Doe mee en sluit je aan bij onze positieve beweging om Meierijstad klaar te stomen voor de
toekomst. Het kan wel!

I

Gertjan Hobert
Lijsttrekker D66 Meierijstad
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Sociaalliberale richtingwijzers

De uitgangspunten van Dé6 zijn vastgelegd in vijf ‘richtingwijzers’. Deze geven richting aan het
denken en de ideevorming binnen de partij. Daarom noemen we deze in dit
verkiezingsprogramma.

1. Vertrouw op de eigen kracht van mensen

Mensen zijn in staat oplossingen te vinden voor problemen. De overheid moet deze kracht
ondersteunen en ruimte geven. D66 wil dat de overheid aansluit bij wat mensen zelf kunnen en
willen doen. Inwoners moeten de vrijheid hebben om hun leven vorm te geven. Onderwijs,
ondernemerschap en persoonlijke ontwikkeling zijn sleutels tot die vrijheid.

2. Denk en handel internationaal

D66 erkent dat samenlevingen steeds meer met elkaar verbonden zijn: lokaal, regionaal,
nationaal, internationaal. Bij elk besluit dient ook gekeken te worden naar de bredere gevolgen.
Samenwerking is essentieel voor vrede, veiligheid, economische vooruitgang en duurzaamheid.

3. Beloon prestatie en deel de welvaart

Mensen zijn niet gelijk, maar wel gelijkwaardig. Economische zelfstandigheid is een belangrijk
doel. Wie uitmuntend presteert, verdient een passende beloning. Tegelijkertijd moet welvaart
eerlijk worden gedeeld. ledereen moet kunnen meedoen in de samenleving, ongeacht
achtergrond. De overheid dient gelijke kansen te bevorderen, niet gelijke uitkomsten.
Solidariteit en vrijheid gaan hand in hand.

4. Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Respect en mededogen staan centraal in de omgang met mens en natuur. Duurzaamheid is een
plicht tegenover toekomstige generaties. Harmonie betekent ook sociale verbondenheid en
zorg voor elkaar. Een leefbare wereld is een gedeelde verantwoordelijkheid.

5. Koester de grondrechten en gedeelde waarden

Vrijheid en gelijkwaardigheid zijn fundamentele waarden voor Dé66. ledereen moet zichzelf
kunnen zijn, ongeacht geloof, afkomst of geaardheid. De partij hecht aan lichamelijke integriteit
en geweldloze conflictoplossing. Vrijheid van meningsuiting en respect voor de rechtsstaat zijn
essentieel. Democratie vraagt een cultuur van dialoog en respect. Gedeelde waarden vormen
de basis van een vreedzame samenleving.
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1. Wonen: Slim bouwen, fijn wonen

De woningcrisis raakt Meierijstad steeds harder. Door de sterke economische groei in
Meierijstad en de regio Eindhoven (MRE) wordt de druk op onze woningmarkt steeds groter.
Starters, alleenstaanden en jonge gezinnen komen moeilijk aan een betaalbare woning. Ook de
wachttijden voor sociale huur zijn te lang.

D66 wil versneld bouwen aan voldoende en diverse woningen. Daarbij hebben we bijzondere
aandacht voor starters, senioren en middeninkomens. Juist voor deze groepen moet er meer
aanbod komen, zoals betaalbare koopwoningen, middenhuur en levensloopbestendige
woningen.

De onlangs vastgestelde woonzorgvisie biedt kansen om beter in te spelen op veranderende
woonbehoeften. D66 wil dat de gemeente deze visie actief vertaalt naar concrete plannen, met
oog voor doorstroming, leefbare wijken en duurzaam bouwen. Maar vooral: meer woningen.

Meer bouwen

4000 nieuwe woningen voor Meierijstad. Er is een groot tekort aan woningen in Meierijstad.
De meest directe oplossing is simpel: meer bouwen. D66 wil dat Meierijstad lef toont en haar
verantwoordelijkheid neemt om de bouwproductie te versnellen. Wij streven naar de realisatie
van minimaal 4000 nieuwe woningen in de komende vier jaar. Dat is nodig om bij te dragen aan
de landelijke ambitie én om in te spelen op de toenemende druk vanuit de snelgroeiende MRE-
regio. Er is vooral behoefte aan betaalbare huur- en koopwoningen voor starters en mensen
met een middeninkomen. Ook seniorenwoningen zijn essentieel om doorstroming op gang te
brengen. Hiervoor is een actief en sturend grondbeleid nodig.

Middenhuur als ontbrekende schakel. Er is een groeiende groep mensen in Meierijstad die te
veel verdient voor een sociale huurwoning, maar geen woning kan kopen of een dure vrije
sectorhuur kan betalen. Voor deze middeninkomens is het aanbod beperkt. D66 wil daarom
actief sturen op de ontwikkeling van woningen in het middensegment (circa €850-€1100 per
maand). Deze middenhuurwoningen zijn essentieel voor een goed functionerende woningmarkt
en dragen bij aan doorstroming in alle lagen.

Inclusieve wijken en kernen, meer divers aanbod. Bij het bouwen van nieuwe woningen is
diversiteit essentieel. D66 wil inzetten op wijken en kernen met een evenwichtige mix van
koop- en huurwoningen voor verschillende inkomensgroepen, leeftijden en
gezinssamenstellingen. We vinden het belangrijk dat senioren in hun eigen vertrouwde
omgeving kunnen blijven wonen. Dat vraagt om levensloopbestendige woningen en de
mogelijkheid om bestaande woningen aan te passen, maar ook om nieuwbouw van
toegankelijke seniorenwoningen. Een diverse wijk en kern, ondersteund door passende
voorzieningen zoals zorg in de buurt en ontmoetingsplekken, draagt bij aan leefbaarheid en
sociale cohesie.

Energieneutraal en natuur inclusief bouwen. Nieuwe woningen moeten standaard
energieneutraal en duurzaam worden gebouwd. Woningcorporaties, bouwers en verhuurders
moeten bijdragen aan comfortabele, toekomstbestendige woningen. De gemeente stelt
duurzaamheid als harde eis bij nieuwe plannen
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Hoogbouw mogelijk maken. De ruimte voor woningbouw in Meierijstad is schaars. Daarom
moeten we veel ambitieuzer omgaan met de beschikbare ruimte. D66 wil dat de gemeente
actief inzet op verdichting, met passende hoogbouw met gecombineerde functies en flexibel in
te delen woonblokken. Hoogbouw hoeft niet grootschalig of anoniem te zijn, maar kan juist
bijdragen aan levendige, duurzame en aantrekkelijke woonomgevingen. Op geschikte locaties
moet compact stedelijk wonen een vanzelfsprekend onderdeel van de woningvoorraad worden.
D66 vindt Veghel en Schijndel bij uitstek geschikte kernen voor dergelijke ontwikkelingen. In
Veghel past stedelijke bebouwing goed bij het karakter en de schaal van de kern. In Schijndel is
er vanwege de beperkte uitbreidingsruimte juist behoefte aan slimme oplossingen binnen de
bestaande contouren.

Meer regelvrije zones. D66 wil ruimte geven aan mensen die zelf willen bouwen, bijvoorbeeld
in de vorm van tiny houses en Eco Woningen. Daarom pleiten we voor het aanwijzen van
grotere regelvrije zones waar minder eisen gelden voor welstand en woonvorm. Qok hier
gelden uiteraard duurzame en circulaire uitgangspunten.

Tijdelijke vergunningen als versneller. We willen tijdelijke vergunningen actief inzetten om
sneller en eenvoudiger tijdelijke woningen te realiseren. Dit helpt om in te spelen op urgente
woonvragen, bijvoorbeeld van starters of mensen in een crisissituatie. Zo creéren we snel extra
woonruimte zonder langdurige procedures.

Een moderne Woonaanpak

De snelheid waarmee woonplannen worden gerealiseerd laat soms te wensen over. Procedures
zijn vaak traag en sluiten onvoldoende aan op nieuwe woonvormen zoals woningdelen of
kangoeroewonen. D66 wil dat de gemeente werkwijzen en regelgeving hierop beter afstemt.

Raad van woningzoekenden. De stem van omwonenden wordt vaak goed gehoord via
omgevingsdialogen en participatietrajecten, maar de stem van woningzoekenden blijft
onderbelicht. D66 wil daarom een Raad van woningzoekenden instellen, waarin verschillende
doelgroepen vertegenwoordigd zijn. Deze raad denkt en praat mee over woonprojecten en
gaat het gesprek aan met omwonenden. Zo ontstaat meer wederzijds begrip en hopelijk leidt
dit tot minder procedures.

Versneld bouwen met vooraf zekerheid. D66 wil dat Meierijstad een pilot start met een
omgevingsplan waarin vooraf duidelijke kaders worden vastgelegd. Als die kaders eenmaal
staan, hoeven initiatiefnemers alleen nog een melding te doen zodra de bouw start. Dit zorgt
voor minder vertraging, minder bureaucratie en meer duidelijkheid voor alle betrokkenen en
uiteindelijk tot het sneller bouwen van de woningen.

Inzetten van doorstroomconsulenten. Doorstroomconsulenten kunnen inwoners begeleiden bij
het zoeken naar een woning die beter past bij hun levensfase of woonwensen. D66 wil dat
deze begeleiding beschikbaar is voor zowel huurders als kopers. Goede begeleiding vergroot de
kans op doorstroming en helpt bewoners bij het maken van bewuste keuzes.
Doorstroomconsulenten kunnen ook worden ingezet bij aanvragen voor woningaanpassingen,
om samen met de aanvrager te kijken of er niet al een geschiktere woning beschikbaar is
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Helpdesk nieuwe woonvormen. De regels rond woningsplitsing, kangoeroewonen,
mantelzorgwonen en kleinschalige leefgemeenschappen zijn vaak ingewikkeld en niet goed
afgestemd op de praktijk. D66 wil dat de gemeente een helpdesk inricht die inwoners en
initiatiefnemers ondersteunt met advies en helpt bij het mogelijk maken van maatwerk. Deze
helpdesk moet ook intern beschikbaar zijn, zodat de gemeentelijke organisatie er gebruik van
kan maken bij aanvragen en ruimtelijke trajecten.

Voorkomen van lange juridische procedures. D66 wil dat bezwaarprocedures sneller en
soepeler verlopen. Door vooraf betere (digitale) participatie te organiseren en achteraf vaker
mediation toe te passen, willen we bezwaren voorkomen of in een vroeg stadium oplossen. Zo
zorgen we voor minder vertraging én meer draagvlak bij plannen.

Anders wonen

Naast het bouwen van woningen moeten we ook kijken hoe we anders kunnen wonen. D66 wil
innovatiever omgaan met de bestaande (woon)ruimte die er nu al is en ruimte bieden aan
nieuwe woonvormen.

Kleinschalige leefgemeenschappen D66 wil meer ruimte voor kleinschalige
woongemeenschappen, zoals “viefhofjes”, waar mensen zelfstandig wonen en voorzieningen
delen, zoals een tuin of ontmoetingsruimte. Deze woonvorm is ideaal voor senioren die
zelfstandig willen blijven én voor jongeren of starters die betaalbaar willen wonen en gedeelde
voorzieningen juist waarderen. Het zijn mooie voorbeelden van Doe-democratie in de praktijk.
De gemeente moet dit actief ondersteunen en belemmeringen in beleid en regels wegnemen.

Meer woningen splitsen. Het splitsen van bestaande woningen kan snel extra woonruimte
opleveren. D66 wil dat dit eenvoudiger wordt gemaakt, met aandacht voor leefbaarheid,
geluidsbelasting en parkeerdruk.

Compact en betaalbaar wonen. D66 wil meer ruimte voor tiny houses en betaalbare
eenpersoonswoningen. Deze compacte woonvormen zijn ideaal voor wie zelfstandig en
betaalbaar wil wonen en passen goed in een diverse, flexibele woningvoorraad.

Kangoeroewoningen: generaties onder één dak. D66 wil meer ruimte voor woonvormen die
generaties dichter bij elkaar brengen. Kangoeroewoningen bieden twee zelfstandige woningen
onder één dak, ideaal voor families die samen willen wonen zonder directe zorgbehoefte.

Mantel(zorg)woningen. D66 wil dat mantel(zorg)woningen ruimhartig worden toegestaan. Deze
moeten vergunningsvrij kunnen worden gerealiseerd, met alleen een meldingsplicht. Zo kunnen
mensen langer in hun vertrouwde omgeving blijven wonen.

Leegstaande panden inzetten voor woonbestemming. Veel winkels en kantoren in Meierijstad
staan leeg. D66 wil herbestemming naar wonen actief stimuleren. Dat vraagt om flexibelere
bestemmingsplannen en snellere vergunningsprocedures. Ook moet er meer ruimte komen
voor tijdelijke of modulaire woningbouw op deze locaties.
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Flexibele markt

Om iedereen een passende woning te bieden, moeten we zorgen voor meer beweging op de
woningmarkt. D66 wil dat de gemeente inzet op maatregelen die de doorstroming bevorderen
en de woonruimte beter verdelen over de bestaande en nieuwe vraag.

Meer doorstroomwoningen. D66 wil dat woningcorporaties en ontwikkelaars actief werk
maken van het realiseren van doorstroomwoningen: kleinere, comfortabele woningen voor
mensen die nu te ruim wonen. Ook willen we een prijsprikkel mogelijk maken, zodat verhuizen
aantrekkelijker wordt gemaakt voor mensen die kleiner willen gaan wonen.

Slim omgaan met samenwoonconstructies. Steeds vaker kiezen partners ervoor om apart
ingeschreven te blijven vanwege financieel nadeel bij samenwonen. Hierdoor houden zij
onnodig twee woningen bezet. D66 wil dat de gemeente onderzoekt hoe deze belemmeringen
weggenomen kunnen worden, bijvoorbeeld door het tijdelijk toekennen van een extra
huisnummer. Zo kunnen mensen samenwonen zonder financieel nadeel én komt woonruimte
vrij voor anderen.

Kleinschalige opvang met toekomstperspectief. D66 staat positief tegenover de manier waarop
de opvang van statushouders en asielzoekers in Meierijstad is geregeld: kleinschalig,
menswaardig en in eigen gemeentelijk beheer. We vinden het belangrijk dat deze mensen zo
snel mogelijk mee kunnen doen, bijvoorbeeld via werk. De gemeente moet hen daar actief bij
ondersteunen. Ons uitgangspunt is en blijft: iedereen heeft een plek in Meierijstad.

Veilige huisvesting van arbeidsmigranten. Arbeidsmigranten spelen een belangrijke rol in onze
economie, maar hun huisvesting laat vaak te wensen over. D66 wil goede en veilige
woonomstandigheden garanderen. Dat doen we door duidelijke afspraken te maken met
werkgevers en regiogemeenten. Het nieuw vastgestelde beleid is daar een goede stap in maar
we zullen dat de komende tijd goed in de gaten houden om er zeker van te zijn dat er geen
misbruik van wordt gemaakt

Niemand slaapt op straat. D66 vindt dat niemand op straat hoort te slapen. ledereen verdient
een veilige plek, ook in een kwetsbare periode. Daarom wil D66 dat de gemeente voldoende
tijdelijke opvang regelt voor dak- en thuislozen, met aandacht voor begeleiding naar structurele
huisvesting, zorg of werk. Preventie is daarbij belangrijk: problemen zoals schulden of
psychische klachten mogen niet uitmonden in dakloosheid.
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2. Onderwijs: Beter onderwijs, meer kansen

Goed onderwijs is de motor van een vrij, kansrijk en veerkrachtig Meierijstad. Het geeft ieder
kind én iedere volwassene de ruimte om te groeien. Goed onderwijs daagt uit en biedt kansen
tot ontplooiing. Goed onderwijs is maatwerk, want geen enkel kind is hetzelfde. D66 staat voor
gelijke kansen voor iedereen. Gelijke kansen bieden in het onderwijs vraagt om het lef om
ongelijk te investeren, zodat ieder kind ongeacht achtergrond dezelfde mogelijkheden krijgt om
talenten te ontwikkelen.

Onderwijs draait niet alleen om individuele ontwikkeling, maar heeft ook een grote
maatschappelijke waarde. Het vormt de motor van onze economie, versterkt sociale
samenhang en zorgt ervoor dat mensen volwaardig kunnen deelnemen aan de samenleving.
Door goed onderwijs creéren we niet alleen kansen voor het individu, maar bouwen we aan
een sterke, inclusieve en veerkrachtige gemeenschap.

D66 is van oudsher dé onderwijspartij. Wij geloven dat onderwijs de sleutel is tot een vrij,
kansrijk en zelfstandig leven. Daarom willen wij dat alle kinderen de beste start krijgen en dat
ouders erop kunnen vertrouwen dat hun kinderen onderwijs van hoge kwaliteit krijgen.
Onderwijs is bovendien meer dan leren lezen, schrijven en rekenen. Het gaat ook om
creativiteit, sociale vaardigheden, burgerschap en het ontwikkelen van een nieuwsgierige
houding. Zo kan ieder kind zijn of haar potentieel bereiken.

Landelijk zetten we in op bijna-gratis kinderopvang. Ongelijkheid ontstaat vaak al op jonge
leeftijd. Kinderopvang vergroot de gelijkheid tussen kinderen en werkt emanciperend voor
ouders. Kinderen met sociaal-emotionele ontwikkelingsvertraging en taalachterstanden krijgen
op die manier zo vroeg mogelijk extra ondersteuning en begeleiding. Dat kan grote
leerachterstanden voorkomen. In Meierijstad willen we dat scholen, opvang en gemeente
intensief samenwerken om die gelijke kansen te realiseren. Daarom investeren we in een brede
en proactieve signalering, gekoppeld aan preventief beleid en passende ondersteuning.

Zo bouwen we in Meierijstad aan een stevige basis voor iedereen en bieden we kansen om
nieuwsgierig te blijven, talenten te ontplooien en je een leven lang te ontwikkelen, zodat
iedereen kan blijven meedoen en vooruitkomen.

Onderwijsverbetering in Meierijstad

Onderwijs is de sleutel tot gelijke kansen en een sterke toekomst voor onze gemeente. D66
vindt dat we als gemeente daar waar het kan actief moeten bijdragen aan goed en inspirerend
onderwijs. Dat betekent ruimte voor vernieuwing, aandacht voor gelijke kansen en
samenwerking met scholen, instellingen en bedrijven. In dit hoofdstuk werken we uit hoe we
dat in Meierijstad willen vormgeven.

Een ambitieuze onderwijsstrategie. D66 vindt dat Meierijstad meer mogelijkheden heeft om
een eigen koers te bepalen als het om onderwijs gaat. Veel wordt landelijk geregeld, maar juist
op de punten waar we wél invloed hebben ontbreekt een stevig beleid. Dat zorgt ervoor dat
gelijke kansen voor kinderen niet vanzelfsprekend zijn. Het verdwijnen van de PABO was een
grote aderlating voor onze gemeente en een voorbeeld van hoe gebrek aan visie leidt tot
verlies van belangrijke onderwijsvoorzieningen. D66 wil dat Meierijstad een duidelijke en
ambitieuze onderwijsstrategie ontwikkelt, die zowel gelijke kansen voor ieder kind garandeert
als het huidige onderwijs stevig ondersteunt en verder uitbouwt.
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Triple helix als motor voor onderwijs. D66 wil dat Meierijstad sterker inzet op een triple helix
samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en overheid, zoals dat succesvol gebeurt in de
Brainportregio. Deze aanpak wordt in onze gemeente al voorzichtig toegepast bij Leefgoed en
The Chocolate Factory, maar kan veel krachtiger en gestructureerder worden opgezet. Zo sluiten
opleidingen beter aan op de banen van de toekomst en kunnen jongeren die hier studeren ook
in Meierijstad aan het werk. Nu we de samenwerking met Brainport aangaan, is dit hét moment
om dit model volledig te omarmen en ons onderwijsbeleid toekomstbestendig te maken.

Hybride leeromgevingen voor praktijkgericht leren. D66 wil dat onderwijs en bedrijfsleven
nauwer samenwerken. Daarom zetten we in op hybride leeromgevingen: gedeelde
praktijkruimtes waar leerlingen en volwassenen met echte technieken en materialen werken. Zo
sluiten opleidingen beter aan op de arbeidsmarkt, krijgen bedrijven toegang tot nieuw talent en
kunnen inwoners zich sneller om- of bijscholen. Met deze moderne leerplekken versterken we
zowel onze economie als de kansen van Meierijstadse inwoners.

Taal als fundament voor nieuwkomers. In Meierijstad hebben we met de Horizon en de taalklas
van basisschool 't Talent twee plekken die nieuwkomerskinderen eerst de Nederlandse taal leert
en een onderwijsprogramma biedt, zodat zij daarna makkelijker kunnen instromen in het reguliere
onderwijs. D66 vindt dat deze scholen stevig ondersteund moet worden door de gemeente. Het
aantal leerlingen kan sterk fluctueren en juist daarom is het belangrijk dat er flexibiliteit is en er
voldoende middelen beschikbaar zijn. Zo zorgen we ervoor dat ieder kind, ongeacht achtergrond,
een eerlijke start kan maken in het onderwijs.

Voor ieder kind een passende plek. Meierijstad beschikt over goed speciaal basis- en voortgezet
onderwijs, waar kinderen die extra ondersteuning nodig hebben de juiste plek vinden. In Schijndel
biedt Stichting TIM bovendien specialistische opvang voor kinderen die tijdelijk niet in het
reguliere onderwijs kunnen instromen. D66 wil dat deze voorzieningen stevig worden
ondersteund. De financiering van dit soort gespecialiseerde opvang is nu versnipperd en vraagt
veel inzet van de organisaties zelf. De gemeente moet helpen om deze ondersteuning beter te
stroomlijnen, zodat professionals hun tijd kunnen besteden aan de kinderen die hen nodig
hebben. Daarbij zien we ook een belangrijke rol voor aansluitfunctionarissen, die de overstap
tussen onderwijs, zorg en opvang soepeler maken en ervoor zorgen dat geen enkel kind tussen
wal en schip raakt.

Een rijke schooldag voor ieder kind. Sommige kinderen krijgen volop kansen: ze gaan na school
van sport naar muziekles en daarna naar een andere activiteit. Andere kinderen zitten na school
thuis op hun mobiel of voor de tv. Dat vergroot de ongelijkheid tussen kinderen. D66 wil dit
voorkomen door te kiezen voor een rijke schooldag. Op school krijgen alle kinderen toegang tot
onderwijs, opvang, sport, cultuur, muziek, natuur en huiswerkbegeleiding. In Meierijstad moet de
gemeente actief samenwerken met bedrijven en instellingen om dit mogelijk te maken. De CHV
Academy laat al zien hoe dit in de praktijk kan werken op het gebied van cultuuronderwijs.

Techniekonderwijs samen met bedrijven. D66 wil dat scholen en bedrijven in Meierijstad samen
techniekonderwijs ontwikkelen, zoals in de Brainportregio al succesvol gebeurt. Zo komen
kinderen al vroeg in contact met techniek en innovatie en leren zij direct van vakmensen uit de
praktijk.

Gezonde voeding op school. Alle kinderen verdienen gezonde voeding op school. Een warme
lunch of een gezond alternatief zorgt ervoor dat leerlingen zich beter kunnen concentreren en
leren. De gemeente helpt scholen actief bij het aanvragen van (Europese) subsidies voor
schoolfruit en -groenten, zodat gezond eten voor ieder kind vanzelfsprekend wordt.
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Brede buurtschool. Brede buurtscholen vervullen een centrale rol in de wijk. Ze zorgen dat
schoolgebouwen niet alleen tijdens lestijd, maar de hele dag en ook na school actief worden
gebruikt. Dit lukt alleen met een sterke samenwerking tussen onderwijs, opvang, verenigingen
en welzijnsorganisaties. D66 wil die samenwerking versterken en stimuleren. Daarnaast
investeren we in aanvullende programma’s zoals weekend-, vakantie- en seizoenscholen, zodat
kinderen altijd een plek hebben om te leren en zich te ontwikkelen.

Inspiratievolle schoolgebouwen op de juiste plek. Een inspirerend schoolgebouw vormt de basis
voor goed onderwijs. Daarom maakt D66 van onderwijshuisvesting een duidelijke prioriteit in het
gemeentelijk beleid. In het Integraal Huisvestingsplan (IHP) is vastgelegd dat iedere wijk een
basisschoolvoorziening moet hebben. Wij willen dat deze scholen niet alleen levensvatbaar zijn,
maar ook toekomstbestendig en flexibel inzetbaar. De kwaliteit van het onderwijs en een prettige
leeromgeving moeten altijd leidend zijn bij nieuwbouw en renovatie.

Twee basisscholen in Veghels Buiten. Veghels Buiten is een wijk in groei en krijgt per 1 augustus
twee basisscholen. D66 stond aan de wieg van dit idee en blijft zich inzetten voor de realisatie.
Wij willen dat deze scholen aansluiten bij de filosofie van Veghels Buiten: midden in het groen,
met veel aandacht voor buiten leren en ontdekken. Daarnaast moeten de scholen veilig
bereikbaar zijn voor alle kinderen in de wijk. Daarom willen we dat er goed wordt gekeken naar
een veilige oversteek over de Erpseweg, zodat elke leerling veilig naar school kan gaan.

Tijd voor echte onderwijsvrijheid. In Meierijstad hebben de meeste basisscholen een katholieke
grondslag. Dat beperkt de keuzevrijheid van ouders die op zoek zijn naar een ander type
onderwijs voor hun kinderen. D66 wil dat ouders meer te kiezen hebben. Daarom willen we
actief onderzoeken welke onderwijsbehoefte er leeft bij ouders van jonge kinderen en hoe het
huidige aanbod daarop kan worden uitgebreid. D66 wil daarom ook ruimte maken voor
vernieuwende onderwijsvormen, zoals vrije scholen en andere eigentijdse concepten.

Gelijke kansen vragen een ongelijke behandeling. D66 kiest bewust voor ongelijk investeren in
gezinnen, scholen en buurten waar de verschillen groot zijn. Vooral scholen met veel leerlingen
met ontwikkel- en leerachterstanden krijgen van ons extra aandacht. Deze scholen ontvangen
extra middelen, zodat zij hun leerlingen gerichter kunnen ondersteunen en begeleiden naar
gelijke kansen.

Solidariteit voor elk kind. De financiéle situatie van ouders mag nooit bepalend zijn voor de
ontwikkelkansen van een kind. Daarom zorgen we dat ieder kind vanaf groep 3 een tablet of
laptop heeft. Als dat thuis niet kan, springt de gemeente bij. Scholen en solidariteitsfondsen
spelen hierbij een actieve rol.

Veilig jezelf zijn. Kinderen en jongeren maken tijdens hun schooltijd een cruciale
ontwikkelingsfase door. D66 vindt het daarom essentieel dat scholen een open en inclusieve
omgeving bieden waarin iedere leerling zichzelf kan zijn. We stimuleren middelbare scholen actief
om een GSA (Gender and Sexuality Alliance) op te zetten en spreken basis- en middelbare
scholen nadrukkelijk aan op hun wettelijke plicht om LHBTIQ+ acceptatie te bevorderen.
Daarnaast moet het voor leerlingen en ouders eenvoudiger worden om discriminatie te melden:
drempels omlaag, meldpunten duidelijk zichtbaar en altijd duidelijke opvolging. Ook vragen we
mbo’s en hbo's om inclusief beleid te voeren waarin diversiteit en acceptatie zichtbaar en
voelbaar zijn in de hele schoolomgeving.
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Scholen als voorbeeld in gezondheid en duurzaamheid

Jong geleerd is oud gedaan. Daarom willen we dat scholen in Meierijstad een voorbeeld zijn in
gezondheid en duurzaamheid, waar kinderen al vroeg leren om bewust en toekomstgericht te
leven.

Groene schoolpleinen. We maken werk van Groene en Blauwe schoolpleinen, speelplaatsen en
moestuinen die toegankelijk zijn voor de hele wijk. Ouders en buurtbewoners worden hier
actief bij betrokken, zodat deze plekken echt gezamenlijke ontmoetings- en leeromgevingen
worden.

Afval scheiden op school. Afval scheiden moet voor scholen eenvoudig en vanzelfsprekend zijn.

Daarom betalen scholen hier niet extra voor, zolang het gekoppeld is aan educatieve doelen.
De gemeente helpt scholen actief bij het ontwikkelen van projecten waarin leerlingen leren
over circulair denken en duurzaam handelen.

Gezonde frisse lucht in de klas. Frisse lucht in de klas is essentieel voor goede leerprestaties,
concentratie en welzijn van leerlingen en leraren. Daarom investeert D66 in energiezuinige en
gezonde schoolgebouwen met een optimaal binnenklimaat.

Zorgteam op school. Elke school moet een sterk zorgteam hebben met een duidelijke visie op
begeleiding en ondersteuning. D66 wil dat scholen niet alleen logopedisten en
fysiotherapeuten, maar ook orthopedagogen en psychologen een vaste plek geven binnen de
school. Zo zorgen we dat de samenwerking tussen onderwijs en jeugdzorg intensiever en beter
afgestemd wordt, altijd met het belang van het kind voorop.

Gelijke doorstroomkansen voor leerlingen en studenten

D66 wil dat alle leerlingen en studenten zonder belemmeringen kunnen doorstromen naar de
middelbare school of vervolgopleiding die bij hen past. We zetten ons actief in om segregatie
tussen verschillende leerniveaus te voorkomen. Met maatwerk en een soepele overstap helpen
we iedere leerling en student om het beste uit zichzelf te halen.

Van vmbo naar mbo. De overstap van het kleinschalige vmbo naar de grotere mbo-instellingen
is vaak een grote stap. D66 wil dat jongeren die hiermee moeite hebben de kans krijgen om
een mbo-diploma op niveau 1 of 2 te behalen in hun vertrouwde vmbo-omgeving. De
gemeente ondersteunt actief bestaande initiatieven en stimuleert uitbreiding, in nauwe
samenwerking met scholen zoals het Elde College en het Fioretti College.

In actie tegen thuiszitten. Geen enkel kind of jongere in Meierijstad mag buitenspel staan. D66
wil dat iedereen tot 27 jaar altijd terechtkan bij passend onderwijs. We investeren in
begeleiding en ondersteuning om schooluitval te voorkomen. Nieuwe docenten krijgen
coaching en begeleiding zodat zij sterker voor de klas staan, en ervaringsdeskundigen worden
ingezet om leerlingen met extra uitdagingen te ondersteunen.

Meierijstad, een gemeente van leven lang leren

Leren houdt niet op na het behalen van een diploma of het bereiken van een bepaalde leeftijd.
Omdat de wereld voortdurend verandert en steeds nieuwe vaardigheden vraagt, wil D66 dat
alle inwoners van Meierijstad zich een leven lang kunnen blijven ontwikkelen. Zo zorgen we dat
iedereen de kans krijgt om mee te bewegen met de samenleving en volwaardig te blijven
deelnemen met voldoende kansen op de arbeidsmarkt.
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Basisvaardigheden. Veel inwoners hebben moeite met lezen, schrijven, rekenen of digitale
vaardigheden. D66 wil dat niemand hierdoor aan de zijlijn komt te staan. Daarom ondersteunt
de gemeente actief het aanbod van taalhuizen en stimuleert zij lokale initiatieven die
basisvaardigheden versterken. Bibliotheken en scholen werken intensief samen en er komt een
leescoalitie die inzet op lees- en taalakkoorden, zodat taal en lezen een stevige plek krijgen
binnen het onderwijs en de samenleving.

Opleiden werkt. D66 wil dat de gemeente de samenwerking tussen onderwijsinstellingen,
bibliotheken en het bedrijfsleven verder versterkt. Wij pleiten voor een ‘triple helix'-wethouder
die onderwijs, overheid en bedrijfsleven actief verbindt. Daarmee zorgen we dat opleidingen in
Meierijstad naadloos aansluiten op de arbeidsmarkt. Bedrijfsbezoekdagen geven leerlingen
bovendien een concreet beeld van de beroepen die hier beschikbaar zijn, zodat jongeren die
hier worden opgeleid ook in Meierijstad een toekomst vinden.

Een vliegende start voor nieuwkomers. Voor volwassen statushouders en nieuwkomers is taal
de sleutel om snel mee te doen in Meierijstad. Daarom investeren we in sterk en praktijkgericht
taalonderwijs, gecombineerd met onderwijs dat helpt om bestaande kennis en vaardigheden om
te zetten naar kansen op onze lokale arbeidsmarkt. Door samenwerking tussen taalaanbieders,
opleiders en Meierijstadse bedrijven kunnen nieuwkomers hun talenten snel inzetten en een
waardevolle plek in onze gemeenschap vinden. Zo versterken we zowel hun zelfstandigheid als
onze lokale economie.

Een volksuniversiteit voor iedereen. D66 ziet kansen voor een moderne volksuniversiteit: geen
gebouw, maar één centrale plek waar inwoners eenvoudig het aanbod aan cursussen,
workshops en informeel leren kunnen vinden. In Meierijstad bestaat al veel waardevol aanbod,
maar het is versnipperd en niet altijd zichtbaar. Door dit samen te brengen in een toegankelijk
platform maken we leren laagdrempelig en stimuleren we nieuwsgierigheid. Zo openen we
deuren naar nieuwe kansen, op elke leeftijd. Daarbij geld ook dat ontmoeten soms net zo
belangrijk is als leren

Voorbereid zijn op werken met Al. Al verandert de arbeidsmarkt snel. Banen waarin taal- en
dataverwerking centraal staan worden deels geautomatiseerd, terwijl nieuwe functies ontstaan
waarin mensen met Al samenwerken. D66 wil dat inwoners voorbereid zijn op deze
verandering. Daarom zetten we in op brede om- en bijscholing, samen met onderwijs en
bedrijven. De gemeente pakt hierbij een actieve rol, zodat iedereen de vaardigheden kan
ontwikkelen die nodig zijn voor de economie van morgen.
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3. Klimaat, milieu en natuur: Groene keuzes, gezonde toekomst

Steeds meer zien we de gevolgen van klimaatverandering om ons heen. Niet alleen op
Europees en landelijk niveau maar ook bij ons in de gemeente. Het extreme weer raakt onze
inwoners en zorgt steeds vaker voor overlast. We kunnen en willen de rekening van de
klimaatverandering niet doorgeven aan de volgende generaties.

Nederland heeft in 2019 het klimaatakkoord van Parijs ondertekend. Om die doelen te halen is
Nederland ingedeeld in een aantal energieregio's. In deze regio's wordt gekeken hoe er het beste
energie opgewekt kan worden. Die visie is vastgelegd in de regionale energiestrategie (RES). En
hoe we zo goed mogelijk met energie om kunnen gaan. De opgaven voor iedere regio zijn flink.

Niets doen is geen optie. We kunnen niet in de toekomst kijken, maar we kunnen wel zien dat
wat we nu doen niet genoeg is. We verwachten van de gemeente Meierijstad een proactieve
houding op dit thema. D66 wil dat de gemeente in 2045 CO; neutraal is. Dat is 5 jaar eerder dan
nu de doelstelling is. Om dat te bereiken, doen we het volgende:

Besparen en zelf opwekken

Dit geldt voor alle verbruikers van energie. D66 vindt het belangrijk dat energie wordt bespaard.
Energie die wel verbruikt wordt dient zoveel mogelijk zelf te worden opgewekt. Daarom zijn
zonenergie en batterijopslag noodzakelijk, zowel bij woningen alsook bij bedrijven. D66 wil dat
wij in  Meierijstad toekomstgerichte technologie blijven toepassen zoals intelligente
energienetwerken (smart grids, gelijkspannings- (DC) netwerken).

Energie corporaties. D66 pleit voor het instellen van door directe democratie gestuurde
“energieschappen”, waarbij bedrijven en bewoners in een samenhangend deel van een gemeente
samen energie opwekken, opslaan en onderling verdelen.

Investeren in isoleren eigen woning. D&6 wil meer aandacht voor de bestaande
duurzaamheidslening. Het stelt mensen in staat om hun woning of bedrijf te verduurzamen, door
het toepassen van betere isolatie en efficiénte ventilatiesystemen. Het is een aanpak die
wooncomfort vooropstelt, gecombineerd met een minimaal energiegebruik.

Op naar bijna nul op de meter. Op veel woningen liggen inmiddels zonnepanelen op het dak. De
opbrengsten van deze zonnepanelen worden telkens beter en het loont voor woningeigenaren,
woningcooOperaties, bedrijfspandeigenaren en industrie om te investeren in een dak vol met
zonnepanelen. D66 stimuleert het plaatsen van zonnepanelen en (thuis)-batterijen. ledere
kilowatt aan opgewekte zonnestroom hoeft immers niet opgewekt te worden met fossiele
energie.

Betaalbaar van het gas af. Nieuwe woningen zijn inmiddels volledig gasvrij. Maar ook bestaande
huizen gaan de komende jaren van het gas af. Voor veel bestaande woningen betekent dit een
grote renovatie in isolatie maatregelen en het vervangen van technische installaties. D66 wil dat
dit betaalbaar is voor huiseigenaren en huurders. D66 vindt het nuttig dat de mogelijkheid van
de aanleg van een stadsverwarmingsnet onderzocht wordt met gebruikmaking van restwarmte
vanuit de industrie.

Energiebedrijf Meierijstad. D66 steunt de oprichting van een gemeentelijk energiebedrijf.
Daarmee houden we meer grip op de energietransitie en kunnen we ook investeren in projecten
die risicovoller zijn maar noodzakelijk voor de toekomst. Tegelijkertijld biedt een eigen
energiebedrijf de kans om de sociale kant te versterken, bijvoorbeeld door het tegengaan van
energiearmoede. Voor D66 staat voorop dat de gemeente duidelijke sturing houdt, zodat
publieke belangen altijd geborgd blijven.
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Een toekomstbestendig energienet voor Meierijstad

De energietransitie versnelt, maar het elektriciteitsnet groeit niet altijd mee. Dat zorgt voor
netcongestie die duurzame initiatieven, woningbouw en de groei van bedrijven kan afremmen.
D66 kiest voor een proactieve aanpak zodat Meierijstad vooruit kan blijven. Door lokaal energie
slim te organiseren, stimuleren we innovatie, verminderen we de afhankelijkheid van landelijke
besluitvorming en zorgen we ervoor dat Meierijstad zich blijvend kan ontwikkelen.

Clusters van energieopwekking en gebruik. D66 wil dat Meierijstad actief stuurt op het
koppelen van lokale energieopwekking en energiegebruik. Door energie te bundelen binnen
woonwijken of bedrijventerreinen ontstaat er één gezamenlijke aansluiting, waardoor het net
minder wordt belast. Denk hierbij aan zonneparken met geintegreerde batterijen, bedrijven die
met elektriciteit uit zonne- of windpieken waterstof produceren en slimme laadpleinen die
automatisch laden wanneer er ruimte op het net is. Met een gemeentelijk fonds voor
innovatieve energieprojecten geven we deze lokale energieclusters een stevige impuls.

Woningbouw loskoppelen van netcongestie. Nieuwe woonwijken moeten kunnen worden
gebouwd, ook als het net tijdelijk te weinig capaciteit heeft. D66 wil dat de gemeente energie
slim meeneemt in de planvorming. Dat betekent dat al tijdens het ontwerp wordt gekeken naar
de benodigde capaciteit, tijdelijke netaansluitingen mogelijk worden gemaakt en dat wijken
zoveel mogelijk gebruikmaken van lokale energieopslag. Slimme warmtepompen, sturing van
zonnepanelen en het inzetten van wijkbatterijen zorgen dat pieken worden vermeden.

Slimme laadinfrastructuur als uitgangspunt. Elektrisch vervoer groeit snel, maar mag het net
niet verder onder druk zetten. D66 kiest daarom voor slimme laadpalen die automatisch laden
wanneer het net daar ruimte voor heeft. We implementeren direct de Europese eisen voor
‘load balancing’ en combineren laadpunten met lokale opslag. Hierdoor blijft elektrisch rijden
bereikbaar en betrouwbaar, zonder dat het elektriciteitsnet overbelast raakt.

Lokale opslag en energiedeling stimuleren. Lokale opslag is onmisbaar om het net te ontlasten
en duurzame energie maximaal te benutten. D66 wil dat thuisbatterijen, wijkbatterijen en
collectieve warmteoplossingen niet alleen in nieuwe projecten, maar ook in de bestaande bouw
actief worden gestimuleerd. Ook stimuleren we initiatieven waarbij energie binnen een buurt of
cluster wordt gedeeld. Door lokaal op te wekken én lokaal te gebruiken blijft de druk op het net
laag en houden we ruimte voor nieuwe duurzame initiatieven.

Op naar een proactieve CO: neutrale gemeente

D66 wil dat Meierijstad snel en doordacht stappen zet richting een CO2-neutrale toekomst.
We kiezen voor een slimme mix van zon en wind, op plekken waar dit landschappelijk en
technisch het meest verantwoord is. Daarbij stellen we de leefkwaliteit en gezondheid van
omwonenden centraal. Inwoners moeten kunnen meedoen én meeprofiteren van duurzame
energieprojecten. Door lokaal eigendom te stimuleren en duurzame bedrijvigheid te versterken,
bouwen we aan een schone en toekomstbestendige energievoorziening voor heel Meierijstad.

Windenergie: kansen benutten met oog voor de omgeving. D66 ziet windenergie als een
belangrijk onderdeel van een duurzame toekomst voor Meierijstad. Nieuwe mogelijkheden
onderzoeken we actief, maar altijd met een zorgvuldige afweging van belangen. Windturbines
hebben impact op hun omgeving en daarom staan de gezondheid en leefkwaliteit van
omwonenden bij ons centraal. We vinden het belangrijk dat inwoners vanaf het begin worden
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betrokken, dat zorgen en ideeén echt gehoord worden en dat deze input structureel wordt
meegenomen in de verdere planvorming.

Zonneparken met respect voor leefomgeving en landschap. Zonneparken spelen nu een
grotere rol in de opwekking van duurzame energie. D66 vindt het belangrijk dat deze alleen
worden gerealiseerd op locaties waar dit zonder overlast voor omwonenden kan en waar het
landschap wordt gerespecteerd. Het buitengebied koesteren blijft voor ons een duidelijke
leidraad. Ook willen we zoveel mogelijk sturen op dubbel gebruik van de grond.

Innovatie op het gebied van energie. Naast zonne- en windenergie zijn er nog andere manieren
om duurzaam energie op te wekken. We zien graag dat Meierijstad faciliteert in waterstof- en
geothermische centrales en in duurzame opslag van energie

Deel opbrengst reserveren voor gebiedsherstel. Onderzoek kan nodig zijn naar de
gebiedsconsequenties. Hiervoor moet budget worden gereserveerd. Ook een visie over dit soort
gebiedsontwikkeling moet worden vormgegeven.

Openbare ruimte verduurzamen. We willen de openbare plekken in de gemeente gebruiken om
duurzame energie op te wekken. Onderhoud van de openbare ruimte levert biomassa op zoals
snoeihout en bermgras. Wij streven ernaar om dit als grondstof in te zetten voor de
biomassacentrale en als bouwmateriaal voor uiteenlopende producten. Het overkappen van
parkeerplaatsen met zonnepanelen inclusief het plaatsen van laadpalen is tevens een voorbeeld
van verduurzaming van de openbare ruimte.

De gemeente investeert in eigen duurzaam vastgoed. De gemeente Meierijstad moet hierin het
goede voorbeeld geven. D66 wil dat er plan komt waarbij het gemeentelijk vastgoed wordt
verduurzaamd. Het doel is dat al het gemeentelijk vastgoed het label krijgt van (bijna)
energieneutraal gebouw

Duurzame landbouw als partner in CO2-reductie. D66 ziet de landbouw als een belangrijke
partner in de klimaatopgave. Met duurzame teelten, een gezonde bodem en CO2-opslag kunnen
agrarische bedrijven bijdragen aan een lagere uitstoot in Meierijstad. Dit biedt ook nieuwe
economische kansen. Wij stimuleren deze omslag en zetten in op schone landbouw die past bijj
de omgeving en bijdraagt aan een toekomstbestendige leefomgeving

Meierijstad elke dag een beetje gezonder maken
We wonen graag in een schone en gezonde gemeente. Om dit voor elkaar te krijgen moeten we
meer mensen meer bewust maken en samenwerken waar het kan.

Verbeteren luchtkwaliteit. Luchtvervuiling is een onzichtbaar probleem. Te hoge fijnstof- en
stikstofdioxide concentraties eisen bijvoorbeeld haar tol en maken mensen bevattelijker voor
bijvoorbeeld Corona en luchtwegziekten. Maar ook kende onze gemeente te veel Q-koorts
patiénten. De lucht in Meierijstad is relatief slecht. WHO normen worden regelmatig niet
gehaald. Te wvaak hebben beperkte economische belangen zwaarder gewogen dan de
volksgezondheid. Daar moet een einde aan komen. Om te weten waar de luchtkwaliteit het
slechtst is, moet je gedetailleerde metingen uitvoeren. Zo kom je erachter wat de bron van die
vervuiling is. D66 ondersteunt daarom het in 2021 opgestarte Sensor Community meetnetwerk
in de gemeente waarmee fijnstof permanent gemeten wordt op ruim 100 locaties. De gegevens
zijn transparant beschikbaar tezamen met data van het RIVM. D66 vindt dat de meldingen vanuit
de RIVM stookwijzer in actief lokaal beleid tegen rookoverlast toegepast moet worden.
Autoverkeer in de kernen moet beperkt worden waar mogelijk. Schonere lucht voor de burger
heeft prioriteit.
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Afval scheiden loont. Inwoners en bedrijven die duurzaam handelen dienen beloond te worden.
Dat willen we doen door het restafval per gewicht en lediging door te berekenen. Goed scheiden
aan de bron loont dus. Ook voor appartementencomplexen willen we het scheiden makkelijker
maken door de ondergrondse containers hierop aan te passen.

Zelfvoorzienende wijken. D66 wil initiatieven van mensen die gezamenlijk energie opwekken en
delen stimuleren (smart grid). Denk daarbij aan het delen van het gebruik van elektrische auto's
en fietsen en het thuisgebruik van elektrische energie. Bijkomend voordeel: de energie die wordt
opgewekt in de wijk wordt verbruikt in de wijk en vraagt dus geen capaciteit van het energienet.

80.000 bomen plan. We zien graag een groen Meierijstad waarin we oog hebben voor de
inwoners en de natuur. Niet alleen in het buitengebied, maar juist in de bebouwde omgeving
ter voorkoming van hittestress. Het landschap te versterken, meerdere natuurlijke
verblijffsgebieden te maken, biodiversiteit te verbeteren, nieuwe diensten mogelijk te maken en
om Meierijstad aantrekkelijker te maken om er te wonen, te werken en te verblijven.

Scherpere geluids- en stanknormen. De wegen en het luchtruim worden weer drukker. Daarmee
neemt ook de geluids- en stankoverlast toe. Het is inmiddels vastgesteld dat de lucht in
Meierijstad slechter is dan gemiddeld in Nederland en dat dat een negatief effect heeft op de
gezondheid en levensverwachting van mensen. D66 zorgt ervoor dat de gemeente zich houdt
aan de normen voor geluid en stank en het schone lucht akkoord.

Afvalinzameling makkelijker en slimmer. Op meerdere locaties in Meierijstad loopt een proef
waarbij al het afval wekelijks wordt opgehaald en bewoners hun afval beter kunnen scheiden. De
resultaten zijn veelbelovend: het scheidingspercentage stijgt, inwoners ervaren meer gemak en
bovendien lijkt het financieel gunstig uit te pakken. D66 wil dat de proef wordt voortgezet en,
als de positieve resultaten standhouden, deze manier van inzamelen de nieuwe standaard wordt
voor heel Meierijstad.

Eerlijke prijzen betalen voor je afval. Op dit moment kent Meierijstad drie milieustraten. Maar
voor hetzelfde afval betaal je in de praktijk niet overal hetzelfde. Wij willen dat de
kostenberekening op de milieustraat objectief en transparant is, wat leidt tot gelijke prijzen voor
hetzelfde afval. D66 vindt dat één van de milieustraten ontwikkeld moet worden tot een “recycle
hub” waarbij het hergebruik van materialen en grondstoffen alsook reparatie van
gebruiksartikelen centraal komt te staan (voorbeeld: gemeente Oss).

Klimaatbestendig omgaan met water

Het veranderende klimaat veroorzaakt extremer weer: meer hoosbuien, meer hitte en langere
droogtes. Nieuwe huizen of bedrijventerreinen vragen om slimme keuzes en bij renovatie kunnen
buurten groener en waterbestendiger worden. D66 vindt het belangrijk om in 2027 de doelen
van de wettelijke Kaderrichtlijn Water (KRW) te halen. Omdat te bereiken zijn er maatregelen
nodig zoals:

Ruimte geven aan water. Maak bouwen dat rekening houdt met het klimaat de norm en bouw
alleen op plekken waar ook in de toekomst veilig en prettig te leven is. Realisatie van groene
wijken om hittestress te voorkomen en plekken om water (tijdelijk) op te vangen zoals wadi’s en
waterpleinen. Maatregelen zoals de aanleg van een groen dak, regentonnen of tegels eruit.

Groene oevers, sterke natuur. D66 wil het natuurvriendelijk bermbeheer van sloten en beken
stimuleren. Minder maaien en het maaisel afvoeren helpt dieren en planten beter te groeien en
bloeien. Wijken zo plannen dat 30% groene inrichting is en zo natuurgebieden met elkaar
verbinden
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Verontreiniging van water tegengaan. Schoon water is essentieel voor een gezonde
leefomgeving. De situatie rond Nyrstar in Belgié laat zien hoe kwetsbaar ons watersysteem is.
D66 wil daarom strenger toezicht op lozingen, minder schadelijke stoffen in het water en meer
inzet op milieuvriendelijke alternatieven. Ook vergroten we de bewustwording bij inwoners en

bedrijven. Door vervuiling bij de bron te voorkomen houden we het water in Meierijstad
schoon en veilig.

Verkiezingsprogramma 2026 - 2030

19



4. Werk en economie: Innovatief ondernemen, sterk groeien

In Meierijstad barsten we van de bedrijvigheid. Of het nu gaat om de lokale slager op de hoek
of een internationaal opererend bedrijf op een van onze industrieterreinen: samen geven ze
onze gemeente haar economische kracht. Dé6 is daar trots op. Wij vinden dat het
ondernemerschap in Meierijstad gezien en gewaardeerd mag worden en dat de gemeente
daarin een ondersteunende en aanjagende rol moet nemen.

Tegelijkertijd weten we dat die economische kracht niet vanzelfsprekend is. We staan voor
grote opgaven op het gebied van duurzaamheid en toekomstbestendig ondernemen. Gelukkig
zien we dat veel ondernemers in onze gemeente al volop stappen zetten in deze transitie. Waar
dat nog niet lukt, moet de gemeente hen ondersteunen. Praktisch, stimulerend en met visie.

Ondernemers moeten de ruimte krijgen om te groeien. Dat doen we door overbodige regels te
schrappen en innovatie te stimuleren. Snelle en duidelijke besluitvorming zorgt dat goede
ideeén niet blijven steken in plannen, maar daadwerkelijk gerealiseerd worden.

De samenwerking met de Brainportregio biedt daarbij grote kansen. Door aan te sluiten bij dit
innovatieve ecosysteem kan Meierijstad profiteren van kennis, investeringen en netwerken die
onze ondernemers helpen te vernieuwen. Zo versterken we de economische positie van onze
gemeente en zorgen we ervoor dat ook onze inwoners en bedrijven meeprofiteren van de groei
in de regio.

D66 wil dat boeren in Meierijstad weer met trots en perspectief kunnen werken, op een manier
die mens, natuur en landschap in evenwicht houdt. Dat vraagt om schonere, efficiéntere en
toekomstbestendige bedrijfsvoering. Meierijstad moet hierin vooroplopen en een
voorbeeldgemeente durven zijn.

Investeren in een duurzame en innovatieve economie

Het grotere bedrijfsleven in Meierijstad heeft impact op natuur en klimaat. D66 vindt het
belangrijk dat bedrijven hun verantwoordelijkheid nemen om deze belasting te verminderen.
Daarom willen we dat zij zo duurzaam en klimaatneutraal mogelijk opereren. De gemeente
moet hierin een actieve rol spelen door verduurzaming zoveel mogelijk te stimuleren en te
ondersteunen.

Duurzame nieuwbouw. We vinden het belangrijk dat nieuwe bedrijfspanden voorbereid zijn op
de toekomst. Deze moeten daarom zo energiezuinig mogelijk zijn. Dat kan door zonnepanelen
op daken te verplichten, energieopslag en andere vormen van energieopwekking en -besparing
te stimuleren. Meer kunt u hierover lezen in ons hoofdstuk over Duurzaamheid.

Kunstmatige intelligentie als kans. Kunstmatige intelligentie verandert onze samenleving in
hoog tempo. Het biedt grote kansen voor innovatie, economische groei en slimmer werken.
D66 wil dat Meierijstad deze ontwikkeling niet alleen volgt, maar ook actief omarmt. Dat begint
bij goede opleidingen die mensen voorbereiden op nieuwe beroepen en vaardigheden. En het
stimuleren van R&D capaciteit op dit gebied. Tegelijkertijd moeten we zorgen dat onze
infrastructuur op orde is. Al vraagt veel van het stroomnet, dus daar moeten we nu al op
anticiperen. D66 pleit daarom voor een gemeentelijke strategie die Meierijstad voorbereidt op
de maatschappelijke en technologische impact van Al
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Aantrekkelijk vestigingsklimaat

We vinden het belangrijk dat Meierijstad aantrekkelijk is en blijft voor bedrijven om zich te
vestigen en te ontwikkelen. Daarom willen we zorgen voor voldoende ruimte, zowel voor
bestaande bedrijven die willen uitbreiden als voor nieuwe ondernemingen die zich hier willen
vestigen. Dat doen we door bestaande bedrijventerreinen te vernieuwen en efficiénter te
benutten. Daarnaast vinden we dat er nieuw bedrijventerrein moet worden toegevoegd. Alleen
zo kunnen we aan de toekomstige vraag voldoen en ruimte blijven bieden aan groeiende en
nieuwe bedrijven.

Daarbij moeten we ook zorgen voor voldoende ruimte op het elektriciteitsnet. De
energietransitie en digitalisering vragen steeds meer capaciteit. Als we willen dat bedrijven zich
kunnen vestigen en uitbreiden, moeten we hier tijdig op anticiperen en actief inzetten op
netversterking en slimme oplossingen.

Een aantrekkelijk vestigingsklimaat vraagt bovendien om voldoende goed opgeleid personeel.
Daar willen we als gemeente actief op inzetten.

Versoepelen bouwregels bedrijventerreinen. In Meierijstad gunnen we onze ondernemers de
ruimte om door te groeien, juist ook in de dorpen waar ze geworteld zijn. Voor MKB-bedrijven
op kleinere industrieterreinen willen we daarom de regels versoepelen Door bedrijfsgebouwen
te verhogen, kunnen bedrijven hun processen efficiénter inrichten, bijvoorbeeld door verticale
in plaats van horizontale productieprocessen toe te passen. Hierdoor kunnen ze groeien zonder
nieuwe grond aan te snijden, en blijven ze verbonden met hun dorp, hun klanten en hun
medewerkers.

Mobiliteitshubs. Kavels kunnen efficiénter en duurzamer worden benut. D66 stelt voor een
centrale mobiliteitshubs te realiseren waar een parkeergarage, openbaar vervoer en
deelvervoer samenkomen. Zo hoeven bedrijven geen eigen parkeervoorzieningen meer op hun
terrein aan te leggen. Dit draagt bij aan ruimtewinst, minder verharding en betere
bereikbaarheid.

Ruimte voor uitbreiding bedrijven. Vooral in Veghel en Schijndel moeten er grotere kavels
beschikbaar komen om bestaande bedrijven de ruimte te geven om door te groeien. Zo
voorkomen we dat ze uit onze gemeente vertrekken omdat er lokaal geen
uitbreidingsmogelijkheden zijn.

Focus op vernieuwing en innovatie bij nieuwvestiging. Nieuwe bedrijven die zich in Meierijstad
willen vestigen, moeten volgens D66 echt iets toevoegen aan onze lokale economie. Denk
daarbij aan werk dat we hier nog niet hebben, of aan vernieuwende, innovatieve initiatieven
zoals startups. We willen daarbij nadrukkelijk ook dat onze bestaande bedrijven kunnen
profiteren met deze ontwikkelingen door samenwerking aan te gaan, kennis uit te wisselen of
hun positie in de keten te versterken. Kortom nieuwe bedrijven moeten onze economie
aanvullen en versterken.

Ondernemersfonds: investeren in samenwerking. D66 ziet de potentiéle kracht van een
ondernemersfonds in. Daarmee investeren we in een sterke lokale economie. Of het nu gaat
om winkelgebieden, bedrijventerreinen, het buitengebied of sportverenigingen. Dit fonds kan
voor alle deelnemers iets betekenen. Belangrijk is wel dat iedereen die verplicht bijdraagt ook
profiteert van de projecten die ermee worden gefinancierd. Daarom moet het fonds eerlijk
worden ingericht, met brede vertegenwoordiging en zichtbare meerwaarde voor alle
betrokkenen.
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Campusachtige bedrijventerreinen. D66 wil in Meierijstad ruimte maken voor campusachtige
bedrijventerreinen waar bedrijven, onderwijs en onderzoek samenkomen. Zulke plekken
bevorderen ontmoeting tussen ondernemers, studenten en werknemers en stimuleren daarmee
innovatie en samenwerking. Ze trekken vernieuwende bedrijven aan en bieden jongeren kansen
op uitdagend werk dicht bij huis.

Snelle uitvoering en korte procedures. Ondernemers lopen vast op trage procedures en
eindeloze plannenmakerij. Dat moeten we anders doen. Als de raad ergens mee instemt, moet
er direct helder budget zijn én moet de uitvoering op gang komen. Geen visies die in een la
verdwijnen, maar zichtbare actie en tempo. Ondernemers mogen verwachten dat de gemeente
doet wat ze zegt, en dat vervolgens ook snel en duidelijk doet. De overheid moet sneller en
slagvaardiger handelen om beter aan te sluiten bij het tempo van ondernemers. Overheid en
bedrijfsleven moeten elkaar vinden in een gezamenlijke dynamiek, tempo, aanpak en
verwachting. Zodat plannen niet verzanden, maar daadwerkelijk resultaat opleveren.

Recreatie en toerisme als economische kracht. Steeds meer mensen ontdekken hoe mooi en
veelzijdig Meierijstad is. Of het nu gaat om wandelen in het buitengebied, een bezoek aan het
theater, een dagje zwembad of een cultureel evenement. Toeristen maken volop gebruik van
wat we te bieden hebben. Dat zorgt voor levendigheid én voor inkomsten. D66 vindt het
belangrijk om dit te blijven stimuleren, want toerisme helpt ook om voorzieningen zoals
zwembaden en cultuurinstellingen in stand te houden, waar iedereen van meeprofiteert.

Regionale Samenwerking

D66 kijkt verder dan de eigen gemeentegrenzen. Onze kernwaarde denk en handel
internationaal betekent ook dat we regionaal actief de verbinding zoeken. Door samen te
werken met omliggende gemeenten en regio’s versterken we onze positie en benutten we
kansen die we alleen niet zouden hebben.

Onze ideale situatie is dat de MRE en de RNOB in de toekomst samengaan tot één krachtige
regio in Qost-Brabant. Daarmee bundelen we de economische kracht van Brainport met de
brede regionale samenwerking. Met Meierijstad als middelpunt.

Meierijstad en Brainport: samen vooruit. Het economische zwaartepunt van onze regio ligt in
Eindhoven en de Brainportregio. Eindhoven is een motor van innovatie, technologie en
internationale samenwerking, en een van de meest succesvolle economische regio’s van
Europa. D66 is daarom enthousiast over de samenwerking met Brainport en de Metropoolregio
Eindhoven (MRE), die inmiddels is gestart. Dit biedt Meierijstad kansen om op het gebied van
mobiliteit, wonen en onderwijs beter aan te haken bij de dynamiek van de regio. In de toekomst
zien wij graag dat dit aantal onderwerpen wordt uitgebreid. Zo bouwen we aan een sterkere,
toekomstgerichte economie.

Functionele samenwerking met de RNOB. Tegelijkertijd blijven we kritisch op de meerwaarde
van Agrifood Capital. De eenzijdige focus op 'food' sluit maar beperkt aan bij de brede
economische structuur van Meierijstad. Toch vinden we het belangrijk om de samenwerking
voorlopig voort te zetten. Meierijstad werkt op veel terreinen samen met de RNOB-gemeenten
en binnen Agrifood Capital, bijvoorbeeld op het gebied van jeugdzorg en de energietransitie.
Het zou onpraktisch zijn om daar nu uit te stappen. Wat D66 betreft blijft de samenwerking
met Agrifood Capital dus functioneel, maar leggen we de nadruk op de Brainportregio. Daar
liggen de netwerken, kennis en innovatiekracht die Meierijstad écht vooruithelpen.
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Perspectief bieden voor agrarische bedrijven

Door de jarenlange nadruk op maximale voedselproductie is de verbinding tussen landbouw,
landschap en natuur onder druk komen te staan. Biodiversiteit is afgenomen en karakteristieke
cultuurlandschappen zijn in het gedrang gekomen. Tegelijkertijd zien we dat veel agrariérs niet
genoeg verdienen om hun bedrijf toekomstbestendig te houden, terwijl de milieudruk hoog
blijft. D66 vindt dat Meierijstad haar boeren actief moet ondersteunen bij de omslag naar
duurzame landbouw: landbouw die zowel ecologisch verantwoord als economisch haalbaar is.

Daarnaast willen we dat milieuvergunningen actiever worden gecontroleerd op daadwerkelijk
gebruik. Vergunningen die niet of slechts deels benut worden, moeten kunnen worden
ingetrokken.

Duurzame landbouw draait om een zorgvuldige en toekomstbestendige omgang met de bodem,
dieren, natuur en voedselproductie. Alleen als we anders gaan kijken naar hoe we met onze
grond en dieren omgaan, kunnen we binnen de grenzen van de aarde blijven produceren. Dat
betekent meer ruimte voor plantaardige voedselproductie, het benutten van reststromen als
veevoer, mestvergisting en een verschuiving van chemische middelen naar het versterken van
de bodemkwaliteit. In Meierijstad vraagt dit om een forse afname van het aantal intensief
gehouden dieren zoals kippen, varkens en koeien. Zo creéren we ruimte voor een landbouw die
recht doet aan natuur én boer.

Boeren belonen voor natuur en landschapsbeheer. Het is tijd voor nieuwe verdienmodellen in
de landbouw. Boeren die zich inzetten voor natuur- en landschapsbeheer krijgen daar een
eerlijke vergoeding voor. De gemeente moet deze maatschappelijke bijdrage erkennen en actief
belonen.

Pilots met innovatieve technieken uitvoeren. D66 vindt dat Meierijstad zich moet inzetten om
pilots voor robuuste teeltmethoden te ontwikkelen vanuit ecologisch efficiénte methoden. Het
verminderen van bodembewerking, meer diversiteit van planten door ruimere gewasrotaties,
gebruik van groenbemesters en het permanent bedekt houden van de bodem, vormen
belangrijke uitgangspunten. Gewassen voeden hierbij het bodemleven en omgekeerd. D66 is
voorstander van innovaties zoals biologische en precisielandbouw, omdat deze met minder
chemische input kunnen bijdragen aan minder gezondheidsproblemen, en wil dat deze vormen
actief gestimuleerd worden.

Alleen maar duurzame landbouw. De gemeente werkt alleen mee aan aanpassingen van
agrarische percelen als die bijdragen aan de omslag naar natuurinclusieve en biologische
landbouw. Voor intensieve of vervuilende landbouwvormen is in Meierijstad geen toekomst
meer. We maken daarin heldere keuzes.

Boerderijwinkels en lokaal keurmerk. \We willen het mogelijk maken dat agrariérs hun eigen
producten direct aan de lokale consumenten kunnen verkopen. Dit willen we doen door een
lokaal keurmerk te stimuleren. Boerderijwinkels en andere initiatieven willen we faciliteren.

Gezondheid in het buitengebied. De agrarische sector brengt gezondheidsrisico’s met zich mee
voor boeren en omwonenden, zoals luchtwegproblemen door fijnstof, ammoniak en
bestrijdingsmiddelen. Ook is er risico op infectieziekten zoals Q-koorts en vogelgriep. D66 wil
dat deze risico’s beter in beeld komen via lokale metingen en een toegankelijk
gezondheidsdashboard. Inwoners moeten hierbij worden betrokken om samen prioriteiten te
bepalen.
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Duurzame keuzes rond geitenhouderijen. Binnen een straal van twee kilometer rond een
geitenhouderij mag niet worden gebouwd vanwege mogelijke gezondheidsrisico’s. D66 vindt
dat de gemeente hierin proactief moet handelen. Het vragen van afstandsverklaringen aan
omwonenden, waarbij zij hun recht op bescherming van gezondheid opgeven, is voor ons
onacceptabel en moet stoppen. Wij willen een duurzame en structurele oplossing, waarbij
gezondheid en leefbaarheid altijd voorop staan. Daarbij moet ook het opkopen of verplaatsen
van geitenhouderijen nadrukkelijk tot de mogelijkheden behoren, zodat er ruimte komt voor
zowel een gezond woonklimaat als toekomstgericht agrarisch beleid.

Aantrekkelijke centra voor onze eigen inwoners

Onze dorps- en wijkcentra zijn veel meer dan winkelgebieden: het zijn plekken waar het sociale
leven van Meierijstad samenkomt. Hier groet je bekenden, drink je koffie op een terras, bezoek
je een evenement of doe je een boodschap. Dé6 ziet deze centra als onmisbare plekken voor
ontmoeting, levendigheid en een sterke lokale economie.

Onze centra staan onder druk. Door de groei van online winkelen en veranderend
consumentengedrag verdwijnen winkels en komt er leegstand. D66 ziet dit niet alleen als een
probleem, maar ook als een kans om centra opnieuw vorm te geven: kleinschaliger, groener en
uitnodigend voor ontmoeting. Wonen, werken, horeca en cultuur kunnen elkaar juist hier
versterken. Dat vraagt wel om flexibele regels en een gemeente die ruimte geeft aan
initiatieven van onderop.

De gemeente moet een actieve partner zijn in het versterken van onze centra. Geen
standaardoplossingen van bovenaf, maar maatwerk per plek. Dat betekent: in gesprek gaan met
bewoners, ondernemers en vastgoedeigenaren om per centrum te bepalen wat nodig is. De
centra van Veghel, Schijndel, Sint-Oedenrode en Erp hebben elk hun eigen karakter en
verdienen dus ook een eigen benadering.

Veghel: van ruim naar compact en bruisend. Het centrum van Veghel is op sommige plekken al
sterk verbeterd. De Markt laat zien hoe een goede inrichting met ruimte voor ontmoeting,
groen en wonen het hart van de stad aantrekkelijker maakt. Die kwaliteit willen we doortrekken
naar de rest van het centrum. Het nieuwe Masterplan Centrum Veghel biedt hiervoor een
sterke en overtuigende basis, met aandacht voor extra woningen, meer groen en betere
verbindingen voor fietsers en voetgangers. Het doel: een leefbaar, levendig en
toekomstbestendig stadshart. D66 steunt dit plan van harte en wil dat er echt werk van wordt
gemaakt. Wel vinden wij het belangrijk dat de ruimte voor de OV-hub voldoende is.

Schijndel: kunstzinnig hart vol ontmoeting. Het centrum van Schijndel ligt er op dit moment
duidelijk beter bij dan dat van Veghel of Rooi. Maar ook hier is het winkelgebied gevoelig voor
dezelfde landelijke trends die zorgen voor leegstand en druk op de retail. D66 vindt daarom dat
we nU moeten nadenken over de toekomst van het centrum. Beter nu investeren in de kwaliteit
en aantrekkelijkheid van het centrum, dan wachten tot ook hier leegstand en achteruitgang
toeslaan. Niet met grootse herinrichtingsplannen, maar met een scherp en doordacht
masterplan dat helpt om te behouden wat goed is en tegelijk ruimte biedt voor verbetering. Het
centrum moet een plek blijven waar Schijndelaren elkaar ontmoeten, verblijven en zich thuis
voelen. Openbare kunst speelt daarbij een belangrijke rol.

Sint-Oedenrode: groen en gastvrij centrum. Het centrum van Rooi heeft te maken met flinke
leegstand, maar er zijn ook positieve ontwikkelingen. De Markt is opnieuw ingericht en de
verplaatsing van de Albert Heijn biedt kansen om de omgeving aantrekkelijker te maken. D66
ziet dit als een kansrijke stap. We willen eerst bekijken wat het effect is van deze
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veranderingen, en vervolgens beoordelen of aanvullende maatregelen nodig zijn om het
centrum verder te versterken.

Erp: volop ruimte voor leven en ontmoeting. Erp is de kleinste van de grote kernen in
Meierijstad, maar verdient net zoveel aandacht. D66 wil dat de voorzieningen in het dorp goed
blijven aansluiten op de wensen van inwoners. Het nieuwe Omnipark wordt een centrale plek
voor sport, ontmoeting en verenigingen. Ook blijven we ons inzetten voor een goede
verkeersafwikkeling. Zodra er duidelijkheid is over de N279, bekijken we welke effecten dat
heeft voor Erp en of er extra maatregelen nodig zijn.

Een stevige arbeidsmarkt

ledereen die wil werken, moet daar ook de kans toe krijgen. Voor veel mensen verloopt de
overstap naar werk of een nieuwe baan soepel, maar dat geldt niet voor iedereen. Juist daar ligt
een belangrijke rol voor de gemeente: ondersteunen waar nodig en barrieres wegnemen.
Bovendien is de gemeente zelf werkgever, en moet daarin laten zien hoe het wél kan - met
gelijke kansen, begeleiding en goede arbeidsvoorwaarden.

Werkbonus. Voor mensen in de bijstand wordt werken nog te vaak ontmoedigd. Door de
manier waarop inkomen wordt verrekend, levert parttime werk soms nauwelijks iets op of
werkt zelfs financieel nadelig uit. D66 wil dit veranderen met een werkbonus, zodat elke stap
naar werk loont en mensen echt vooruitgaan als ze aan de slag gaan.

Lokale initiatieven. Elkaar kennen helpt bij het vinden van een baan of medewerker, zeker
wanneer extra steun nodig is. Daarom wil D66 niet alleen bestaande initiatieven, zoals PIM
werkt ondersteunen, maar ook nieuwe initiatieven die dit mogelijk maken stimuleren.

ledereen doet mee op de arbeidsmarkt. D66 wil dat meer mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt aan de slag kunnen. Dat vraagt om betere samenwerking tussen gemeente,
ondernemers en organisaties als het POM. Door regelingen eenvoudiger te maken en bedrijven
te helpen met bijvoorbeeld jobcarving, brengen we vraag en aanbod beter bij elkaar.

Discriminatievrije arbeidsmarkt. ledereen verdient een eerlijke kans op de arbeidsmarkt,
ongeacht achtergrond, leeftijd, geslacht of beperking. D66 vindt dat de gemeente hierin het
goede voorbeeld moet geven, onder meer door anoniem solliciteren procedureel als norm te
maken. Ook bij aanbestedingen en samenwerkingen met bedrijven willen we dat gelijke kansen
en inclusie nadrukkelijk worden meegenomen. Zo bouwen we aan een arbeidsmarkt die talent
en kwaliteit boven vooroordelen plaatst.

Gelijke stagevergoeding. Een stage is ervoor om ervaring op te doen, daarom vinden wij dat het

niet moet uitmaken of een stagiair bij de gemeente een mbo-, hbo- of universitaire opleiding
volgt: de stagevergoeding moet gelijk zijn.
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5. Mobiliteit: Slim reizen, fijn leven

D66 zet in op duurzame bereikbaarheid. Mobiliteit gaat om slim en schoon vervoer, niet om bezit.
Duurzame mobiliteit moet voor iedereen toegankelijk zijn. We zetten in op deelvervoer-hubs,
een ambitieuze railverbinding voor Meierijstad en het verduurzamen van vrachtvervoer over
water.

D66 wil zien dat de gemeente actief blijft kijken en ruimte biedt voor nieuwe vormen van
transport en vervoer zodat we hierin voorop blijven lopen. Vooralsnog is Meierijstad sterk
aangewezen op de auto en het vrachtautoverkeer wat veel parkeerruimte en een toereikend
wegennet vereist. Als het voorkeurstracé van de N279 bekend is kunnen we alle plannen die
hieraan verbonden zijn ter hand gaan nemen.

Voorrang aan de fiets
D66 bouwt aan een gemeente waar de fiets de meest logische keuze is: gezond, schoon en snel
en met de e-bike die de auto vervangt voor woon-werkverkeer.

Netwerk van snelfietspaden.

Wij investeren in een sluitend netwerk van snelfietspaden. Dat betekent veilige routes en
(afsluitbare) stallingen in de centra. Essentieel voor Dé6 is dat iedereen zich, dag en nacht, veilig
voelt. Daarom zorgen we voor uitstekende, slimme verlichting die bijdraagt aan de sociale
veiligheid op al onze fietspaden.

De fiets is het gezonde alternatief voor de auto

De fiets is het gezonde alternatief voor de auto, zeker met de opkomst van de e-bike. D66 maakt
hier werk van. Bij alle nieuwe verkeersplannen geven we fietsers en wandelaars standaard
voorrang op gemotoriseerd verkeer. Ook zorgen we voor goede fietsparkeervoorzieningen bij
onze centra en andere belangrijke punten

Uitstootvrij vervoer voor iedereen

D66 versnelt de overgang naar uitstootvrij vervoer. Voor de gezondheid van onze inwoners en
het milieu laten we de vervuilende verbrandingsmotor achter ons. Dit is niet alleen beter voor
het milieu in het algemeen, maar draagt ook bij aan een schonere lucht in onze kernen en
daarmee aan een betere gezondheid van iedereen.

We kiezen voor de slimste laadpalen

We zijn ons bewust van de beperkte capaciteit van het elektriciteitsnet: de energietransitie mag
niet vastlopen. Daarom wachten we niet op problemen, maar handelen we proactief en kiezen
voor een slimme uitrol. We implementeren direct de nieuwe Europese eisen voor
laadinfrastructuur, zoals 'load balancing' (slim laden). Zo zorgen we dat auto's laden wanneer
het net het aankan, en voorkomen we overbelasting.

Volledig elektrisch gemeentelijk wagenpark. De gemeente geeft het goede voorbeeld. In 2030
moet het wagenpark van de gemeente volledig emissievrij zijn. Ook zullen we er bij
aanbestedingen op aansturen dat bedrijven en leveranciers dat ook doen.

Gerichte maatregelen voor schone lucht. D66 wil de luchtkwaliteit in onze kernen verbeteren.
We onderzoeken daarom verschillende opties zoals milieuzones of autoluwe gebieden en kiezen
steeds de maatregel die het beste past bij de leefbaarheid van elke kern.

Slim en verbonden reizen. D66 kiest voor slimme mobiliteit. We zetten in op centrale
mobiliteitshubs waar deelauto’s, deelfietsen en andere vormen van deelvervoer samenkomen.
Deze hubs sluiten logisch aan op bestaande buslijnen, buurtbussen en vraagafhankelijk vervoer.
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Zo maken we overstappen eenvoudiger en zorgen we dat iedereen zich flexibel en duurzaam kan
verplaatsen binnen onze gemeente

Betaalbaar OV voor iedereen. Voor sommige inwoners zijn OV-kosten een drempel om mee te
doen. D66 wil daarom een proef met betaalbaar openbaar vervoer, en onderzoekt daarbij het
effect op participatie en leefkwaliteit.

Een railverbinding voor Meierijstad. Meierijstad hoort weer aangesloten te worden op het spoor.
D66 wil dat er serieus wordt gekeken naar een nieuwe railverbinding voor Veghel, Schijndel en
Sint-Oedenrode. Dat kan een treinverbinding zijn, maar ook een lightrail of een metroverbinding
vanuit Eindhoven. Samenwerking met de Brainportregio en de provincie biedt daarbij een grote
kans. Alleen zo blijven onze kernen duurzaam en toekomstgericht bereikbaar.

Betere busverbindingen D66 wil betere regionale busverbindingen. Een railverbinding kost tijd,
daarom zetten we nu in op snelle en betrouwbare bussen. De uitbreiding van het snelbusnetwerk
helpt inwoners direct vooruit. We zijn dan ook blij met de start van de BRT-proef, een
comfortabele en duurzame stap richting betere regionale bereikbaarheid.

Anders kijken naar verkeer van mensen en goederen

De verkeersdruk zorgt op een aantal plekken in Meierijstad voor grote problemen. Inwoners
wachten al te lang op een goede oplossing voor de verkeersdruk op de Rembrandtlaan en op de
N279. D66 wil hier werk van maken waarbij het uitgangspunt leefbaarheid leidend is. We
noemen hier een aantal voorbeelden.

Rembrandtlaan Veghel. Het project aan de Rembrandtlaan moet worden aangepakt zodat alleen
het verkeer dat in Veghel moet zijn, gebruik maakt van de Maxwell Taylor brug. Verkeer van en
naar Erp en Uden moet over de A50 en N279 naar hun bestemming rijden. Daarnaast moet er
een goede verbinding zijn voor vrachtverkeer dat van de N279 naar De Dubbelen gaat.

Vervoer over water. De binnenvaart is een schone en efficiénte vervoersmodaliteit voor vervoer
van vracht over de Zuid-Willemsvaart. Innovatieve oplossingen, zoals elektrisch aangedreven
schepen en inzet van waterstof als brandstof zijn in deze bedrijfstak actueel. Dé6 ziet dat de
binnenvaart een belangrijke bijdrage levert aan de lokale economie en werkgelegenheid. Zonder
goed functionerende havenfaciliteiten en ligplaatsen met walstroomvoorzieningen neemt het
vrachtverkeer over de weg toe, wat leidt tot meer files en uitstoot. Investeringen in binnenhavens
zijn investeringen in een lokale duurzame economie: ze trekken innovatieve bedrijven aan,
stimuleren circulaire initiatieven en creéren banen in technische en logistieke sectoren. D66 vindt
dat bedrijventerreinen aan het water ingevuld dienen te worden met bedrijven die
watergebonden bedrijfsactiviteiten hebben.

Lobby voor de A50. D66 ziet dat er dagelijks files staan op de A50 bij Veghel en dat dit de
bereikbaarheid en leefbaarheid raakt. Het is duidelijk dat er iets moet gebeuren, al liggen de
uiteindelijke keuzes nog niet vast. D66 wil dat Meierijstad een actief lobbytraject voert richting
rijk en provincie, zodat de aanpak van de A50 hoog op de agenda blijft.

N279: kiezen voor leefbaarheid. De N279 tussen Veghel en Asten is nu al druk en wordt de
komende jaren alleen maar drukker. Daarom moet er iets gebeuren. Voor D66 staat voorop dat
de leefbaarheid en luchtkwaliteit in de wijken langs de huidige route duidelijk verbeteren. Alle
varianten worden beoordeeld op gezondheid, leefbaarheid, verkeersveiligheid, doorstroming en
landschap. D66 kiest de oplossing die de meeste winst biedt voor de inwoners die nu de meeste
hinder ervaren, zonder dat de overlast elders in Meierijstad te groot wordt.

Minder verkeer door Schijndel. Het verkeer van en naar Boxtel rijdt nu dwars door Schijndel en
zorgt daar voor veel verkeersdrukte. D66 wil dat er een onderzoek komt naar een zuidelijke
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randweg, zodat het centrum van Schijndel wordt ontlast en de leefbaarheid en verkeersveiligheid
verbeteren.

Veiligheid rondom scholen. Dé6 vindt dat het verkeer rondom scholen veilig moet zijn. Dit willen
we bereiken door schoolzones in te voeren bij alle scholen van Meierijstad. Die schoolzones
moeten per locatie op maat worden uitgewerkt. Doel moet zijn dat scholen te voet en per fiets
veilig bereikbaar zijn. Een Kiss & Ride zone voor het autoverkeer aan de rand van de schoolzone
moet hierbij verkeershinder voorkomen. Te vaak worden kinderen nu met de auto naar de
basisschool gebracht voor hun veiligheid omdat het bij de school zo gevaarlijk is vanwege al die
auto’s bij school.
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6. Zorg & welzijn: Gezond leven, sterke samenleving

D66 Meierijstad heeft zich altijd hard gemaakt voor een gezonde gemeente. Want een goede
gezondheid is de basis voor een prettig leven. Een goede gezondheid begint met een gezonde
leefomgeving én een gezonde leefstijl. Hoeveel dat uitmaakt hebben we tijdens de coronacrisis
kunnen zien. Daarom is aandacht voor en tussen de vele pijlers van (positieve) gezondheid zo
belangrijk. Door meer aandacht voor preventie in de vorm van participatie, zingeving, beweging
en het stimuleren van een gezonde leefstijl willen we in de toekomst de vraag naar zorg
verminderen. Daarnaast vinden we dat zorggeld ook daadwerkelijk in de zorg terecht moet
komen, niet naar overhead, gebouwen of topsalarissen. De zorgprofessional moet beter worden
beloond. Zo houden we Meierijstad gezond en de zorg betaalbaar en toegankelijk.

Een leven lang gezond
Dit willen we verankeren door het sluiten van een breed preventieakkoord en het aanstellen van
een wethouder gezondheid.

De kwetsbare doelgroepen in Meierijstad nemen toe; er komen meer ouderen die langer thuis
blijven wonen, het aantal inwoners met dementie neemt toe, er is meer eenzaamheid onder alle
leeftijden, De druk op mantelzorgers neemt toe, mensen met GGZ problematiek blijven in de wijk
wonen, de kloof tussen arm en rijk neemt toe, er komen meer nieuwkomers (zowel statushouders
als arbeidsmigranten), de digitalisering maakt de kloof tussen de samenleving en de mensen die
moeite hebben met de basisvaardigheden steeds groter.

Een Meierijstad waar niemand alleen staat. Initiatieven als Dementievriendelijk Meierijstad en de
Coalitie tegen Eenzaamheid zijn waardevol. Dit alles vraagt van inwoners dat zij bijvoorbeeld
verward gedrag herkennen, En weten hoe er mee om te gaan. D66 wil acties initiéren of
coordineren, gericht op tolerantie en omzien naar elkaar.

Toegang voor zorg en ondersteuning. D66 vindt dat zorglocaties (eerstelijns en poliklinisch)
voldoende dichtbij en makkelijk te bereiken moeten zijn. De centrale toegang op de
gemeentehuizen waar je terecht kan met alle vragen over bijvoorbeeld opvoeding,
geldproblemen, hulp aan huis, huiselijk geweld of leven met een beperking dient goed bereikbaar
te zijn. Achter de schermen dienen organisaties zo georganiseerd te zijn dat inwoners snel en
goed geholpen worden. D66 wil dat deze inzet regelmatig geévalueerd wordt.

Goede thuisondersteuning WMO
We willen dat inwoners snel en duidelijk de juiste hulp aan huis krijgen, zonder ingewikkelde

procedures. D66 staat voor betrouwbare ondersteuning die aansluit bij wat mensen echt nodig
hebben.

Zorg die echt bij de inwoner past. D66 vindt dat de gemeente ervoor dient te zorgen dat de
zorg en hulp voor mensen die dit nodig hebben professioneel en menselijk is ingericht, dichtbij
in de wijk. De ondersteuningsbehoefte van cliénten dient leidend te zijn bij het toekennen van
zorg/het afgeven van indicaties. De rechtspositie van cliénten moet voldoende beschermd zijn,
indicatiestellingen behoeven voldoende objectivering. De eigen bijdrage dient voor
huishoudelijke ondersteuning inkomensafhankelijk te worden gemaakt. De eigen bijdrage voor
persoonlijke hulpmiddelen etc. dient hiervan gescheiden te worden beoordeeld.

Zorg voor wie mantel zorgt. Mantelzorgers verdienen goede ondersteuning zodat zij hun
belangrijke taak kunnen volhouden. Dé6 wil dat zij tijdig passende hulp krijgen en duidelijke
mogelijkheden om af en toe ontzorgd te worden, bijvoorbeeld via respijtzorg of tijdelijke
ondersteuning in de wijk.
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Sterk sociale leefomgeving

De buurten, wijken en organisaties zoals die voor ouderen of jeugdigen zijn dé vindplaatsen waar
het sociaal domein zich sterk voor maakt om iedereen mee te laten doen. Het omzien naar elkaar
in Meierijstad is groot en dat moeten we zo zien te houden.

Een gemeenschap die naar elkaar omziet. We zien in Meierijstad een sterke beweging waarin
inwoners naar elkaar omzien en steeds vaker samen verantwoordelijkheid nemen, van
woonvormen tot projecten als het Omnipark en Multipark en in de zorg met meer zelf- en
samenredzaamheid. Deze ontwikkeling is noodzakelijk om in onze vergrijzende samenleving de
zorgkosten beheersbaar te houden. D66 wil deze beweging versterken door ruimte te geven aan
initiatieven, te investeren in plekken waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, maatwerk te bieden
en pilots mogelijk te maken waar regels knellen. Zo bevorderen we de Doe-democratie en
bouwen we aan een veerkrachtige gemeenschap waarin iedereen kan meedoen.

Vrijwilligers als kracht van Meierijstad. Vrijwilligers zijn de ruggengraat van Meierijstad. Of het nu
gaat om sportverenigingen, buurtinitiatieven, jeugd- en jongerenorganisaties of zorg- en
welzijnsinstellingen, hun inzet houdt onze gemeenschap draaiende. D66 wil deze betrokkenheid
versterken door te investeren in begeleiding, ontwikkelprogramma’s, flexibele vormen van
vrijwilligerswerk en goede waardering. We benutten de kennis en werkwijzen van Welzijn De
Meierij breder, zodat alle organisaties hun vrijwilligers beter kunnen ondersteunen. Zo zorgen we
ervoor dat vrijwilligers van jong tot oud met plezier, voldoening en trots hun belangrijke bijdrage
blijven leveren aan een sterke en verbonden gemeente.

We geloven in de kracht van preventief werk. Met laagdrempelige inloopvoorzieningen,
aanwezigheid op scholen, en de aanwezigheid in wijken en buurten worden inwoners gezien en
gehoord die tijdelijk wat extra ondersteuning kunnen gebruiken. Trends en ontwikkelingen
worden zoveel mogelijk omgezet in collectieve activiteiten. Waar nodig wordt opgeschaald
omdat de lijnen kort zijn binnen de codperatie, netwerkpartners, gemeente en zorginstanties. Dit
moeten we minimaal op dit niveau behouden.

Organiseren van burgerinitiatieven vergemakkelijken. We willen dat de aanvragen en
verantwoordingen gemakkelijker worden voor buurt- of wijkinitiatieven gericht op het elkaar
ontmoeten en begrijpen. We spreken daarmee de eigen kracht van inwoners aan, mochten zjj
hier zelf niet uitkomen kunnen zij worden ondersteund door de welzijnspartijen.

Meer sleutelpersonen. Dat zijn personen die de (culturele) vertaalslag kunnen maken tussen de
doelgroep die zij vertegenwoordigen en organisaties. Om elkaar te blijven begrijpen moeten we
meer inzetten op deze sleutelpersonen.
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7. Sport en recreatie: Samen sporten, samen ontwikkelen

Sport en recreatie zijn onmisbaar voor een gezonde en vitale gemeente. Het brengt mensen
samen, versterkt de sociale samenhang en helpt inwoners fysiek en mentaal sterk te blijven.
D66 wil dat iedereen kan meedoen, met een toegankelijk en divers aanbod op maat in elke kern
van Meierijstad

Meierijstad als een grote sporthub

Sport versterkt Meierijstad en biedt inwoners meer gezondheid, meer mentale veerkracht en
meer onderlinge verbondenheid. D66 wil sport en bewegen stevig verankeren in de
omgevingsvisie, met multifunctionele sportparken die ook ontmoetingsplekken zijn. We zetten
in op toegankelijke, duurzame en veilige voorzieningen voor iedereen en erkennen de
belangrijke rol van sportaanbieders. Daarom investeren we in innovatieve en energiezuinige
accommodaties die niet alleen de gemeenschap versterken, maar ook bijdragen aan een vitaler
en gelukkiger leven voor onze inwoners.

Binnen 10 minuten een sport- of beweegplek. D66 wil dat sporten en bewegen voor iedereen
in Meierijstad vanzelfsprekend en dichtbij is. Met voorzieningen zoals het Omnipark Erp en het
Centrum voor Uniek Sporten in Schijndel nemen we barrieres weg en versterken we inclusie.
Samen met inwoners bouwen we aan een netwerk van toegankelijke sportieve
ontmoetingsplekken dat sociale cohesie en gezondheid bevordert. Zo zorgen we ervoor dat
elke inwoner binnen 10 minuten een plek heeft om te sporten of te bewegen.

Sport voor iedereen, zonder uitzondering. D66 wil dat sport in Meierijstad toegankelijk is voor
iedereen, ongeacht beperking of inkomen. Met het Centrum voor Uniek Sporten vergroten we
de ondersteuning en zichtbaarheid van inwoners met een beperking. Door te investeren in
inclusieve sportinitiatieven zorgen we dat kwetsbare groepen kunnen meedoen en zich
onderdeel voelen van onze gemeenschap. Zo bouwen we samen aan een écht inclusieve
sportgemeenschap in Meierijstad.

Sport en bewegen in elke kern. D66 wil dat overal in Meierijstad toegankelijke plekken zijn om
te sporten en te bewegen. We investeren in multifunctionele, toekomstbestendige
sportaccommodaties en in de verbouwing of nieuwbouw van sportparken tot energiezuinige
hubs met klimaatadaptieve maatregelen. Met groene en veilige routes die deze plekken
verbinden, maken we bewegen aantrekkelijker en versterken we zowel gezondheid als sociale
samenhang. Zo bouwen we aan een gezonde sportomgeving die klaar is voor de toekomst.

Betaalbaar sporten in een sterke verenigingsstructuur. D66 wil sportverenigingen versterken,
omdat zij een cruciale rol spelen in de gezondheid en sociale samenhang van Meierijstad. Met
clubkadercoaches en verenigingsmanagers ondersteunen we verenigingen in hun ontwikkeling
en organisatie. Tegelijk houden we sport betaalbaar, vooral voor inwoners met een krappe
beurs, door kosten van accommodaties te beheersen en gebruik te maken van subsidies en
kortingsregelingen. Zo zorgen we dat financiéle drempels niemand buitensluiten en elke
inwoner kan meedoen aan een sportieve en vitale gemeenschap.

Sport verbindt zorg en onderwijs. D66 wil talentontwikkeling versterken door jongeren meer
kansen te bieden binnen open sportaccommodaties in Veghel, Schijndel en Sint-Oedenrode.
We stimuleren coaching en begeleiding zodat ieder talent kan groeien en met trots Meierijstad
kan vertegenwoordigen. Tegelijk brengen we sport, zorg en onderwijs dichter bij elkaar, in lijn
met onze inzet op de rijke schooldag. Door sport structureel te verbinden met gezondheid en
educatie en te investeren in gezamenlijke projecten, zoals sportvoorzieningen nabij zorglocaties,
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maken we sport een vast onderdeel van preventie, ontwikkeling en welzijn. Zo bouwen we aan
een gezonde, lerende en sportieve gemeenschap.

Sociaal veilige sporten. D66 wil dat sport voor iedereen veilig en plezierig is, met extra
aandacht voor kwetsbare groepen. We investeren in bewustwording, voorlichting en training,
en versterken de rol van vertrouwenspersonen om integriteit en respect te bevorderen. Zo
creéren we sportomgevingen waar iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn.

Ruimte in de kernen om te ontspannen en te spelen

Recreatie in Meierijstad draait om fijne plekken in onze kernen waar mensen kunnen ontspannen,
elkaar ontmoeten en kinderen veilig kunnen spelen. Aantrekkelijke pleinen, groene hoekjes,
speelplekken en andere verblijfsruimtes maken het dagelijks leven prettiger. D66 wil dat elke
kern voldoende uitnodigende en goed onderhouden voorzieningen heeft, zodat iedereen dichtbij
huis kan genieten.

Hieronder lichten we dat specifieke plekken daarvan toe

Omnipark. Een nieuw hart voor Erp. Het Omnipark in Erp wordt een plek waar sport, cultuur,
educatie en ontmoeting samenkomen. Met een modern MFA als hart en ruimte voor
verenigingen ontstaat een aantrekkelijke voorziening voor alle inwoners. D66 wil dat het beheer
en de samenwerking goed worden geregeld, zodat het Omnipark uitgroeit tot een
toekomstbestendige voorziening waar Erp en Meierijstad trots op kunnen zijn. Het Omnipark kan
daarbij dienen als inspiratie voor soortgelijke voorzieningen elders in Meierijstad.

Nieuwe kansen voor het openluchtzwembad. D66 heeft zich de afgelopen periode hard ingezet
voor het behoud van het openluchtzwembad in Veghel, en we zijn dan ook erg blij dat dit is
gelukt. De komende tien jaar krijgt de initiatiefgroep, samen met Sportfondsen, de kans om het
gerenoveerde bad tot een succes te maken. Wij hebben daar alle vertrouwen in en kijken met
belangstelling uit naar hoe dit zich verder ontwikkelt.

Speelruimte voor ieder kind. Kinderen moeten in elke kern voldoende ruimte hebben om te
spelen en de wereld om zich heen te ontdekken. D66 wil goed onderhouden én inclusieve
speeltuinen, aangevuld met informele speelplekken waar kinderen kunnen rennen, klimmen en
tussen bomen in de buitenlucht kunnen spelen. Deze plekken zijn belangrijk voor hun
ontwikkeling, gezondheid en gevoel van vrijheid. Daarom zorgen we voor veilige, groene en
toegankelijke speelruimtes waar alle kinderen in Meierijstad zich kunnen uitleven.
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8. Cultuur: Samen beleven, samen verbinden

Het samen beleven van kunst en cultuur is van onmisbare waarde voor onze inwoners. Het is dé
manier voor mensen om elkaar te ontmoeten en samen ervaringen op te doen. Dat kan door een
les te volgen bij Phoenix, het samen muziek maken in een harmonie of blaasorkest, het bezoeken
van een festival, het bekijken van een theatervoorstelling of film of het bezoeken van een kermis
of sinterklaasintocht. Bij deze en andere culturele activiteiten ontmoeten onze inwoners elkaar
en zorgt het voor binding met en in onze gemeente. D66 staat voor een uitdagend cultureel
aanbod wat qua kwaliteit past bij de grote gemeente die Meierijstad is.

Cultuureducatie versterken

Kinderen en jongeren komen wat D66 betreft zo vroeg mogelijk in contact met kunst en cultuur.
Hiermee prikkelen we hun creativiteit en leren we ze om met andere ogen te kijken naar de
wereld en de mensen om hen heen.

D66 is al erg blij met het aanbod van cultuureducatie wat er in Meierijstad is, voorbeelden: het 1
Ander Festival, de CHV Academy en de Cultuurkade Meierijstad die voor extra cultuuronderwijs
in en buiten onze scholen zorgen. Wij willen dit graag versterken zodat kinderen en jongeren
vaker de kans krijgen om kennis te maken met kunst en cultuur binnen en buiten onze gemeente.
Niet alleen is dit goed voor onze kinderen en jongeren, maar ook geeft dit het onderwijs in onze
gemeente een boost. Wij zien dit in lijn met de rijke schooldag die D66 ambieert.

Museum bezoeken voor leerlingen en studenten. D66 stimuleert museumbezoeken voor iedere
leerling en student. D66 stimuleert het opzetten van een vervoers-vrijwilligersdienst waardoor
scholen of verenigingen een museum of theaterbezoek kunnen realiseren. We willen mogelijk
maken dat alle kinderen en jongeren om het jaar de kans krijgen om een museum buiten
Meierijstad te bezoeken.

Theater op maat. We willen jongeren en kinderen enthousiast maken voor het theater. Daarom
willen we alle kinderen en jongeren 1 keer in de 2 jaar de kans te geven om met hun school/klas
een theatervoorstelling te bezoeken.

Lokaal geschiedenis beleven. Projecten zoals Koster Brock in Sint-Oedenrode laten kinderen op
een toegankelijke manier kennismaken met de geschiedenis van hun eigen omgeving. Ze
ontdekken lokale verhalen en erfgoed en krijgen zo meer begrip en waardering voor de plek waar
ze wonen. D66 wil dat de gemeente dit soort initiatieven blijft stimuleren omdat ze de band met
onze dorpen en kernen versterken.

Cultuurinstellingen en locaties: de kurken waar ons cultuurbeleid op drijft

We hebben in Meierijstad een krachtige culturele basisinfrastructuur bestaande uit 0.a. Phoenix
Cultuur, Bibliotheek, Theater de Blauwe Kei, Kunststichting Meierijstad, Cultuurkade Meierijstad,
Roois Kultuur Kontakt, Kulturele Evenementen Groep (KEG) Schijndel en diverse andere lokale
culturele stichtingen en verenigingen. Zij zijn wat Dé6 betreft de kurken van ons cultuurbeleid.
D66 vindt dat de gemeente moet faciliteren en vooral inhoudelijke samenwerking moet
stimuleren en promoten waardoor de ze organisaties met hun eigen expertise een nog beter
cultureel aanbod kan leveren.

Meierijstad heeft een aantal culturele hotspots waar veel van de culturele activiteiten worden
uitgevoerd. De grootste daarvan is de Noordkade in Veghel maar ook 't Spectrum in Schijndel,
Mariendael in Sint-Oedenrode en ter Aa in Erp. Deze zien wij als de ‘keukentafels’ van Meierijstad
waar iedereen welkom is om binnen te komen en waar men elkaar ontmoet.
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Noordkade borgen als culturele locatie. De Noordkade is het motorblok van de culturele
activiteiten in onze gemeente en daarbuiten. Er komt een omgevingsplan met regelvrije zone
voor het cultuurcluster op de Noordkade in Veghel. Er hoeft dan niet voor ieder kleinschalig
evenement of idee een vergunning te worden aangevraagd. Dit moet ervoor zorgen dat de
creatieve energie die daar is zoveel mogelijk ruimte krijgt. De Noordkade kent veel bezoekers. En
dat worden er steeds meer. Niet alleen lokaal, maar ook mensen uit de regio bezoeken de
Noordkade. Om die reden moet de Noordkade beter en veiliger bereikbaar worden. Hierbij
moeten ook de mogelijkheden voor openbaar vervoer worden onderzocht.

Investeren in openbaar cultureel aanbod

Kunst en cultuur speelt zich niet alleen af in het theater of museum, maar juist ook in de openbare
ruimte. Ook daar prikkelt kunst en laat het mensen nadenken over zichzelf en de wereld waarin
we leven. Kunst in de openbare ruimte roept soms reacties op van het publiek, positief en
negatief, waarover het gesprek gevoerd moet kunnen worden.

Geschiedenis in beeld. We zouden graag zien dat er op een zichtbare manier aandacht wordt
gegeven aan de geschiedenis van Meierijstad. Goede voorbeelden hiervan zijn de herinneringen
aan Market Garden en attentiestenen die de geschiedenis van een kern of wijk in beeld brengen.
D66 vindt dit belangrijk en daagt uit tot meer goede ideeén. De heemkundekringen in onze
gemeente spelen hierin een belangrijke rol

Plaatsen voor ‘streetart. D66 wil meer plekken in de openbare ruimte waar bijvoorbeeld
graffitikunstenaars hun kunstwerken kunnen maken.

Kunst combineren met gewone zaken. Bij het inrichten van de openbare ruimte willen we dat er
veel meer gekeken wordt hoe daar kunst in kan worden betrokken. Een goed voorbeeld daarvan
vinden we het speeltoestel in de vorm van een Spitfire op de Vlagheide, waarbij kunst en functie
verweven worden met elkaar.

Evenementen als zuurstof voor de samenleving

Festivals, carnaval, kermissen en andere evenementen zijn een belangrijk onderdeel van onze
cultuur. Daarbij vinden we wel dat deze evenementen moeten worden georganiseerd door de
inwoners zelf. Dat kan in verenigings- of stichtingsverband zijn of in een meer informele
samenwerking voor kleinere wijk- of straatevenementen. Zij zijn verantwoordelijk, ook voor de
locatiekeuze. De gemeente kijkt hoe ze dit zoveel mogelijk kan faciliteren.

Ruim baan voor evenementen in wijk of dorp. Dé6 stimuleert nieuwe en kleinere initiatieven in
dorpen en wijken. De buurtadviseur kan ingeschakeld worden voor ondersteuning en
subsidiemogelijkheden.
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9. Vrijheid en veiligheid: Vrij leven, veilig leven

Meierijstad moet een plek zijn waar iedereen vrij is om zichzelf te zijn, of je nu een andere
achtergrond hebt, een eigen overtuiging volgt of van iemand houdt die je lief is. Vrijheid kan
alleen bestaan als mensen zich veilig voelen, thuis én in de publieke ruimte. Dat betekent dat
we intolerantie actief tegengaan, leefbaarheid en sociale samenhang versterken en stevig
optreden waar dat nodig is. Daarnaast zetten we vol in op preventie, zodat problemen vroeg
worden herkend en kunnen worden voorkomen voordat ze escaleren. Tegelijkertijd
beschermen we de privacy van inwoners en blijven we terughoudend met maatregelen die
vrijneden beperken.

Een veilig gevoel op straat en thuis

Hoe veilig we ons voelen in de gemeente hangt sterk samen met hoe onze straten en wijken
eruitzien. Wanneer verlichting ontbreekt, rommel blijft liggen of er sprake is van ongewenst
gedrag, ervaren mensen sneller onveiligheid. Een schone en verzorgde leefomgeving versterkt
daarentegen het gevoel van veiligheid.

Daarbovenop maken ernstige zaken zoals geweldsincidenten en femicide pijnlijk duidelijk hoe
groot en ingrijpend de gevolgen zijn wanneer veiligheid tekortschiet. Deze vormen van extreem
geweld schokken de samenleving en raken families, buurten en hele gemeenschappen diep.
Preventie is daarbij cruciaal: door signalen vroeg te herkennen en tijdig hulp te bieden kunnen
we voorkomen dat situaties escaleren. Juist daarom is het belangrijk dat we investeren in sociale
verbondenheid, zorg voor elkaar en zichtbare aanwezigheid in de buurt, want die elementen
vormen samen een stevige en noodzakelijke basis voor een veilige leefomgeving.

Extra inzet in de wijk. Wijkagenten zijn zichtbaar aanwezig en vervullen een belangrijke
verbindende en signalerende rol. Voor jongeren is het ambulante jongerenwerk onmisbaar:
jongerenwerkers kennen de jongeren en de plekken waar zij samenkomen, en weten het gesprek
met hen op een natuurlijke manier aan te gaan. D66 wil daarom meer inzet van wijkagenten en
jongerenwerkers, zodat er sneller gesignaleerd kan worden en problemen vroegtijdig worden
aangepakt voordat ze escaleren.

Gebruik de kracht en kennis van wijkbewoners. Een veilige wijk of dorp begint bij de mensen die
er wonen. Wanneer bewoners elkaar kennen en samen verantwoordelijkheid nemen groeit de
sociale samenhang en weerbaarheid. D66 wil daarom positieve rolmodellen, wijkschouwen,
meldpunten en Buurt Informatie Netwerken (BIN) versterken. Zo worden zorgen sneller
zichtbaar, kan preventief worden gehandeld en blijft de wijk of het dorp hecht en veilig.

Tegen intimidatie en onveilig gedrag. Intimidatie en onveilig gedrag zijn onacceptabel en tasten
direct het gevoel van veiligheid aan. D66 wil dat de gemeente dit actief tegengaat met betere
training van handhavers, campagnes zoals 'Ben Je Oké', samenwerking met horeca en
verenigingen en een lagere meldingsdrempel zodat slachtoffers sneller steun vinden.

Aanpak radicalisering en extremisme. De gemeente moet actief inzetten op het voorkomen van
radicalisering onder jongeren en inwoners, bijvoorbeeld op het gebied van rechts-extremisme.
Dit doen we door vroegtijdige signalering, samenwerking met scholen, sportverenigingen en
welzijnsorganisaties en door initiatieven te steunen die weerbaarheid en sociale samenhang
versterken.

Huiselijk geweld tegengaan. Huiselijk geweld en mishandeling zijn ernstige problemen die
blijvende aandacht vragen. D66 vindt het van groot belang om dit krachtig te bestrijden, vooral
door in te zetten op preventie. Vroegtijdig signaleren en direct handelen kan veel leed
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voorkomen. Daarom willen we dat zorg, onderwijs, veiligheid en werk & inkomen nauwer
samenwerken. Deze domein-overstijgende aanpak vraagt om een sterke gemeentelijke regie.

Aanpak van femicide. Femicide is de moord op vrouwen omdat zij vrouw zijn en vormt een van
de meest ernstige en dodelijke vormen van gender gerelateerd geweld. In Nederland wordt
gemiddeld elke acht dagen een vrouw vermoord, vaak door haar (ex-)partner. Dit vraagt om een
eigen, gerichte aanpak. D66 wil dat signalen sneller worden herkend en dat er meer preventie en
samenwerking komt tussen zorg, politie, justitie en maatschappelijke organisaties. Door
vroegtijdig in te grijpen, slachtoffers beter te beschermen en taboes te doorbreken, willen we dit
patroon doorbreken en de positie van vrouwen in onze samenleving versterken.

Safe Streets voor Meierijstad. ledereen moet zich veilig voelen in de openbare ruimte, ongeacht
geslacht, afkomst of achtergrond. D66 wil dat Meierijstad zich aansluit bij de Safe Streets-aanpak
van UN Women. Dat betekent inzetten op preventie en bewustwording, het beter inrichten van
straten en pleinen en het actief betrekken van inwoners bij het signaleren van onveiligheid. Zo
maken we onze gemeente stap voor stap veiliger en zorgen we dat intimidatie en overlast geen
plek krijgen in Meierijstad.

Gerichte hulp en voorlichting. Door beschikbare informatie slimmer te verbinden krijgen we
scherper zicht op waar problemen ontstaan. Daarmee kan de gemeente gerichte voorlichting
geven, bijeenkomsten organiseren en trainingen aanbieden. Zo worden lokale netwerken
versterkt en taboes doorbroken.

Digitale veiligheid

De digitalisering van onze samenleving biedt kansen, maar ook risico’s. Inwoners en organisaties
krijgen vaker te maken met cybercriminaliteit en datalekken, en ook gemeenten zijn kwetsbaar
voor hacks en gijzelsoftware. Meierijstad moet daarom investeren in digitale weerbaarheid.
Nieuwe technologieén zoals kunstmatige intelligentie (Al) bieden extra mogelijkheden voor
dienstverlening en veiligheid, maar brengen ook risico’s die scherp in beeld moeten zijn en goed
beleid vragen.

Weerbaarheid vergroten. De gemeente stimuleert ambtenaren, inwoners en organisaties om
bewust om te gaan met digitale veiligheid. Dat is urgenter dan ooit, omdat nieuwe Al-technieken
digitale aanvallen slimmer en moeilijker herkenbaar maken. Voorlichting en trainingen helpen
inwoners om beter om te gaan met digitale dreigingen. De gemeente geeft daarbij zelf het goede
voorbeeld door te voldoen aan hoge beveiligingsstandaarden.

Oefenen met cyberincidenten. Een cyberaanval kan grote gevolgen hebben. Daarom moet de
gemeente regelmatig oefenen om te testen of zij voorbereid is om schade te beperken en snel
te herstellen. Nu hackers steeds vaker gebruikmaken van Al, zoals voor geavanceerde phishing
en deepfake-aanvallen, worden dreigingen complexer. Dat maakt het noodzakelijk dat de
gemeente haar beveiliging en procedures voortdurend blijft actualiseren.

Weerbaar tegen online extremisme. Digitale platforms spelen een steeds grotere rol in de
verspreiding van haat, desinformatie en extremisme. D66 wil dat de gemeente initiatieven
ondersteunt die inwoners weerbaar maken tegen online radicalisering en nepnieuws. Daarbij
werken we samen met onderzoekers om de effectiviteit van maatregelen te toetsen en de aanpak
voortdurend te verbeteren.
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Ondermijnende en georganiseerde criminaliteit

De verwevenheid van de onder- en bovenwereld vormt een groot risico voor onze democratie
en veiligheid. Drugscriminaliteit, mensenhandel en criminele investeringen in vastgoed en horeca
ondermijnen onze samenleving. D66 wil dat de gemeente hier krachtig tegen optreedt met een
duidelijke en vastberaden aanpak.

Effectiever drugsbeleid. D66 pleit voor een realistischer drugsbeleid waarbij wietteelt legaal en
gereguleerd plaatsvindt, met nadruk op gezondheid en veiligheid. Maar D66 wil wel meer
inzetten op preventie om problematisch drugsgebruik te voorkomen, en ziet daarnaast de
problemen die de georganiseerde drugscriminaliteit veroorzaakt en wil die stevig aanpakken.

Hardere aanpak van ondermijning. Met scherpere integriteitscontroles bij vergunningen, betere
informatie-uitwisseling en het sneller oppakken van signalen van bewoners maken we het
criminelen moeilijker om misbruik te maken van legale voorzieningen.

Vroegtijdig afglijden voorkomen. Jongeren moeten de kans krijgen om zich positief te
ontwikkelen. Daarom leggen we de nadruk op preventie: gedragsproblemen vroeg signaleren,
begeleiding bieden en kansen creéren, zodat jongeren niet radicaliseren of afglijden naar
criminele activiteiten. Daarmee voorkomen we ook geweld, zoals messengebruik onder jongeren.
Het jongerenwerk speelt hierin een belangrike rol met aansprekende jeugd- en
jongerenactiviteiten.

Samenwerking versterken. Een effectieve en preventieve aanpak vraagt om nauwe
samenwerking tussen politie, gemeente, onderwijs en maatschappelijke organisaties. D66 wil dat
Meierijstad hier nadrukkelijk de regie neemt, zodat we vroegtijdig problemen signaleren en onze
wijken en dorpen beschermen tegen de invloed van georganiseerde criminaliteit.

Veilige festivals. D66 wil dat de gemeente samen met grote festivals inzet op het terugdringen
van harddrugsgebruik en ondermijning. We willen stevige handhaving op en rond evenementen
en werken met organisatoren aan bewustwording bij bezoekers over de gevolgen van harddrugs,
zoals de impact van productie en de rol van criminele netwerken. Zo combineren we toezicht en
preventie om festivals veiliger te maken en ondermijning te voorkomen.

Preventie van drugsproductie D66 wil voorkomen dat Meierijstad wordt misbruikt voor
drugsproductie en opslag. Leegstaande loodsen en afgelegen bedrijfsgebouwen zijn aantrekkelijk
voor criminelen en vergroten het risico op ondermijning. Daarom richten we ons op preventie:
leegstand beter in beeld brengen, risicopanden eerder signaleren en in het buitengebied sloop of
hergebruik stimuleren. Samen met inwoners, ondernemers en partners versterken we controles
en informatie-uitwisseling, zodat verdachte situaties sneller worden herkend en bestreden.
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10. Overheid en bestuur: Betrouwbaar bestuur, betrokken inwoners

De uitdaging van Meierijstad is om een balans te vinden tussen de kracht van één grote gemeente
en de lokale vraagstukken op dorp- of wijkniveau.

D66 herstelt het vertrouwen met een transparante en aanspreekbare overheid. Informatie wordt
helder (B1-niveau) en inwoners krijgen het 'recht om te vergissen'. We vergroten de invlioed door
burgerfora, het agenda-recht, nieuwe adviesraden en het volledig steunen van het burgerberaad,
waardoor inwoners echt meebeslissen.

Een grote gemeente

Meierijstad behoort tot de grootste en economisch sterkste gemeenten van Brabant. Daar mogen
we trots op zijn en dat willen we ook nadrukkelijk laten zien in de regio. Tegelijkertijd willen we
beleid maken dat beslissingen neemt op gemeente breed niveau, terwijl de uitwerking en
uitvoering zoveel mogelijk samen gebeurt met de inwoners en betrokkenen in de betreffende
kern of situatie.

Meierijstad beleidsmatig focus geven. Onze gemeente kent veel diversiteit. Elke kern heeft een
eigen identiteit, schaal en kracht, en dat vraagt vaak ook om een andere aanpak. De negen
kleinere kernen lijken op het eerste gezicht dezelfde uitdagingen te hebben als Veghel, Schijndel,
Sint-Oedenrode en Erp, maar vragen vaak om een andere aanpak en oplossing per kern. D66 wil
dat dit onderscheid duidelijk terugkomt in beleid en dat er rekening wordt gehouden met de
verschillen in schaalgrootte in het beleid dat de gemeente maak

Leiderschap in de regio. Door onze bedrijvigheid en werkgelegenheid heeft Meierijstad een
bovenregionale betekenis. Dat vraagt om een actieve rol in de regio, niet alleen in onze eigen
directe  omgeving maar nadrukkelik ook in de Brainportregio. We willen stevige
vertegenwoordiging aan overlegtafels, zowel regionaal als op provinciaal en landelijk niveau.
Grote ambities, zoals een treinverbinding, zijn alleen haalbaar als we ons geluid consistent en op
alle niveaus laten horen. Het college van burgemeester en wethouders heeft hierbij een
sleutelrol.

Participatie: investeren in vertrouwen

Vertrouwen is de basis voor een gezonde en democratische gemeente. Dat begint bij een open
en transparante overheid die aanspreekbaar en bereikbaar is. D66 wil een gemeente die dichtbijj
inwoners staat en initiatiefnemers helpt verder te komen. Daarbij moet de gemeente vooraf
duidelijk maken hoe met participatie en de inbreng van inwoners wordt omgegaan, zodat
verwachtingen helder zijn en teleurstellingen achteraf worden voorkomen. Het is belangrijk dat
ook mensen die minder goed van zich laten horen, actief worden betrokken.

Helder en aanspreekbaar. Gemeentelijke informatie moet duidelijk en begrijpelijk zijn, bij
voorkeur op Bl-niveau. Bij ieder bericht of besluit hoort een contactpersoon die eenvoudig
bereikbaar is, zodat inwoners weten waar ze terecht kunnen. Voor inwoners die digitaal minder
vaardig zijn, wil D66 dat er altijd een laagdrempelig telefonisch alternatief beschikbaar is.
Daarnaast moeten inwoners brieven die zij niet begrijpen eenvoudig kunnen terugsturen, waarna
de gemeente verplicht is om in begrijpelijke taal uitleg te geven.

Recht om te vergissen. ledereen kan een keer een fout maken. D66 vindt dat inwoners niet
meteen hard afgerekend moeten worden op kleine vergissingen bij bijvoorbeeld vergunningen,
belastingen of aanvragen. De gemeente moet ruimte bieden om fouten te herstellen zonder
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direct boetes of sancties op te leggen. Zo bouwen we aan een overheid die menselik,
rechtvaardig en toegankelijk is.

Inwoners betrekken. De gemeente moet inwoners actief betrekken bij maatschappelijke keuzes.
D66 pleit daarom voor toegankelijke en laagdrempelige burgerfora, waar inwoners eenvoudig
mee kunnen praten en hun advies kunnen geven.

Agendarecht. D66 wil dat inwoners het recht krijgen om onderwerpen op de agenda van de
gemeenteraad te zetten. Dat betekent dat de raad er ook daadwerkelijk over moet debatteren.
Met 250 handtekeningen kan een groep inwoners dit afdwingen. De gemeente stimuleert
inwoners om van dit recht gebruik te maken.

Adviesraden. Het moet mogelijk zijn om nieuwe adviesraden op te richten. Een adviesraad is
een groep inwoners die zich richt op een specifiek thema en daarover gevraagd en ongevraagd
advies kan geven aan de gemeente. Dit werkt op dezelfde manier als de bestaande dorps- en
wijkraden en de sportraad. Voor het oprichten van een nieuwe adviesraad is steun van 2000
inwoners nodig.

Meer zeggenschap voor inwoners. Inwoners moeten meer invlioed krijgen op hun directe
leefomgeving. Zij moeten de mogelijkheid hebben om samen met de gemeente keuzes te
maken over het beheer van gemeentelijke gebouwen of de inrichting van hun straat of buurt.
D66 wil dat de procedures hiervoor eenvoudiger, sneller en beter toegankelijk worden.

Transparant bestuur. Alle gemeentelijke informatie moet gelijktijdig, volledig en voor iedereen
toegankelijk zijn. Alleen bij zeer zwaarwegende redenen mag hiervan worden afgeweken, en de
gemeente moet die afwijking altijd goed motiveren.

Burgerberaad. D66 steunt het burgerberaad volledig. Voor ons is het essentieel dat het
onderwerp zorgvuldig wordt gekozen en aansluit bij maatschappelijke vragen waarvoor brede
betrokkenheid nodig is. Een sterk burgerberaad vraagt om duidelijke uitleg vooraf, open
deelname voor alle inwoners en een transparante opvolging van de adviezen. Daarbij moet de
gemeenteraad vooraf aangeven binnen welke kaders het burgerberaad mag opereren én zich
binden aan het uitvoeren van de uitkomsten die binnen die kaders passen. Zo ontstaat er een
eerlijk proces zonder teleurstellingen achteraf en wordt het burgerberaad een waardevol
instrument voor de lokale democratie.

Open en transparant bestuur

Voor D66 staat een gemeentebestuur dat open, benaderbaar en inclusief is centraal. Inwoners
moeten zich kunnen herkennen in de manier waarop besluiten worden genomen én in de mensen
die die besluiten nemen. Dat vraagt om duidelijkheid, een toegankelijke houding en het actief
betrekken van diverse groepen binnen Meierijstad. Een overheid die zichtbaar is, echt luistert en
ruimte biedt aan verschillende perspectieven, zorgt ervoor dat alle inwoners zich serieus
genomen en verbonden voelen met hun gemeente. Dit versterkt niet alleen de betrokkenheid,
maar ook het vertrouwen van inwoners in hun lokaal bestuur.

Bestuurscentrum, een plek van de inwoners. Voor D66 moet het bestuurscentrum in Sint-
Oedenrode een representatieve en toegankelijke raadszaal bieden, en een gebouw zijn dat ook
buiten vergadermomenten efficiént gebruikt kan worden door inwoners, organisaties en de
ambtelijke organisatie.

Zichtbare besluitvorming. Het moet voor inwoners altijd helder zijn wie welke keuze maakt in de
gemeenteraad. Daarom wil D66 dat stemmingen volledig openbaar en inzichtelijk zijn,
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bijvoorbeeld via een digitaal bord of een online overzicht waarop de uitslag per raadslid zichtbaar
wordt gemaakt.

Onafhankelijke lokale pers. D66 wil een journalistiek fonds oprichten dat de lokale pers
ondersteunt. Daarmee zorgen we voor sterke en onafhankelijke lokale media, die vrij verslag
kunnen doen van het gemeentebestuur en inwoners op een betrouwbare manier informeren.

Een college dat Meierijstad weerspiegelt. D66 vindt dat ook het college een afspiegeling van de
samenleving moet zijn. Een divers college, met verschillende achtergronden, leeftijden en
ervaringen, zorgt voor betere afwegingen en besluitvorming. Wanneer inwoners zich herkennen
in hun bestuurders, versterkt dat het vertrouwen in de gemeente en worden meer mensen
aangemoedigd om mee te denken en mee te doen.
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11. Ruimtelijke ordening: Ruimte kiezen, toekomst winnen

De gemeente Meierijstad staat aan het begin van een uitdagende raadsperiode. De financiéle
bezuinigingsperiode, de groeiende druk op voorzieningen en het ruimtetekort vragen om
bestuurlijke keuzes met visie en lef. Daarbij staat onze fysieke ruimte steeds meer onder druk:
door de behoefte aan woningbouw, uitbreiding van bedrijventerreinen, agrarisch gebruik,
ruimte voor natuur, water, landschap en recreatie. Deze veelheid aan ruimtelijke claims vraagt
om slimme, integrale afwegingen. Meervoudig ruimtegebruik kan kansen bieden, maar vereist
integrale keuzes.

D66 kiest daarbij voor maatwerk, financiéle degelijkheid én ruimte voor toekomstbestendige
ontwikkeling. Ook in financieel moeilijke jaren blijft D66 geloven in vooruitgang: investeren
waar het verschil maakt, en niet afwachten. En we zorgen dat ons belastinggeld eerlijk,
transparant en verstandig wordt ingezet nu én met oog voor de toekomst.

Ruimtelijke keuzes met oog voor schaal en karakter

D66 heeft in juni 2025 ingestemd met de Toekomstvisie Meierijstad 2040. We waarderen de
lange termijn blik en het onderscheid tussen verstedelijking van Veghel, sterke voorzieningen in
Schijndel, Sint-Oedenrode en Erp, en vitale dorpen. Tegelijk zien we dat veel bestaand beleid
simpelweg is doorgetrokken. D66 had graag meer ambitie en scherpere keuzes gezien, vooral
rond ruimtegebruik. Woningbouw, mobiliteit, economische ontwikkeling, voorzieningen en
klimaatopgaven vragen om duidelijke richting.

Meierijstad bestaat uit dertien kernen, elk met een eigen schaal, karakter en dynamiek. Die
verschillen verdienen erkenning én invloed op het beleid. D66 wil geen eenheidsworst, maar
ruimtelijke keuzes die passen bij de schaal en identiteit van elke plek. Daarom willen we graag
per plek of onderwerp aangeven wat onze afwegingen hierin zijn.

Veghel: stad in ontwikkeling. Veghel is de grootste kern van Meierijstad. Het is een middelgrote
stad met veel economische kracht, voorzieningen en een regionale centrumfunctie. D66 ziet
hier ruimte voor verdere verstedelijking: met hogere bebouwing in het centrum, en de
toegangspoorten, verdere verdichting en stedelijke uitbreiding. Nu Veghels Buiten in de laatste
fase van ontwikkeling zit, is het tijd om vooruit te kijken naar nieuwe uitbreidingslocaties. D66
ziet daarvoor kansen in het gebied tussen de A50, de Vorstenboscheweg, het spoor en de
Middegaal, ook wel bekend als Multipark. Dit gebied biedt mogelijkheden voor een
hoogwaardig cluster van voorzieningen voor geheel Veghel en een nieuwe wijk. Daar kunnen
wonen, leren, sporten werken en natuurontwikkeling op een integrale manier samenkomen.
Voorwaarde is wél dat waardevolle landschapselementen behouden en versterkt worden. Ook
zal er voor de groeiende bedrijvigheid ruimte gezocht moeten worden.

Schijndel: groene kern met een culturele ziel. Schijndel is een kern met karakter, een sterke
culturele en sociale identiteit en een groen, landschappelijk profiel. D66 wil deze kwaliteiten
behouden en versterken. Verdichting is hier noodzakelijk vanwege de beperkte
uitbreidingsruimte, waarbij bouwen in de hoogte onvermijdelijk is. Dit moet altijd passen binnen
de bestaande ruimtelijke structuur. En natuurlijk blijven we altijd op zoek naar nieuwe
uitbreidingslocaties, want alleen zo kunnen we ook in de toekomst voldoende woningen
realiseren voor Schijndelaren die in hun eigen omgeving willen blijven wonen. We willen
onderzoeken hoe het verkeer richting Boxtel om de kern heen kan worden geleid.
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Sint-Oedenrode: historisch hart in het groen. Sint-Oedenrode is een kern met historische
stadsrechten met een centrum dat rijk is aan geschiedenis, veel erfgoed en een sterke relatie
met het omliggende landschap. Inbreiding moet hier zorgvuldig gebeuren, met oog voor het
bestaande profiel van de kern en rekening houdend met de rivier de Dommel. Tegelijk is er aan
de randen van Rooi wél ruimte voor uitbreiding. D66 wil die benutten mits er oog is voor
landschappelijke inpassing en het behoud van het groene karakter.

Erp: dorps karakter met ruimte voor de eigen gemeenschap. Erp is een groot dorp met een
hechte gemeenschap en een eigen sociaal-cultureel profiel. De realisatie van het Omnipark zal
hier een boost aan geven. D66 wil dat Erp leefbaar en aantrekkelijk blijft voor jong en oud. Dat
vraagt om voldoende woningbouw voor de eigen bevolking. Het plan De Bolst is met de
realisatie van De Bolst noord de laatste fase ingegaan. Volgende plannen moeten kleinschalig,
dorps en betaalbaar zijn en passend bij de identiteit van Erp.

De dorpen: bouwen in balans met het landschap. De negen dorpen Mariaheide, Eerde, Zijtaart,
Keldonk, Boerdonk, Olland, Boskant, Nijnsel en Wijbosch vormen samen het landelijke
fundament van Meierijstad. Elk dorp heeft een eigen identiteit, ligging en gemeenschap die
gekoesterd moeten worden. D66 kiest hier voor het principe van een straatje erbij:
kleinschalige, gefaseerde uitbreidingen aan de dorpsrand. Geen grootschalige plannen, maar
doordachte woningbouw die de leefbaarheid versterkt en ruimte biedt aan jonge gezinnen,
evenals aan senioren die graag in hun vertrouwde gemeenschap willen blijven wonen

Het buitengebied: landschap met kwaliteit. Het buitengebied van Meierijstad verdient
bijzondere aandacht. D66 wil verrommeling tegengaan en het landschap aantrekkelijk en
leefbaar houden. Binnen de verduurzaming van de agrarische sector zien we kansen om
sloopregelingen en opbrengsten uit ruimte voor ruimte te benutten voor kleinschalige
woningbouw in gehuchten of lintbebouwing, zonder het agrarisch gebruik te verstoren.
Grootschalige woningbouw hoort wat D66 betreft niet midden in het open buitengebied.
Nieuwe woonwijken moeten zoveel mogelijk aansluiten op bestaande kernen, zodat ze logisch
onderdeel worden van de omgeving en bestaande voorzieningen versterken. Uitzonderingen
zijn alleen denkbaar bij zwaarwegende ruimtelijke of maatschappelijke redenen, met behoud
van het landschap als uitgangspunt.

Ruimte voor energie: Met oog voor mensen en natuur. De energietransitie vraagt ruimte. D66
wil dat zonnevelden en windturbines zorgvuldig worden ingepast in het landschap.
Zonnepanelen op daken of boven parkeerplaatsen zijn wenselijk, maar in de praktijk zullen we
er waarschijnlijk niet aan ontkomen om ze ook op land te leggen. In dat geval moet
landschappelijke inpassing met hagen of houtwallen zorgen voor een natuurlijke uitstraling. Bij
windturbines kijken we kritisch naar de overlast voor omwonenden, zoals geluid en
slagschaduw, en maken we per locatie een zorgvuldige afweging tussen energieopbrengst,
leefbaarheid en natuur.

Rust en recreatie: Ruimte om te genieten. Juist nu mensen vaker wandelen, fietsen en
recreéren in hun eigen omgeving, is het belangrijk dat onze groene ruimte aantrekkelijk en
toegankelijk is. D66 wil dat er, net als bij gebouwen, duidelijke plannen komen voor de
inrichting van het landschap rondom kernen; denk aan groenvoorziening, erfafscheiding, paden
en beplanting. Een sprekend voorbeeld is de Vlagheideberg: een voormalige vuilstort die nu
uitgroeit tot een recreatief en natuurlijk gebied met ruimte voor beleving en ontspanning. Dé6
blijft investeren in een groene en recreatieve buitenruimte die past bij het landschap en de
identiteit van onze gemeente.
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12. Financién: Transparant begroten, gezond besturen

D66 staat voor verstandig financieel beleid: eerlijk, duidelijk en toekomstgericht. We willen dat
inwoners erop kunnen vertrouwen dat de gemeente zorgvuldig omgaat met hun belastinggeld,
dat de begroting sluitend is én dat er ruimte blijft voor investeringen in duurzaamheid, zorg,
onderwijs en voorzieningen. We houden oog voor de lange termijn en zijn kritisch op
kortetermijnoplossingen die latere generaties opzadelen met tekorten of bezuinigingen.

Gedegen financieel beleid, toekomstgericht en betaalbaar

D66 staat voor een transparant en toekomstgericht financieel beleid. We bewaken elke euro,
houden onze voorzieningen op niveau en zorgen dat Meierijstad ook in de toekomst financieel
sterk en betaalbaar blijft voor iedereen.

Bezuinigingsopgave. Keuzes met lef. De nieuwe raadsperiode begint in financieel zwaar weer.
Door landelijke herverdelingen van het gemeentefonds (het zogenaamde ‘ravijnjaar’) worden
alle gemeenten geconfronteerd met een structureel tekort. Ook Meierijstad ontkomt daar niet
aan. D66 vindt dat we in die omstandigheden extra zorgvuldig moeten kijken naar onze
prioriteiten. Juist nu is het belangrijk om te blijven investeren in wat Meierijstad veerkrachtig en
eerlijk maakt: onderwijs, bestaanszekerheid, duurzaamheid en een sterke lokale democratie.
Tegelijk willen we waken voor ongerichte kaasschaafbezuinigingen en pleiten we voor het slim
inzetten van reserves en innovatie om pijn te verzachten.

OZB: eerlijk bijdragen, eerlijk teruggeven. De onroerendezaakbelasting (OZB) wordt in 2026
verhoogd vanwege de financiéle situatie en omdat de gemeentelijke lasten in Meierijstad,
vergeleken met omliggende gemeenten en gemeenten van vergelijkbare omvang, relatief laag
zijn gebleven. D66 vindt het belangrijk dat deze belasting voor inwoners en ondernemers zo
laag mogelijk blijft, zeker in een tijd waarin veel mensen te maken hebben met hoge
woonlasten. Tegelijkertijd zien we dat de gemeente de afgelopen jaren geregeld eindigt met
een onbestemd overschot op de begroting. In plaats van zulke meevallers automatisch in de
algemene reserve te storten, wil D66 onderzoeken of in uitzonderlijke gevallen een deel
daarvan via een heffingskorting op de OZB kan terugvloeien naar inwoners en bedrijven. Dat
kan alleen als het onbestemde overschot substantieel is: meer dan 5% van de totale begroting.
Het deel boven die grens komt in aanmerking voor de teruggave.

De basis op orde, de toekomst in zicht. Meierijstad heeft veel voorzieningen en ambities. Die
brengen kosten met zich mee. Dé6 vindt dat de begroting structureel op orde moet zijn, mét
ruimte om onverwachte tegenvallers op te vangen. Tegelijk willen we niet alleen op de rem
trappen, maar ook durven kiezen voor investeringen die bijdragen aan duurzame
vooruitgang. Juist in lastige tijden blijven we kritisch op uitgaven, maar ook op
onderinvestering.

De vervuiler betaalt. D66 wil dat gemeentelijke heffingen toekomstbestendig én eerlijk zijn.
Daarom hanteren we het principe ‘de vervuiler betaalt”: kosten worden zoveel mogelijk
neergelegd bij degene die gebruik maakt van een dienst of schade veroorzaakt, tenzij daardoor
belangrijke maatschappelijke doelen in de knel komen. Zo zorgen we dat duurzaamheid ook via
de portemonnee wordt gestimuleerd.
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Verstandig en toegankelijk subsidiebeleid. Subsidies zijn een krachtig instrument om
maatschappelijke doelen te realiseren zoals cultuur, sport, duurzaamheid en kansengelijkheid.
D66 wil dat subsidiebeleid transparant, doelgericht en toetsbaar is. Tegelijk willen we het voor
initiatieven uit de samenleving zo makkelijk mogelijk maken om een aanvraag te doen. De
drempel moet laag zijn, de verantwoording niet onnodig complex. Subsidies worden waar
mogelijk gekoppeld aan impact op thema'’s als duurzaamheid, inclusie of leefbaarheid.

Maatschappelijk vastgoed: flexibel, toekomstgericht en betaalbaar

Meierijstad beschikt over veel gemeentelijk vastgoed: van buurthuizen en sporthallen tot het
stadhuis waar de ambtenaren zitten, culturele locaties en zorgvoorzieningen. D66 vindt dat
deze gebouwen een belangrijke maatschappelijke functie vervullen maar ook betaalbaar,
efficiént en toekomstgericht moeten worden gerealiseerd en beheerd.

Integraal Huisvestingsplan Maatschappelijk Vastgoed. We pleiten voor een apart integraal
huisvestingsplan voor het maatschappelijk vastgoed. Zo'n plan geeft inzicht in de staat,
benutting, kosten en toekomstbestendigheid van deze gebouwen. Het helpt om strategische
keuzes te maken over investeringen, samenwerking, onderhoud, beheerslasten en eventueel
hergebruik. We willen leren van het bestaande IHP voor schoolgebouwen, maar kiezen bewust
voor een aparte aanpak.

Multifunctioneel gebruik. Ook zetten we in op multifunctioneel gebruik waar dat kan, zodat
voorzieningen beter benut worden en we met minder vierkante meters méér maatschappelijke
waarde realiseren. Soms vraagt dat om een extra investering in ontwerp, inrichting of
samenwerking, maar dat verdient zichzelf terug in flexibiliteit, efficiént gebruik en meer
gezamenlijke impact.
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