
 

 

Functieprofiel Wethouder D66 Losser 

Algemeen  

De D66-wethouder is een bestuurder die met beide benen midden in de maatschappij staat. Je bent uitstekend 

in staat is om het D66-gedachtegoed toe te passen op lokale vraagstukken en draagt dit gedachtengoed uit in 

houding, gedrag en bestuursstijl.  

Als wethouder kun je in jouw gemeente echt het verschil maken. Een grote dosis energie en optimisme zijn 

daarvoor essentieel, net zoals de wil en de moed om politieke kansen te blijven zien en op strategische wijze te 

benutten. Je bent een verbinder die verschillende partijen, belangen en groepen bij elkaar kan brengen.  

Je moet flexibel zijn bij onverwachte situaties, kansen benutten wanneer die zich ineens voordoen, maar ook 

om kunnen gaan met plotselinge tegenstand uit onverwachte hoek  

Het is geen gewone baan. Je leeft in een “glazen huis” en je geslaagde en minder geslaagde handelingen liggen 

onder een vergrootglas. Het is goed je dat te realiseren en er integer en transparant mee om te gaan.  

Politiek/bestuurlijk  

Eenmaal gekozen als wethouder ben je onderdeel van het college van burgemeester en wethouders. Je voert 

besluiten van de gemeenteraad en waar van toepassing beleid van Rijk of provincie uit. Daarnaast ben je als lid 

van het college medeverantwoordelijk voor de financiën van de gemeente en de organisatie.  

Als wethouder kom je op voor de belangen van jouw portefeuille(s) en ben je continu in gesprek met 

regiogemeenten, het Rijk, de provincie, bewoners, bedrijven, belangenorganisaties, de fractie en de media.  

Je legt verantwoording af aan de samenleving en je bent benaderbaar. Je hebt een goede balans tussen je 

eigen persoonlijke drijfveren en overtuigingen die soms moeten wijken voor andere belangen.  

Als bestuurder ben je minder ‘politiek gekleurd’ dan een volksvertegenwoordiger. Desondanks ben je in staat 

om het D66-gedachtegoed toe te passen op grote en kleine vraagstukken en het D66 leiderschap uit te stralen 

via houding, gedrag en bestuursstijl.  

Je werkt vanuit een langetermijnvisie en kunt tegelijkertijd op korte termijn en bij onverwachte ontwikkelingen 

snel een oordeel vormen zonder daarbij de overkoepelende politieke strategie uit het oog te verliezen.  

Competenties  

Het wethouderschap vraagt veel van je. Onze ideale wethouder heeft de volgende competenties:  

• Veelzijdigheid 

Je hebt een mix van stevigheid, overtuigingskracht, flexibiliteit, nieuwsgierigheid en 

aanpassingsvermogen en weet hoe, waar en wanneer je deze, soms tegenstrijdige, eigenschappen 

moet inzetten. 

• Politieke sensitiviteit  

Je kunt maatschappelijke en politieke processen doorzien en weet wanneer het verstandig is iets wel 

of niet te doen. Je hebt je politieke overtuigingen maar staat open voor geluiden uit de samenleving, 

ook als die je op het oog niet uitkomen. Je weet uit een veelheid van informatie dat te halen wat 

politiek van belang is, waarbij het om hoofdlijnen en details kan gaan. 

• Verantwoordelijkheidsgevoel 

Je voelt de verplichting om ervoor te zorgen dat iets goed verloopt en je bent daarop aanspreekbaar. 

Andersom sta je ook stevig genoeg in je schoenen om anderen waar nodig aan te spreken. 



 

 

• Enthousiasmeren en Verbinden  

Als wethouder ben je ‘van iedereen’ in de gemeente. Om de plannen uit het coalitieakkoord te 

realiseren werk je met veel partijen binnen en buiten het gemeentehuis samen. Je kunt goed met 

uiteenlopende types mensen omgaan zonder iedereen te vriend te willen houden.  

Vaardigheden  

Je bent:  

• in staat te lobbyen en hebt een uitstekend netwerk in en buiten de gemeente, provincie en 

organisaties (of bent in staat zich dit snel eigen te maken),  

• in staat uitstekend te communiceren met en naar de andere partijen, de achterban, partners waarmee 

wordt samengewerkt,  

• bestuurlijk georiënteerd en hebt een scherp inzicht in bestuurlijke verhoudingen,  

• bereid verantwoording af te leggen,  

• team (= college) gericht, 

• responsief en transparant in je handelen.  

• toegankelijk voor de media en weet beleid eenvoudig en begrijpelijk toe te lichten,  

• goed en bedreven in het politieke debat en beschikt over onderhandelingsvaardigheden.  

• Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en beschikt over aantoonbare bestuurlijke en/ of 

managementkwaliteiten,  

• Je betrekt inwoners tijdig bij beleidsvorming en weet draagvlak te zoeken. 

Persoonlijkheidskenmerken  

Je persoonlijkheidskenmerken zijn zo, dat je genoemde competenties en vaardigheden hebt en weet te 

hanteren zonder dat dit geforceerd overkomt.  

Je moet een zeker gewicht uitstralen (iets heel anders dan gewichtig zijn!), waarbij het helpt als je om kan gaan 

met tegenspraak, tegenwerking en tegenslagen- en dit in het verleden bewezen hebt.  

Je moet het wethouderschap kunnen relativeren en er het spelelement van kunnen inzien.  

Binding met de regio 

Je hoeft hier niet geboren en getogen te zijn, maar gevoel voor de Twentse mentaliteit en de zaken die leven in 

een plattelandsgemeente zijn belangrijk voor het goed kunnen uitoefenen van je functie. 

Indien je in Losser of omgeving woont is dat fijn. Kom je van verder? Weet dan wel dat er van je verwacht 

wordt veel in Losser zichtbaar te zijn. Zowel overdag als avonds, door de week als in het weekend. 
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