Bijlage D: Instellingsbesluit LAC

Voor D66 Leidse Regio wordt één LAC ingesteld. Hierbij wordt gekozen voor een
regionale inzet door een ruime poule aan leden uit de regio met o0.a. de lijsttrekkers om
lokale invulling te kunnen garanderen.

Taak lijstadviescommissie

De lijstadviescommissie stelt voorafgaand aan de e-voting een lijstadvies op. De leden
van de afdeling worden door middel van dit lijstadvies geadviseerd over een mogelijke
volgorde van de kandidatenlijst.

Samenstelling lijstadviescommissie
De lijstadviescommissie bestaat uit de volgende personen:

e Voorzitter lijstadviescommissie (ervaring met HR gesprekken en een duidelijk
voorzittersprofiel)
Voorzitter afdelingsbestuur Leidse Regio
Lid met HR kennis/politiek profiel
Lid met HR kennis/politiek profiel
Lid met HR kennis
Lid met HR kennis
Lid met integriteit profiel
e Lid met integriteit profiel
De LAC wordt aangevuld met de verkozen lijsttrekkers.

Het afdelingsbestuur is gemandateerd om leden voor de LAC te benoemen, en houdt
daarbij rekening met leden woonachtig in alle vijf de gemeenten. Het bestuur
informeert de leden van de afdeling uiterlijk de dag voor de openstelling van de
kandidaatstelling voor het lijsttrekkerschap over wie het bestuur hiervoor in de LAC
aanstelt. Hierbij wordt ook de werkwijze van de LAC gedeeld met tenminste daarbij de
bijbehorende procedures per gemeente.

Opdracht aan de lijstadviescommissie

Om tot een lijstadvies te komen, doet de lijstadviescommissie een profiel- en
integriteitstoets van de kandidaten, die bestaat uit ten minste:

e de informatie op het kandidaatstellingsformulier;

e het CV van de kandidaat;

e een (online) check van openbare bronnen;



e cen of meerdere gesprekken met de kandidaat.

De LAC heeft als opdracht het opstellen van een advies voor de kandidatenlijst voor
de gemeenteraadsverkiezingen. Dit doet de LAC aan de hand van een individueel
lijstadvies. De LAC maakt hierbij een advies voor de plekken 2 tot en met 20. Het profiel
‘Raadslid GR2026’ is leidend gedurende het hele proces. De uiteindelijke
beslissingsbevoegdheid ligt bij de voorzitter van de LAC, de afdelingsvoorzitter en de
lijsttrekker van de gemeente Leiden.

De LAC houdt rekening met een juiste afspiegeling van de samenleving op de kieslijst.
De LAC streeft naar een evenwichtige lijst, met een juiste balans tussen individuele
kwaliteiten en de samenstelling van de beoogde fractie.

De LAC stelt vooraf heldere procedures op zodat de werkwijze een open en
transparant proces betreft en houdt hierbij rekening met de gevoeligheden die bij dit
proces komen kijken. Deze procedure wordt bij voorkeur voorafgaand aan de
kandidaatstellingsperiode ‘overige kandidaten’ gedeeld met de leden, maar is in ieder
geval bekend bij de kandidaten voordat zij op gesprek komen.



