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Het kan wél 



Inleiding 

Wij zien Hollands Kroon als een gemeente 

van vrijheid en vooruitgang. Een plek van 

doeners, dromers en durvers. Van mensen 

die samen de schouders eronder zetten en 

problemen met elkaar aanpakken. We willen 

niet blijven hangen in stilstand. Wij willen 

vooruit! 

Op woensdag 18 maart 2026 zijn de ge-

meenteraadsverkiezingen. Bij de vorige ge-

meenteraadsverkiezingen in 2022 zaten we 

nog in de nadagen van de Coronapande-

mie, diende kabinet Rutte IV en had D66 als 

kleine partij in de gemeente Hollands Kroon 

tien jaar ervaring als constructieve opposi-

tiepartij. Er is sindsdien veel veranderd, in 

Nederland, maar ook in de politiek van Hol-

lands Kroon. 

Sinds 2022 nemen wij deel aan de coalitie 

met OHK, SHK en de PvdA, hebben we een 

wethouder in het college en twee raadsze-

tels. Deze coalitie heeft serieus werk ge-

maakt van woningbouw, verduurzaming en 

inwonersparticipatie. Drie belangrijke 

thema’s voor D66, waar we ons ook de ko-

mende vier jaar sterk voor gaan maken.  

Onze drie speerpunten voor de verkiezingen 

van 2026 zijn: 

• Wonen: Meer betaalbare woningen in 

een groene, gezonde leefomgeving, 

waarvoor we als gemeenschap geld  

investeren en zo nodig agrarische grond  

benutten voor woningbouw. 

 

• Gelijke kansen: Onderwijs, werk en 

zorg moeten voor iedereen toegankelijk 

zijn en blijven. Wij geloven in de eigen 

kracht en het netwerk van de mensen 

zelf, waar nodig aangevuld met onder-

steuning door professionals en slimme, 

technische innovaties.  

 

 
 

• Duurzaamheid: Een ambitieuze aan-

pak, met subsidies voor verduurzamen 

van woningen, groen en wateropvang in 

de dorpen en meer ruimte voor kleine 

windmolens en zonnepanelen. We bie-

den ondersteuning aan vooruitstrevende 

agrariërs die pionieren op het gebied 

van duurzaamheid.  

Kortom, een betaalbare woning,  toeganke-

lijke voorzieningen en een veilige, duurzame 

leefomgeving. Dat is de basis. Daar zetten 

wij ons voor in. 

Met dit verkiezingsprogramma presenteren 

we onze ambities voor de periode 2026–

2030. Ambities die realistisch zijn én richting 

geven aan de toekomst. Samen met inwo-

ners, ondernemers en organisaties werken 

we aan een gemeente die vooruitgaat, waar 

iedereen mee kan doen en zich thuis kan 

voelen.  



1. Onze uitgangspunten 

Vooruit met kansen voor iedereen! 

 

Als D66 Hollands Kroon staan we midden in 

de samenleving. Wij zoeken de verbinding 

met inwoners, ondernemers, belangenver-

enigingen en andere politieke partijen. We 

staan voor sociale rechtvaardigheid en 

goede maatschappelijke voorzieningen, 

maar ook voor ruimte om te ondernemen.  

De keuzevrijheid van het individu vinden we 

heel belangrijk, mits die de keuzevrijheid 

van een ander respecteert en het algemeen 

belang niet schaadt.   

Vrijheid is voor ons meer dan alleen ‘mogen 

zijn wie je bent’. Echte vrijheid betekent ook 

dat iedereen gelijke kansen heeft om mee te 

doen. Dat vraagt soms om ongelijk investe-

ren. Want alleen door te kijken naar wíe wát 

nodig heeft, kunnen we zorgen dat iedereen 

dezelfde mogelijkheden krijgt. 

Vooruitstrevendheid is een kernwaarde voor 

ons. We kijken niet alleen naar vandaag, 

maar ook naar morgen. Dat betekent dat we 

durven vernieuwen en keuzes maken die 

goed zijn voor de toekomst. We kijken voor-

uit en denken aan de generaties na ons. 

Wat wij nu doen, heeft invloed op het leven 

van onze kinderen en kleinkinderen. 

 

 

 

 

Wij denken positief, maar met gezond ver-

stand. We kiezen voor praktische oplossin-

gen die haalbaar zijn, maar ook fatsoenlijk 

en redelijk. Politiek moet eerlijk zijn, met oog 

voor de ander en ruimte voor verschillende 

meningen. Alleen samen komen we verder. 

In de praktijk betekenen deze uitgangspun-

ten dat we in contact blijven met mensen en 

partijen die anders denken. We luisteren 

naar ze en betrekken hun ideeën en overtui-

gingen in onze standpunten.  

In de gemeenteraad stellen we ons con-

structief op en zijn we op zoek naar beslui-

ten die breed worden gedragen.    

Het kan wél! 

 

  



2. Wonen 

Betaalbaar bouwen, zo nodig ook op 

agrarische grond 

 

Goed wonen is een eerste levensbehoefte. 

Door de grote woningnood staan de levens 

van twintigers stil, kunnen ouderen niet 

doorstromen naar een gelijkvloerse woning 

en zitten statushouders vast in noodopvang. 

Ook in Hollands Kroon is sprake van een 

groot woningtekort en sterk oplopende 

wachttijden voor een huurwoning.  

Wij kiezen ervoor om woningbouw niet aan 

de markt over te laten. We bouwen wat echt 

nodig is en níet wat het meeste geld ople-

vert. We benutten kansen door samenwer-

king met andere partijen, zoals de woning-

corporaties, aannemers en het Rijksvast-

goedbedrijf. We kopen zo nodig zelf grond 

aan voor woningbouw. 

Ons doel is om in 2030 ruim 3.000 extra wo-

ningen te hebben gerealiseerd. Extra wonin-

gen in álle dorpen en woonkernen. Daarbij 

zijn we niet bang om tegen heilige huisjes 

aan te schoppen: 

• Nieuwe huizen op nieuwe plaatsen. Zo 

nodig gaan we ook bouwen op agrari-

sche grond grenzend aan onze dorpen. 

• Een mix van 30% sociale huur, 30% be-

taalbare woningen en 40% vrije sector. 

En een maximum van 50% sociale huur 

in een wijk. De helft van de betaalbare 

koopwoningen is voor inwoners van Hol-

lands Kroon. 

• Meer ruimte voor alternatieve ideeën, 

zoals woning splitsen, agrarische pan-

den omzetten voor wonen, (pre-) man-

telzorgwoningen, tiny houses, etc.. 

 

 
 

• Geen taboe op appartementencom-

plexen. Deze passen prima in de dorpen 

met voorzieningen. Appartementen zijn 

voor starters betaalbaar en voor oude-

ren een levensloopbestendige keus, 

waarbij ook de koppeling met zorg en 

welzijnsactiviteiten eenvoudig georgani-

seerd kan worden. 

Voor D66 is duurzaamheid een belangrijk 

thema. Bij nieuwbouw stellen we dan ook 

hoge eisen: Energiezuinig bouwen, met 

duurzame materialen. Maar ook een buiten-

ruimte met maatregelen voor klimaatadapta-

tie en biodiversiteit, zoals groene daken, na-

tuurlijke schuilplaatsen en wadi’s. 

Dit vraagt om extra investeringen, terwijl de 

financiële situatie van gemeenten door be-

zuinigingen van het rijk is verslechterd. Wat 

D66 betreft groeit de, relatief lage, onroe-

rend zaakbelasting (OZB) jaarlijks met de 

netto prijsinflatie. Maar als het nodig is voor 

de toekomst van onze gemeente, dan wij-

zen we een extra verhoging niet af. 

  

 

 



3. Onderwijs & Ontwikkeling 

Voor iedereen onderwijs op maat  

 

Iedere inwoner van Hollands Kroon heeft ta-

lenten, maar niet iedereen heeft dezelfde 

kansen op een goed leven, gezondheid en 

inkomen. D66  wil dat alle inwoners de kans 

krijgen om zijn of haar talent te ontdekken, 

te ontwikkelen en in te zetten voor onze sa-

menleving. Leren stopt nooit – jong of oud, 

rijk of arm. 

 

Onderwijs - in de breedste zin van het 

woord - is hét middel om iedereen gelijke 

kansen te geven. Daarbij is het ook belang-

rijk voor het ontwikkelen van innovaties, zo-

als robotisering en automatisering.  

Daarom wil D66  dat onderwijs toegankelijk 

is voor al onze inwoners. Voor kinderen en 

jongeren, maar ook voor volwassenen die 

zich willen bijscholen of omscholen. Waarbij 

we ruime mogelijkheden bieden voor doel-

groepen die extra steun nodig hebben om 

zich op de arbeidsmarkt te begeven, zoals 

mensen met een beperking, herintreders en 

anderstaligen.  

Het Regionale Werkcentrum dat in 2026 

start, gaat hier wat ons betreft een belang-

rijke bijdrage in leveren. Hier kunnen al onze 

inwoners terecht voor ondersteuning bij vra-

gen over werk, scholing en ontwikkeling. 

Bijstandsgerechtigden met een migratieach-

tergrond hebben vaak nog een taalachter-

stand, weinig netwerk en beperkte werker-

varing, waardoor het lastig is om werk te 

vinden. Via trajecten, waarin taal en werker-

varing zijn gecombineerd, vergroten we de 

kansen voor deze groep. 

 

 

En we zetten ons in voor minder laaggelet-

terdheid en betere digi-vaardigheid. Met een 

belangrijke rol voor de bibliotheek en initia-

tieven als het Informatiepunt Digitale Over-

heid (IDO) en het Taalcafé. 

Onderwijsbeleid wordt door het rijk bepaald, 

maar er zijn veel onderdelen waar ook de 

gemeente zeggenschap heeft. D66 Hollands 

Kroon zet zich daarbij in voor: 

• Integrale Kind Centra, waarin modern 

basisonderwijs, kinderopvang en buiten-

schoolse opvang onder één dak samen-

komen.  

• Zorgteams binnen de IKC’s en op mid-

delbare scholen, met o.a. jongerenwerk. 

Zodat kinderen op tijd de juiste onder-

steuning krijgen, waarbij gekeken wordt 

naar kind, ouders, school en omgeving. 

• Fijne schoolgebouwen, met een gezond 

binnenklimaat, die modern onderwijs 

goed ondersteunen. 

Zo bouwen we samen aan gelijke kansen 

voor iedereen. 

  



4. Duurzaamheid 

Doorpakken! 

 

Klimaatverandering en de verminderde bio-

diversiteit zijn harde realiteit. Duurzaamheid 

is geen linkse hobby. De veiligheid en voed-

selzekerheid van ons en van toekomstige 

generaties staat op het spel.  

Daarom nemen we gedurfde besluiten, 

waardoor de opwarming van de aarde wordt 

tegengegaan en de natuur wordt versterkt. 

Tegelijkertijd bereiden we ons ook voor op 

de gevolgen van klimaatverandering, zoals 

meer hittegolven, clusterbuien en het stijgen 

van de zeespiegel. En we pakken door, 

want anders krijgen onze kinderen en klein-

kinderen daarvoor later de rekening gepre-

senteerd. 

Veel maatregelen worden landelijk of, beter 

nog, Europees en wereldwijd ingezet. Maar 

ook als gemeente kunnen we een belang-

rijke bijdrage leveren aan verduurzaming. 

Dat begint natuurlijk met het goede voor-

beeld geven door de gemeente zelf. Zoals 

het energiezuinig maken van gemeentege-

bouwen, elektrische auto's gebruiken, led-

verlichting in lantaarnpalen en circulair inko-

pen. Door de openbare ruimte te vergroe-

nen voor verkoeling bij hitte en het onder-

steunen van de biodiversiteit. En door meer 

wateropvang te realiseren tegen overlast en 

voor gebruik bij droogte. 

Daarnaast zet D66 Hollands Kroon in op de 

volgende maatregelen: 

• Het mogen plaatsen van een kleine 

windmolen op eigen terrein willen we uit-

breiden naar niet-agrarische bedrijven.  

 

 

• Via de gemeente ondersteunen van in-

woners, maatschappelijke organisaties 

en ondernemers om duurzame aanpas-

singen te doen aan onderkomen, tuin en 

straat. Dit doen we bijvoorbeeld met ad-

vies en subsidies voor het aardgasvrij 

maken en isoleren van panden. 

• Bij nieuwbouw van woonwijken en be-

drijven(-terreinen) stellen we vérstrek-

kende eisen aan duurzaamheid en biodi-

versiteit van panden en buitenruimte.  

• We zijn voorstander van zonne-energie 

op daken en boven parkeerterreinen en 

steunen pilots voor lichtdoorlatende zon-

nepanelen boven landbouwgrond.  

• We ondersteunen vooruitstrevende ont-

wikkelingen op het gebied van de ener-

gietransitie, ook als dit gevolgen heeft 

voor onze ‘eigen achtertuin'. Maar dan 

wel goed ingepast in het landschap.  

• Wij pleiten daarbij voor lokaal eigendom, 

waarbij inwoners, lokale bedrijven en 

maatschappelijke organisaties (mede) 

eigenaar worden. Dit vergroot de betrok-

kenheid en acceptatie van duurzame 

energieprojecten.  



5. Economie en Agrarische 

hoofdstad van de toekomst 

Een nieuwe en slimme economie  

 

Lokale ondernemers staan midden in onze 

samenleving. Zij lopen vaak voorop om 

nieuwe dingen te proberen en zorgen voor 

werk voor onze inwoners.  

Innovatie en verduurzaming zijn de motor 

van toekomstbestendige economische 

groei. We pleiten voor circulaire productie, 

waarbij materialen hergebruikt worden in 

plaats van verspild. Goed voor het milieu, 

maar ook noodzakelijk om minder afhanke-

lijk te worden van landen buiten de Euro-

pese Unie. Daarom steunen we onderne-

mers bij het verduurzamen van hun bedrijf 

en ontmoedigen we vestiging of uitbreiding 

van minder duurzame bedrijven. 

Door vergrijzing en ontgroening is de ar-

beidsmarkt krap. Daarom zetten we in op de 

volgende maatregelen: 

• Onderwijs en arbeidsmarkt beter verbin-

den en onderwijs meer richten op inno-

vatie, robotisering en automatisering.  

• Jongeren en zijinstromers stimuleren om 

te kiezen voor beroepen waar veel vraag 

naar is, zoals zorg en techniek.  

• Een omslag realiseren bij de inzet van 

arbeidsmigranten. Van inzet op eenvou-

dig werk naar inzet voor cruciale beroe-

pen, zoals in de zorg en techniek. 

• Door investeringen in woningbouw en 

leefomgeving maken we de gemeente 

aantrekkelijker voor arbeidskrachten. 

Hollands Kroon wil de agrarische hoofdstad 

van de toekomst zijn. Gelukkig hebben 

steeds meer ondernemers binnen de sector 

oog voor de leefomgeving en innovatie.  

 

Zij zetten bijvoorbeeld in op precisieland-

bouw, robotisering en watermanagement. 

Ontwikkelingen die we een warm hart toe-

dragen.  

We zijn ervan overtuigd dat de agrarische 

sector alleen kan blijven bloeien als zij ver-

der verduurzaamt. Veel minder stikstofuit-

stoot, veel minder gebruik van schadelijke 

bestrijdingsmiddelen en veel meer natuur in-

clusief boeren.  

Om die verduurzaming te stimuleren zet 

D66 Hollands Kroon zich in voor: 

• Subsidies voor de agrarische sector met 

name reserveren voor voorlopers op het 

gebied van duurzaamheid. 

• De agrarische sector een grote rol ge-

ven in natuurbeheer en daarvoor ook 

goed belonen. 

• Het aanbrengen van houtwallen, kruidig 

grasland en bloemranden op landbouw-

grond voor meer biodiversiteit.  

• Rond percelen waar gewasbescher-

mingsmiddelen worden gebruikt, een 

spuitzonering aanhouden die volgens de 

meest recente inzichten aantoonbaar 

veilig is voor de omwonenden. 

 



6. Datacenters en andere 

grootschalige ontwikkelin-

gen 

Onvermijdelijk, maar dan wel mooi en 

duurzaam 

 

Hollands Kroon is een landelijke gemeente 

met veel open ruimte, vooral in de polders. 

Open ruimte is schaars in Nederland, dus 

daar willen we zuinig op zijn. Maar we staan 

met z’n allen voor grote projecten die veel 

ruimte kosten. Denk aan het opwekken van 

duurzame energie, het transporteren van 

elektriciteit, de verregaande digitalisering 

van onze maatschappij en de woningnood. 

Mogelijk dat ook de extra inzet bij defensie 

impact gaat krijgen  op onze gemeente. 

D66 ziet grootschalige ontwikkelingen als 

noodzakelijk en veelal onvermijdelijk. Wij 

verzetten ons daar niet tegen, maar stellen 

wel hoge eisen aan de landschappelijke in-

passing en aan duurzaamheid. Zo geven we 

meer aandacht aan een mooie en gezonde 

leefomgeving, zo nodig ten koste van effici-

ency, doelmatigheid en kosten. Ook stellen 

we eisen aan duurzaam water- en energie-

verbruik. 

Speciaal bij ontwikkelingen die een groot 

beroep doen op gemeenschappelijke ruimte 

en voorzieningen - zoals energie, water en 

ruimtelijke ordening - vragen we dat onder-

nemingen structureel een duidelijk zichtbare 

en controleerbare maatschappelijke tegen-

prestatie leveren. D66 wil dat deze onderne-

mingen projecten mogelijk maken die bijdra-

gen aan het welzijn van de inwoners van 

Hollands Kroon. Werkgelegenheid is in dit 

verband niet voldoende. Wij denken bijvoor-

beeld aan ondersteuning van werkgelegen-

heid voor mensen met een afstand tot de ar-

beidsmarkt. 

 

Of financiering van lokale projecten die ten 

goede komen aan de leefbaarheid, sport en 

cultuur. Daarnaast bevorderen wij dat er 

compenserende maatregelen worden getrof-

fen, voor een kwaliteitsimpuls op landschap, 

recreatie en leefbaarheid.  

In de praktijk betekent dit dat wij als D66 

Hollands Kroon: 

• ons niet verzetten tegen hyperscale da-

tacenters, mits ze veel beter in het land-

schap opgaan dan tot nu toe is gedaan. 

• actief meewerken aan het realiseren van 

een toekomstbestendig hoogspannings-

net, maar dan wel op een manier die het 

landschap zoveel mogelijk ontziet. Dat 

geldt ook voor andere bouwwerken voor 

de energietransitie. 

• bevorderen dat nieuwe bouwwerken niet 

alleen zo goed mogelijk worden inge-

past, maar zelf ook mooi zijn en een bij-

drage leveren aan het landschap. 

• stimuleren dat de energie die grootscha-

lige ontwikkelingen verbruiken, één-op-

één wordt vertaald in extra opwekking 

van duurzame energie in Nederland (of 

extra energiebesparingen) en dus niet 

leidt tot afzwakking van de nationale 

energiedoelstellingen.  



7. Gezondheid & Welzijn:  

De gezondste generatie ooit 

 

Iedereen wil gezond zijn en goed kunnen 

meedoen in de samenleving. Sociale verbin-

ding met de mensen om je heen, de men-

sen uit je straat en in woonplaats is heel be-

langrijk voor je welzijn en weerbaarheid.  

De gemeente heeft als taak om mensen die 

zich willen verbinden te faciliteren. Hoe 

meer mensen met elkaar en voor elkaar 

kunnen doen, hoe minder we aanspraak 

hoeven maken op zorg. Zo houden we de 

zorg voor mensen die dat echt nodig heb-

ben betaalbaar en beschikbaar. 

D66  zet in op betaalbare zorg op maat, 

voor nu en later door: 

• Het vergroten van de zelfredzaamheid 

en het ondersteunen van mantelzorgers. 

• Het stimuleren en investeren in preven-

tie en het organiseren van collectieve 

oplossingen, zoals workshops, groeps-

activiteiten en buurtnetwerken. 

• Nieuwe slimme technologie. Maar ook 

digitale platforms zoals het Scheidings-

plein en YOUH voor jongeren. 

• Zo nodig inzetten van zorgmedewerkers 

uit het buitenland (arbeidsmigranten). 

• Dorpshuizen, bibliotheken, sportlocaties 

en scholen te benutten als levendige 

ontmoetingsplekken. Met een openbare 

ruimte die toegankelijk is en uitnodigend 

om de eenzaamheid te verminderen.  

Bewegen is van groot belang voor de ge-

zondheid van mensen. Dat kan georgani-

seerd bij sportverenigingen of sportscholen. 

Maar bewegen gaat over meer dan sport.  

We vinden het belangrijk dat inwoners wor-

den gestimuleerd om te bewegen en zijn 

daarom groot voorstander van: 

 

• Inrichting van de leefruimte zodat deze 

uitnodigt tot beweging. Bijvoorbeeld door 

het bekende “blokje om” en door mooie 

fiets- en vaarroutes in de gemeente. 

• Toegankelijke sportcomplexen waarbij 

de gebouwen en ruimtes optimaal benut 

worden door de verschillende sportvere-

nigingen, maar ook door cultuurinstellin-

gen, zorg en welzijnsorganisaties en het 

onderwijs.  

Gezondheid is meer dan zorg alleen. Ook 

inkomen, onderwijs, veiligheid en een ge-

zonde leefomgeving bepalen ons welzijn. 

Voorkomen is beter dan genezen. Daarom 

wil D66 HK dat het effect op gezondheid en 

welzijn in alle gemeentelijke plannen wordt 

meegenomen.  

Daarnaast zijn we groot voorstander van het 
bundelen van kennis, kunde en capaciteit  
door regionale samenwerking op het gebied 
van zorg en preventie. 

 

 



8. Bestaanszekerheid &     

Veiligheid 

Eigen verantwoordelijkheid maar mét een 

vangnet  

 

Iedereen heeft recht op een goed leven: 

Een huis om in te wonen, genoeg geld om 

van te leven, een goede gezondheid en tijd 

voor familie en vrienden. Er leven nog 

steeds mensen in armoede. Een baan heb-

ben is niet altijd genoeg om rond te komen. 

Er zijn toeslagen en regelingen, maar niet 

iedereen weet deze te vinden. 

Wij laten iedereen vrij, maar niemand vallen. 

Bestaanszekerheid is de basis voor vrijheid. 

We willen dat mensen hun eigen talenten en 

netwerk gebruiken, maar met ondersteuning 

op maat als dat nodig is. Wie niet kan wer-

ken, kan mogelijk op andere wijze een bij-

drage leveren aan de samenleving. Zelf iets 

kunnen doen geeft zelfvertrouwen.  

Onderstaand enkele concrete maatregelen 

voor bestaanszekerheid waar wij voor staan: 

• Promotie van de website “Wijzer in geld-

zaken” en snelle schulddienstverlening. 

Mensen verstandig om leren gaan met 

geld en vroeg signalering van schulden, 

voorkomt grote problemen én verdient 

zichzelf dubbel en dwars terug.  

• Verruiming van de Participatiewet, zodat 

meer maatwerk mogelijk is bij (vrijwil-

ligers-) werk, met meer inkomenszeker-

heid en ruimere bijverdiengrenzen.  

• Voor statushouders en asielzoekers wil-

len we snelle integratie via onderwijs en 

werk. Zodat ook zij een volwaardige plek 

hebben in Hollands Kroon. 

• Voor arbeidsmigranten die in Hollands 

Kroon verblijven zetten we ons in voor 

huisvesting van kwalitatief goede aard. 

  

Om hen goed op te vangen steunen we 

het informatiepunt voor arbeidsmigran-

ten en het actieprogramma voor betere 

integratie van arbeidsmigranten.  

Bestaanszekerheid valt of staat bij een vei-

lige leefomgeving.  

• Daarom investeren we in verkeersveilig-

heid, vooral voor wegen met veel ver-

schillende snelheden en kwetsbare ge-

bruikers, zoals schoolroutes en toe-

gangs- en ontsluitingswegen.  

• Hollands Kroon moet een inclusieve ge-

meente zijn, waar iedereen kan mee-

doen en iedereen zich veilig voelt. Dus 

staan we pal voor de veiligheid van 

vrouwen én mannen, lhbtiq+ mensen en 

mensen met een beperking. 

• Niet in de laatste plaats, maken we ons 

sterk voor het bestrijden van illegale 

praktijken en ondermijning (corruptie). 

Proactief toezicht en handhaving maakt 

het mogelijk om eerder en gerichter op 

te treden, waardoor overtredingen wor-

den voorkomen of in een vroeg stadium 

worden aangepakt.   



9. Kunst & Cultuur 

Onmisbaar voor een vitale en verbonden 

samenleving 

 

Kunst en cultuur zijn geen luxe, maar een 

belangrijk onderdeel van onze samenleving. 

Ze prikkelen de fantasie, stimuleren de ont-

wikkeling, brengen mensen samen, zorgen 

voor inspiratie, plezier en begrip, en dragen 

bij aan een sterke gemeenschap. Door 

ruimte te geven aan creativiteit, helpen we 

inwoners om zich te uiten, zelfvertrouwen op 

te bouwen en actief mee te doen in de sa-

menleving.  

De bibliotheken geven we een grote rol in 

onze gemeenschap. Ze transformeren van 

een plek waar je boeken kunt lenen, naar 

ontmoetingsplaatsen waar inwoners terecht 

kunnen om te werken, voor digitale onder-

steuning (IDO), ontwikkeling, taalondersteu-

ning én cultuur. 

Kunst en cultuur zijn goed voor de lokale 

economie. Culturele activiteiten, optredens 

en evenementen trekken bezoekers en ver-

sterken horeca, winkels en toerisme. Zo ma-

ken ze onze gemeente levendig en aantrek-

kelijk. 

Daarom ondersteunt D66  de volgende acti-

viteiten die de gemeente inzet: 

• Een (financieel) toegankelijk en breed 

aanbod van kunst en cultuur. Onder 

meer door het HK Cultuurfonds. Dat sti-

muleert projecten en activiteiten op het 

gebied van kunst, cultuur en erfgoed en 

draagt bij aan een levendig cultureel 

aanbod in de gemeente. 

 

 

  
 

• Kunst en cultuur voor alle kinderen in 

Hollands Kroon. We zetten met Triade in 

op een kwalitatief, structureel aanbod 

binnen de scholen én een flexibel bui-

tenschools programma met ruimte voor 

talentontwikkeling dat alle dorpen en 

kernen bereikt. 

• Aandacht voor behoud en het etaleren 

van ons cultureel erfgoed. Denk aan cul-

turele fietsroutes, subsidies voor eigena-

ren van monumenten, etc. 

 

Onafhankelijke pers is één van de funda-

menten van de rechtstaat. D66 Hollands 

Kroon hecht veel waarde aan onafhankelijke 

lokale journalistiek en de streekomroep. De 

nieuwe Mediawet treedt vanaf 1 januari 

2028 in werking. Hoewel de financierings-

plicht dan verschuift naar het Rijk, kunnen 

gemeenten aanvullende financiering geven.  

  



10. Democratie en bestuur 

Praat mee en denk mee! 

 
Wij vinden het belangrijk dat het bestuur van 

Hollands Kroon open en betrouwbaar is en 

goed luistert. De dienstverlening van de ge-

meente moet makkelijk bereikbaar zijn voor 

inwoners en ondernemers. Digitaal als het 

kan, maar persoonlijk als dat nodig is. En 

vooral: de gemeente moet meedenken en 

helpen om oplossingen te vinden. 

Voor D66 is een goed functionerende demo-

cratie essentieel. Inwoners moeten kunnen 

meepraten over beleid en ontwikkelingen 

die hen raken. Daarvoor moeten we onze in-

woners goed informeren en meenemen in 

ontwikkelingen. We doen dit door het orga-

niseren van inspraakavonden, inzet van het 

online platform DenkMee, en het organise-

ren van het raadscafé. We gaan dit beleid 

voortzetten om inwonersparticipatie blijvend 

te versterken. Dat geldt ook voor het gericht 

inzetten van lokale media om inwoners te in-

formeren en te verbinden. 

D66 vindt het daarbij belangrijk dat de com-

municatie volledig, eerlijk en duidelijk is. 

Meepraten betekent niet altijd dat je je zin 

krijgt. Soms weegt het algemeen belang 

zwaarder. Soms beslist niet de gemeente, 

maar de provincie of het rijk.  

Meepraten leidt wel tot breder gewogen be-

sluiten van de raad en vergroot het draag-

vlak voor de besluiten onder de inwoners 

met als gevolg meer vertrouwen. Dankzij in-

spanningen van onze coalitie is dat vertrou-

wen gestegen.  

Voor de komende jaren doen we twee voor-

stellen om inwoners meer te betrekken bij 

de politieke besluitvorming: 

 
 

• Jongeren moeten meer betrokken wor-

den bij beleid, om dat goed aan te laten 

sluiten bij wat zij nodig hebben. Boven-

dien is het belangrijk om mensen van 

jongs af aan te betrekken bij de demo-

cratie. De gemeente zou hiervoor de 

handreiking Kinder- en Jongerenpartici-

patie kunnen toepassen. Hierin staan tal 

van suggesties voor het betrekken van 

jongeren bij het gemeentelijke beleid. 

• Een transitiekamer: Bepaalde kwesties 

zijn minder gebaat bij besluitvorming op 

basis van politieke gronden en krachts-

verhoudingen en kunnen beter worden 

opgelost door een groep inwoners, die 

evenwichtig is samengesteld uit rele-

vante maatschappelijke groeperingen. 

Wij vinden het belang van regionale samen-

werking groot. De gemeenten in de Noord-

kop zijn te klein om alle uitdagingen alleen 

op te pakken en hebben daarvoor -ieder 

voor zich- te weinig kennis, kunde en capa-

citeit in huis. Samen kom je verder. We ma-

ken er ons uiteraard hard voor, dat er bin-

nen een regionale benadering ruimte blijft 

voor lokale kenmerken.  


