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Voorwoord 

 

Beste kiezer, 

 

Voor het eerst na bijna 25 jaar doet D66 Halderberge weer mee met de gemeenteraadsverkiezingen. Een 
mijlpaal! 
 

Team D66 Halderberge is een nieuw fris enthousiast team met een mix van nieuwe, jonge talenten en 
ervaren kandidaten.  
 
We hebben een lijst van 18 top kandidaten en daar zijn we heel blij mee!  
 

 

 

Ik ben trots op deze top kandidaten van Team D66 Halderberge. Samen met dit team verheug ik me erop 
om met veel energie en overtuiging een geweldig resultaat te boeken bij de komende 
gemeenteraadsverkiezingen in 2022! Met deze mix van nieuwe, jonge en ervaren gezichten, vertrouw ik 
erop dat we na de verkiezingen alle inwoners uit Halderberge goed kunnen vertegenwoordigen.  
 

Ons verkiezingsprogramma vormt de basis van de visie, mogelijkheden en wensen die D66 in Halderberge 

wil realiseren voor inwoners, ondernemers en verenigingen voor de raadsperiode 2022-2026. 
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Per aandachtsgebied is gekozen voor een kernzin, omschrijving van de visie en een aantal kernpunten waar 

D66 Halderberge zich de komende vier jaar hard voor maakt. Wij verliezen niet uit het oog dat onze mooie 

gemeente bestaat uit vijf kernen en een buitengebied, die alle op hun beurt eigen wensen hebben binnen 

deze aandachtsgebieden. Naast ons verkiezingsprogramma hebben we daarom een vertaling gemaakt voor 

concrete (actie)punten voor deze vijf kernen en het buitengebied. Hierdoor kunnen wij optimaal recht doen 

aan de eigen identiteit van onze kernen en het buitengebied en behouden wij de mogelijkheid deze 

gedurende de komende raadsperiode te actualiseren dan wel bij te stellen waar nodig.  

 

Naast het overzicht van deze concrete (actie)punten per kern en het buitengebied, is een overzicht van 

onze speerpunten voor Halderberge beschikbaar: kansen voor iedereen, wonen voor iedereen en sterk 

bestuur voor iedereen. Deze speerpunten zijn een samenvatting van ons verkiezingsprogramma voor de 

raadsperiode 2022-2026. 

 

Wij hopen dat dit programma je helpt de juiste politieke keuze(s) te maken.  

 

Je stemt op D66 Halderberge als … 

1. je wilt dat mensen gelijke kansen krijgen ongeacht afkomst, religie, beperking of geaardheid; 
2. je wilt dat mensen vrij zijn om te beslissen over hun eigen leven; 
3. je wilt dat alle keuzes van vandaag goed zijn voor morgen; 
4. je een sterke, verbindende en uitnodigende gemeente voor inwoners wilt; 
5. je een open blik op de wereld om ons heen hebt. 
 

Wat betekent dit voor Halderberge? 

Ga je naar school en werk je hard? Dan verdien je een gelijke kans op goed werk, een huis en een mooie 

toekomst. Waar je ook bent geboren, in welke wijk je ook naar school ging. Ben je ziek of kun je minder 

goed meekomen? Dan word je geholpen, want we laten niemand vallen. Dat is de basis van hoe wij, vrij en 

eerlijk samenleven in Halderberge. 

 

Maar onderzoek toont aan dat het voor mensen de afgelopen jaren steeds moeilijker wordt hun leven in 

eigen hand te nemen. Dit komt door een arbeidsmarkt, die mensen verdeelt in groepen met en zonder 

baan. Dit komt door een woningmarkt waar jongeren eindeloos zoeken naar een goed en betaalbaar huis, 

vaak zonder succes.  

 

Discriminatie op basis van achternaam, religie of geaardheid achten wij verwerpelijk.  

 

Kinderen starten nog te vaak met een achterstand op school. Omdat leraren de belangrijkste factor zijn in 

de kwaliteit van het onderwijs, maken wij leraren tot prioriteit en krijgen zij meer mogelijkheden om het 

beste onderwijs te geven. 

 

Mensen moeten vrij zijn om hun leven te leiden zoals zij dat willen.  
 
Voor ouderen zijn er een aantal voorwaarden nodig voor deze vrijheid: verzekerd zijn van een goed 
verzorgde oude dag, met betaalbare zorg van goede kwaliteit, in een veilig huis of appartement en dichtbij 
familie en vrienden. In de coronacrisis, toen bezoek niet meer welkom was in verpleeghuizen, hebben we 
gezien hoe lastig het is te moeten kiezen tussen leven en kwaliteit van leven. De ouderen van nu willen 
kwaliteit van leven. Daarbij willen ze midden in de samenleving staan. 
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De coronacrisis laat zien hoe kwetsbaar we zijn. Onze vrijheid, onze gezondheid, onze welvaart, ons leven. 

Wat we normaal vonden was ineens onbereikbaar. Het is nu het moment om koers uit te zetten waarin we 

opnieuw vrij, gezond en welvarend zijn. Geen onhaalbare beloftes doen. Je kunt niet zeggen: na een 

gezondheidscrisis en een economische crisis, wordt straks alles weer precies zoals voor corona.  

 

De coronacrisis leert ons dat het loont om te investeren in een samenleving die tegen een stootje kan. 

Waarin mensen gezond kunnen leven en de zekerheid hebben dat zij er na tegenslag weer bovenop kunnen 

komen. Waarin mensen en bedrijven, ook zzp’ers, niet bij het minste of geringste door hun financiële 

buffers raken. We laten iedere ondernemer vrij te ondernemen en te innoveren. Het is juist belangrijk om 

nu te de economie te stimuleren en te verbeteren. 

 

D66 Halderberge gelooft in een samenleving waarin we gelijke gevallen, gelijk behandelen, maar mensen 

die op achterstand staan extra kansen bieden. Waarin we iedereen vrij laten, waarin mensen die er hard 

voor werken ook goed mogen verdienen, maar we niemand laten vallen. 

 

Mensen, die hun baan verliezen, moeten we helpen. Niet alleen met inkomenssteun, maar ook met om- en 

bijscholing en het vinden van een nieuwe baan. 

 

Juist nu moeten we investeren in betaalbare duurzame woningen, zodat iedereen verzekerd is van een dak 

boven zijn hoofd. 

 

Wij willen de klimaatdoelen halen, stimuleren circulair ondernemerschap en doen er een schepje bovenop! 

 

We leven in een tijd waarin het coronavirus niet meer weggaat uit onze samenleving. Deze periode brengt 

ook nieuwe saamhorigheid. We zijn allemaal doordrongen van het besef dat we het beste doen als we het 

samen doen. Daar kunnen we als Halderberge trots op zijn en nieuwe energie en inspiratie uit putten. We 

willen een eerlijke kans op een goede toekomst voor iedereen in Halderberge.  

 

Hierbij hoort een sterke, verbindende en uitnodigende gemeente naar onze inwoners. Contact en 

communicatie met inwoners en jongeren wordt topprioriteit; het gemeentebestuur gaat naar hen toe om 

informatie op te halen en te betrekken bij de voorbereiding en uitvoering van plannen. We willen een 

gemeente die meedenkt en begripvol is in het contact met inwoners. Wij moeten beter waarderen wat 

waardevol is. Wie waardevol zijn. Mensen helpen die net buiten het standaardbeleid vallen. Persoonlijk 

contact. Contact en communicatie op maat afgestemd op de wens van de inwoners. Dat is misschien 

minder efficiënt, maar wel het juiste om te doen.  

 

Heb je nog vragen of opmerkingen over ons verkiezingsprogramma? Laat het ons dan weten. 

 

Namens Team D66 Halderberge, 

Frits Harteveld, lijstrekker 

M  06 – 51 31 65 28 

E frits.harteveld@hotmail.com 

 

NATUURLIJK! D66 Halderberge 
Laat iedereen vrij, maar niemand vallen. 

mailto:frits.harteveld@hotmail.com
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1. Kansen voor iedereen 

In deze paragraaf lichten we onze visie toe op de volgende onderwerpen: onderwijs, inclusiviteit en 

integratie, zorg en hulpverlening, werkgelegenheid, kunst en cultuur, sport en economie.  

 

1.1. Goed onderwijs is essentieel voor een levenslange ontwikkeling 

Goed onderwijs legt de basis voor een vrije en gelukkig samenleving waarin ieder, jong en oud, zich naar 

eigen kunnen kan ontwikkelen. Als je ‘onderwijs’ gelijkstelt aan ‘ontwikkeling’ en bedenkt wat in 2022 en 

verdere jaren nodig is voor de ontwikkeling van alle inwoners van Halderberge, dan vraagt dat wat ons 

betreft om: bevlogen en enthousiaste docenten, betrokken schoolbesturen, doordachte onderwijsvisies, 

gezonde en duurzame en veilige scholen. Daarnaast zijn ook toegang tot sport, kunst, muziek en aandacht 

voor gezonde voeding en duurzame keuzes belangrijk. Een persoonlijke ontwikkeling stopt echter niet na 

een specifieke leeftijd maar kan voor iedereen, in elke fase van het leven, doorgaan. Naast 

onderwijsinstellingen speelt ook het lokale bedrijfsleven hierbij een belangrijke rol . 

 

Naast het reguliere onderwijs hebben we ook oog voor iedereen die gebruik moet maken van andere 

vormen van onderwijs zoals speciaal onderwijs, iedereen die de aansluiting om welke reden dan ook 

(tijdelijk) niet weet te maken, of jongeren die buiten de boot (dreigen te) vallen. Dit betekent een goede 

samenwerking tussen scholen, betrokken instellingen en de gemeente, maar ook passende communicatie 

richting jongeren, jongvolwassenen en ouders. D66 Halderberge wil daarom graag met de scholen in 

gesprek welke ondersteuning zij hiervoor kunnen gebruiken. Belangrijk is dat iedereen de weg weer terug 

moet kunnen vinden naar het onderwijssysteem om zich verder te ontwikkelen. Een mooi voorbeeld is de 

Stichting Vakopleiding en Metaal, die in Oudenbosch is neergestreken.  

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. goed toekomstgericht onderwijs in goede gebouwen; 

2. voldoende aanbod van onderwijs en goede aansluiting basisonderwijs naar middelbaar onderwijs; 

3. voldoende aanbod aan om-, bij- en nascholing; 

4. toekomstgericht onderwijs, doorlopende leerlijnen en digitalisering in het onderwijs; 

5. goed ingerichte trajecten voor (vroeg) schoolverlaters. 

 

1.2.  We laten iedereen vrij, maar niemand vallen 

In artikel 1 van de Grondwet staat: discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke 

gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan. D66 Halderberge vindt dat iedereen 

in de samenleving moet kunnen meedoen. Iedereen mag zijn leven leiden op zijn manier, binnen de 

grenzen van onze democratie. Hiervoor is voor iedereen goed en veelzijdig onderwijs noodzakelijk. Daar 

willen we graag in investeren.  

 

Kinderen die met een achterstand beginnen krijgen extra ondersteuning. Dat geldt bijvoorbeeld voor 

kinderen met een verstandelijke of lichamelijke beperking, kinderen van nieuwkomers en kinderen uit 

probleemgezinnen waar financiële, sociale, psychische problemen, werkloosheid of ziekte aanwezig zijn 

waardoor extra steun noodzakelijk is. De begeleiding van kinderen en gezinnen heeft een integrale aanpak 

nodig. Dit betekent samenwerking tussen alle helpende instanties voor armoedebestrijding, psychiatrische 

hulp en jeugdhulpverlening.  
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Nieuwkomers in onze gemeente moeten passende hulp krijgen om op een goede manier in onze 

samenleving in te burgeren. D66 Halderberge volgt zeer nauwlettend hoe dit opgepakt wordt, nu middels 

de nieuwe Inburgeringswet de verantwoordelijkheid weer meer bij de gemeente is komen te liggen. Wij 

vinden het belangrijk dat deze mensen geaccepteerd worden door hun mede-inwoners, het Nederlands 

snel eigen maken en via passend werk in de samenleving meedoen. Het is belangrijk om goed uit te zoeken 

welk werk bij iemand past en op welk niveau iemand functioneert. Daarnaast is het ook heel zinvol te kijken 

welke werknemers er nodig zijn in deze maatschappij met gebrek aan arbeidskrachten. Wij zien dat 

hierdoor veel wordt gevraagd van de inburgercoaches en dat deze waar nodig hierin ondersteund moeten 

worden. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. preventie door middel van jongerenwerk en vroeg signalering; 

2. gebouwen, straten en evenementen zijn voor iedereen toegankelijk; 

3. nieuwkomers voldoende en adequate ondersteuning geven; 

4. ondersteuning van laaggeletterden en analfabeten. 

 

1.3.  Goede zorg (en gezondheid) voor iedereen 

Gezondheid heeft een grote invloed op kansen in het leven. Daarom streeft D66 Halderberge naar een 

goede gezondheid voor iedereen. Dit begint wat ons betreft bij een schone lucht, veel groen en weinig 

vervuilende bedrijven in de omgeving. Dit betekent ook dat er op termijn géén treinen met gevaarlijke 

stoffen dwars door onze woonkernen rijden. Daarnaast helpt het om preventieve acties te bevorderen voor 

een gezonde leefstijl. Denk aan gezond eten, geen (overmatig) alcoholgebruik, roken of drugsgebruik, 

voldoende bewegen, maar denk bijvoorbeeld ook aan zwangerschapsbegeleiding en begeleiding via 

consultatiebureaus voor jonge kinderen. De wijkteams in onze kernen vervullen hierin een belangrijke rol 

gezien zij dicht bij onze inwoners staan en korte lijnen hebben met de andere professionals. 

 

Jeugdhulpverlening moet snel en goed kunnen worden ingezet. Het jongerenwerk ondersteunt daarbij. Dit 

is een gemeentelijke verantwoordelijkheid die in Halderberge op flexibel samenwerkende en voortvarende 

wijze is opgepakt. Goede samenwerking tussen alle partijen is essentieel om zoveel mogelijk preventief te 

werken en te zorgen dat er integraal beleid is. Zorg moet daarnaast ook zo “integraal mogelijk” verlopen. Er 

zijn psychosociale problemen in een heel gezin als een van de ouders een gezondheids-, verslavings- of 

werkprobleem heeft. Voor mensen met een beperking is het van belang dat ze, al of niet in begeleid 

woonvormen, in de samenleving kunnen meedoen.  

 

Om de zorg voor onze ouderen beter te maken, moeten we nieuwe manieren vinden die bijdragen aan de 

kwaliteit van leven. Steeds meer ouderen kunnen overweg met een tablet of een computer. Er moet 

voldoende budget zijn voor vormen van innovatie en arbeidsbesparende technologie, zoals robotica en 

domotica.  

 

Eén van de grootste knelpunten op dit moment binnen de toegang tot zorg in Halderberge zijn de 

wachttijden. D66 Halderberge staat op het standpunt dat we moeten blijven investeren in preventie en 

korte lijnen in de samenwerking tussen gemeente (wijkteams en jongerenwerk) en professionals. 
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D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. een gezonde en schone leefomgeving; 

2. wijkteams en jongerenwerkers blijven ondersteunen; 

3. investeren en bevorderen van preventie door onder andere de jongerenwerkers bij 

gezondheidsvraagstukken te betrekken; 

4. jeugdhulpverlening en gezinsondersteuning blijft een speerpunt; 

5. ouderenzorg binnen de vaste kaders van verhoogd kwaliteit van leven. 

   

1.4.  Iedereen heeft werk dat echt zinvol is 

Wie werkt voelt zich beter en ook meer betrokken bij de samenleving. Werk biedt bestaanszekerheid en is 

een belangrijke basis voor sociale contacten en individuele ontwikkeling. D66 Halderberge wil dat iedereen 

perspectief heeft op werk, dat dit werk ook echt zinvol is waarbij er mogelijkheden zijn voor een verdere 

ontwikkeling.  

 

D66 Halderberge vindt dat iedereen zelf mag bepalen hoe het werkende leven in te richten : als 

werknemer, als zelfstandige of als werkgever. Extra aandacht wordt besteed aan mensen met een 

beperking, mensen zonder baan boven 45 jaar en jongeren zonder baan en/of opleiding. Initiatieven op dit 

gebied worden gestimuleerd. De gemeente heeft hiervoor een voorbeeldfunctie te vervullen. 

De arbeidsmarkt verandert continu, waarbij nieuwe technologieën en vraagstukken als klimaatverandering, 

uitputting van de aarde en de transitie naar een circulaire en duurzame economie vragen om flexibiliteit. 

Robotisering en automatisering zijn niet meer te stoppen. Hierdoor verdwijnen banen, maar er ontstaat 

ook nieuw werk. Hier moet adequaat op worden ingespeeld, waarbij het onderwijs en het bedrijfsleven 

elkaar weten te vinden. De gemeente speelt hierin een stimulerende rol.  

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. iedereen heeft werk dat echt zinvol is; 

2. goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt; 

3. de gemeente heeft een stimulerende rol en vervult een voorbeeldfunctie. 

 

1.5.  Kunst en cultuur van en voor iedereen 

Kunst en cultuur zijn van én voor iedereen. Het zijn belangrijke fundamenten binnen onze samenleving en 

daarom zijn ze het ook waard om in te investeren. Kunst en cultuur zijn de aanjagers van individuele en 

maatschappelijke ontwikkeling en iedereen moet kunnen genieten van een breed aanbod in onze 

gemeente. Dat begint bij kunst- en cultuuronderwijs op de basisschool. Het actief meedoen aan vormen 

van (amateur)kunst is goed voor de ontwikkeling van jong tot oud. Het ontwikkelt creativiteit, kan 

samenwerking bevorderen en eenzaamheid tegengaan. Het werkt verbindend en kan bijdragen aan 

integratie en inclusiviteit.  

 

Cultuur, waaronder cultureel erfgoed en ook niet te vergeten het carnaval, dient gekoesterd te worden. We 

moeten er goed voor zorgen. De uitvoerende kunsten in theater Fidei et Arti, filmhuis Fanfare en bij de 

stichting Cultuur Oudenbosch in het Bovendonk en de koepel van St Louis is van meerwaarde voor de 

inwoners van Halderberge, maar trekt ook mensen van buiten de gemeente aan. Dit heeft dus ook een 

belangrijke toeristische en economische waarde. Deze activiteiten dienen te worden gesteund en 

uitgebouwd.  



Verkiezingsprogramma 2022 – 2026 D66 Halderberge 
 
 

9 
 

De uitdaging is ook om kunst en cultuur van én voor alle inwoners zichtbaar te maken, door het tonen van 

kunst in de openbare gebouwen en buitenruimten, en in de openbare ruimte om de beleving in 

bijvoorbeeld winkelstraten te bevorderen. De gemeente neemt hierin het initiatief en steunt deze 

activiteiten. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. kunst en cultuur voor alle inwoners promoten en zichtbaar(der) maken; 

2. kunst(werken) in de openbare gebouwen en buitenruimten mogelijk maken in samenwerking met 

onze culturele ondernemers, de scholen en Cultuureducatie Halderberge; 

3. bevorderen van toerisme als speerpunt van de lokale economie met aandacht voor kunst en cultuur. 

 

1.6.  Sport verbindt en houdt gezond 

Halderberge is een gezonde en bruisende gemeente. Een gemeente waar veel activiteiten zijn op gebied 

van sport, cultuur en recreatie, als grondlegger voor een preventief gezondheidsbeleid. Denk bijvoorbeeld 

aan het behouden en verder aanleggen van trapveldjes. Wij staan voor een sterke positie voor onze 

vrijwilligers en ons verenigingsleven in al zijn vormen. Halderberge zal bruisen van activiteiten waar 

iedereen kan meedoen, wat ook betekent dat mensen met een beperking zich hier thuis kunnen voelen.   

 

Sport heeft een belangrijke functie voor de gezondheid en het sociaal welbevinden van jong en oud. Het 

draagt bij aan de gezondheid en de gemeenschapszin tussen en in onze kernen. Hoe meer mensen in 

verenigingsverband, groepen of individueel actief zijn en blijven hoe beter. In het verlengde van de 

schooldag willen wij de samenwerking tussen sport en onderwijs intensiveren. De gemeente heeft hier een 

belangrijke faciliterende en ondersteunende rol in middels accommodaties, voorzieningen en subsidies. Zo 

wil D66 Halderberge een bijdrage leveren aan een positieve omslag in de ledenaantallen en 

vrijwilligersinzet. Niet in de laatste plaats omdat er in toenemende mate beroep wordt gedaan op de 

zelfredzaamheid van de burger en verenigingen. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. ondersteunen van (sport)organisaties en verenigingen; 

2. organiseren van de Dag van de Vrijwilliger; 

3. zorgen voor voldoende en duurzame accommodaties en (sport)voorzieningen; 

4. beschikbaar stellen van voldoende middelen; 

5. het ondersteunen van initiatieven voor meer leden en vrijwilligers. 

 

1.7.  Vernieuwen, verduurzamen en moderniseren van onze economie 

Wij zetten in op optimale regionale werkgelegenheid. De bedrijventerreinen binnen onze vijf kernen bieden 

werkgelegenheid voor onze inwoners en wij doen een oproep aan deze bedrijven om ook werklozen en 

mensen met een (bijstand) uitkering aan werk te helpen.  

 

D66 Halderberge zet zich in op ondersteuning waar dat nodig en mogelijk is. Ook het bevorderen van (re)-

integratie door het aanbieden van scholing en stage is noodzakelijk. Huidige samenwerkingen en nieuwe 

initiatieven tussen bedrijven en scholen worden ondersteund. Als laatste willen wij waar mogelijk de lokale 

economie ondersteunen door alle Halderbergse ondernemingen gemeente-opdrachten te gunnen en dit 

niet te beperken tot een kleine groep daarbinnen.  
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D66 Halderberge wil geen nieuwe bedrijfsterreinen aanleggen door bijvoorbeeld agrarische grond op te 

offeren, maar ondersteunt de samenwerking van de bedrijventerreinen en de gezamenlijke ambitie om de 

terreinen op te waarderen tot aantrekkelijke vestigingsplaatsen voor huidige én toekomstige ondernemers. 

Dit willen we bevorderen door de financiële ondersteuning van het vergroenen van bedrijventerreinen en 

het kijken naar burgerinitiatieven en landelijke subsidiemogelijkheden.  

 

Kleine slimme bedrijfjes en startups vormen een bron van groei voor vernieuwing en vooruitgang. 

Daarnaast stimuleren we starters door met een positieve houding te kijken naar wat er mogelijk is, zoals 

het gebruik van leegstand. Ook geven we voorrang aan duurzame initiatieven en bedrijven met oog voor 

schoon en klein transport binnen de kernen. Hiervoor bieden we ruimte voor pilots door de samenwerking 

met de provincie en het Rijk te zoeken. D66 Halderberge wil hierin vooroplopen . 

 

De openingstijden van horeca en winkels laten wij, binnen de wettelijke kaders, zo ruim mogelijk. Een 

aantrekkelijk winkel- en horeca aanbod in de kernen is belangrijk. Winkelcentra van de kernen hebben een 

levendige uitstraling nodig waarbij kunst in de openbare ruimte mogelijk is. Diversiteit, betaalbare prijzen 

en een groene uitstraling zijn daarbij uitgangspunt. Daarnaast zien wij een avondmarkt als een goed 

voorbeeld voor het stimuleren van de lokale economie en de bekendheid voor streekproducten.  

 

Een innovatief en duurzaam beleid ten aanzien van landbouw en veeteelt is noodzakelijk. Zo kan in 

samenspraak met de sector worden gewerkt aan een gezonde bedrijfsvoering. De gemeente ondersteunt 

initiatieven en helpt familiebedrijven zich duurzaam te ontwikkelen. Het buitengebied blijft voor de 

toekomst een sterk gevarieerd landschap, waar agrarische ondernemers en natuur elkaar versterken. Wij 

stimuleren plannen voor vrijkomende agrarische bestemmingen, waardoor kansen ontstaan voor 

kleinschalige alternatieve bestemmingen. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. industrieterreinen opwaarderen tot aantrekkelijke vestigingsplaatsen voor ondernemers: schoon, 

veilig en duurzaam; 

2. werkervarings- en stageplekken stimuleren en als gemeente hierin een voorbeeldfunctie vervullen; 

3. initiatieven voor startups ondersteunen; 

4. de agrarische sector ondersteunen bij veranderingen, zoals bijvoorbeeld de overgang naar carbon 

farming met als doel om door natuurlijke, biologische processen zoveel mogelijk CO2 uit de lucht te 

halen en in de bodem vast te leggen als koolstof. 
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2. Wonen voor iedereen 

In deze paragraaf lichten we onze visie toe op wonen in Halderberge, duurzaamheid, landschap en 

buitengebied, toerisme , recreatie en mobiliteit. 

 

2.1 Betaalbare duurzame woningen voor iedereen 

D66 Halderberge wil in de komende jaren minimaal 1.000 woningen realiseren. Dit kan door het bouwen 

van nieuwe wijken waarin ruimte is voor tiny houses, cohousing en kangoeroe-woningen. Wij kijken ook 

naar andere oplossingen zoals de herontwikkeling van leegstaand vastgoed. In de komende periode is het 

topprioriteit om een gezonde mix in de woon/prijscategorieën te realiseren. De leidraad is te bouwen naar 

behoefte en niet vast te houden aan harde percentages. Per kern wordt gekeken wat gewenst is en waar 

gebouwd kan worden, met voldoende ruimte voor een passend aanbod van sociale huur, koop, 

middensegment huur en goedkopere koopwoningen. Hierbij dient vooral aandacht te zijn voor starters en 

jongeren, maar ook de doorstroom van ouderen naar een andere woonvorm of woning. Wij willen onder 

andere de starterslening verhogen en de duurzaamheidslening weer beschikbaar stellen.  

 

Door de ingang van de nieuwe “Omgevingswet” in 2022 gaat de gemeente een nieuwe omgevingsvisie 

ontwikkelen met omgevingsplannen. Een zestal plannen voor de vijf woonkernen en buitengebied met 

bedrijventerreinen worden gevolgd door deelplannen met aandacht voor de eigenheid en leefbaarheid van 

de kernen. Voor het buitengebied wordt een evenwichtig beleid opgesteld. Voor agrariërs en andere 

bewoners van het buitengebied worden mogelijkheden aangedragen rekening houdend met  de natuur. 

Daarnaast willen wij goede woonvormen voor (tijdelijke) arbeidsmigranten verder ontwikkelen, zodat een 

groter beslag op de bestaande woningmarkt niet nodig is. Kortom, D66 Halderberge vindt dat de gemeente 

de komende jaren lef moet tonen als het gaat om de ontwikkeling van de woningmarkt binnen onze 

kernen. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. bouwen naar behoefte is het uitgangspunt voor het bouwen van minimaal 1.000 nieuwe woningen 

t/m 2028; 

2. extra inzet op betaalbare en duurzame woningen (kopen/huur) voor starters/jongeren en voor 

jongeren die weer terug willen komen naar Halderberge; 

3. de woningmarkt in Halderberge aantrekkelijker maken en doorstroom bevorderen door voorrang te 

geven aan onze inwoners voor een huis (30 %) door de wijzigingen in de Volkshuisvestingwet; 

4. zelfbewoningsplicht bij nieuwbouwprojecten; 

5. onderzoek doen naar invoeren opkoopbescherming; 

6. starterslening verhogen en duurzaamheidslening weer invoeren; 

7. stimuleren van CPO-projecten (Collectief Particulier Opdrachtgeverschap), zodat toekomstige 

bewoners meer invloed hebben op hun eigen woning; 

8. stimuleren van alternatieve woonvormen zoals tiny houses, co-housing en kangoeroe-woningen. 

 

2.2 Halderberge klimaatbestendig 

Klimaatverandering is één van de grootste uitdagingen van deze tijd. De temperatuur loopt op en 

tegelijkertijd zien we steeds vaker wateroverlast door extreme regenval. Droogte maakt de landbouw en de 

natuur steeds kwetsbaarder. Luchtverontreiniging geeft aanleiding tot vroegtijdige sterfgevallen. Het is 

onze plicht naar jongeren toe om hier zo snel mogelijk, zo veel mogelijk aan te doen.  
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De landelijke overheid heeft zich in het Klimaatakkoord als doel gesteld dat uiterlijk in 2050 de 

energievoorziening duurzaam en klimaatneutraal en de economie circulair moet zijn. D66 Halderberge doet 

hier graag een schepje bovenop en wil al voor 2045 een volledig klimaat neutrale en circulaire gemeente 

zijn. Dit is de komende periode een topprioriteit. Wij vinden dat de gemeente hier een voortrekkersrol in 

moet nemen. Door als Halderberge voorop te lopen, creëren we nieuwe kansen voor iedereen. Dit doen we 

door de ‘groene keuze’ voor iedereen de logische keuze te maken die haalbaar en betaalbaar zijn, draagvlak 

hebben en door deze initiatieven te ondersteunen en subsidiëren. Het “gasvrij” realiseren van nieuwe 

woningen blijft gehandhaafd en het bouwen van woningen die geheel zelfvoorzienend zijn wordt 

gestimuleerd. In dit kader wil D66 Halderberge nauw samenwerken met Energiek Halderberge. 

 

Een schone en veilige omgeving is belangrijk voor onze gezondheid en welvaart. Zwerfafval in Halderberge, 

“giftreinen” door Oudenbosch en Bosschenhoofd, een vliegveld in Bosschenhoofd met overlast van de 

toename van het aantal vliegbewegingen voor de omgeving horen daar niet bij. D66 Halderberge strijdt 

daarom onder andere voor een dedicated spoortracé in West-Brabant. Verder ziet D66 Halderberge kansen 

in nascheiding van de grijze bak waardoor recycling nog beter mogelijk is. Wij zien tevens een 

ondersteunende rol voor de gemeente in het verwijderen van asbestdaken in het buitengebied. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. Halderberge is vóór 2045 ‘klimaatklaar’ met als uitgangspunten: haalbaar, betaalbaar en draagvlak; 

2. iedereen betrekken bij het tot stand brengen van lokale duurzame initiatieven; 

3. organiseren van de Week van de Duurzaamheid;  

4. plaatsen van openbare elektrische laadpalen in samenwerking met Energiek Halderberge en  

‘laadlantaarnpalen’ plaatsen op parkeerplaatsen in nieuwe woonwijken; 

5. aanbieden van gratis advies door duurzaamheidscoaches op het gebied van energie besparen, 

opwekken van energie en afval verminderen en scheiden; 

6. her-eiken van het afvalsysteem en onderzoek doen naar mogelijkheden van nascheiding; 

7. starten van proef met gratis ophalen aan huis van boeken, elektrische apparaten, speelgoed en 

textiel (BEST-spullen);  

8. stimuleren van circulaire Halderbergse gemeente; 

9. tegengaan van zwerfafval; 

10. géén vervoer van gevaarlijke stoffen door Oudenbosch en Bosschenhoofd of overlast van de 

toename van het aantal vliegbewegingen van vliegveld Seppe. 

 

2.3 Groen maakt gelukkig 

Halderberge is een prachtige groene gemeente in de dorpskernen en in de buitengebieden. Dat moet 

behouden worden en is belangrijk voor de leefbaarheid. Wij willen een zo groot mogelijke inzet plegen voor 

de bescherming van onze landelijke buitengebieden. Wij zijn trots op ons buitengebied en dat mag niet 

verpauperen. Wij zijn voor een ruimhartig beleid voor “hergebruik vrijkomende agrarische bebouwing”. 

Daarbij kunnen de belangen van bedrijven die blijven gerespecteerd worden. De gemeente is faciliterend 

hierin. Bij het opzetten van plannen wil D66 Halderberge gebruik maken van de deskundigheid van onze 

groene ondernemers.  

 

D66 Halderberge is voorstander van medegebruik van de ecologische verbindingszones voor toerisme en 

recreatie. D66 Halderberge wil dat er fiets- en wandelpaden voor de recreatie komen als verbindende 

schakels tussen onze natuurparels.  
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Door de ruilverkaveling zijn veel veldpaden, de zogenaamde kerkpaden verdwenen. D66 Halderberge wil 

dat opnieuw een netwerk van deze paden komt door weilanden, akkerranden en natuurgebieden. Dat dit in 

goed overleg moet met boeren en beheerders van deze gebieden spreekt vanzelf. 

 

Andere activiteiten en andersoortige bedrijvigheid zoals toerisme, kinderopvang, zorgboerderijen, 

boerengolf of verkoop van streekproducten worden gestimuleerd en ondersteund. Dat geeft een nieuw 

elan en meer vitaliteit aan het buitengebied. Het bestemmingsplan dient ruimte hiervoor te geven. 

Daarnaast ondersteunen we boeren die willen experimenteren en innoveren met veelbelovende 

ontwikkelingen, maar zijn we tegen de komst van nieuwe megastallen in Halderberge. We hebben zorg en 

aandacht voor de agrarische ondernemers binnen onze gemeente. Fricties die ontstaan door stikstof- en 

gasproblemen lossen we fatsoenlijk op door samen te werken en duurzame oplossingen te zoeken en te 

faciliteren. 

 

De provincie Noord-Brabant gaat de komende jaren tien miljoen bomen planten. Wij willen dat 10.000 van 

deze bomen in Halderberge komen. Bomen helpen bij het vasthouden van water en het afvangen van CO2. 

Ook willen wij dat soorten groen en bomen worden toegevoegd ter versterking van de biodiversiteit. De 

gemeente gaat hier het goede voorbeeld geven door het aanplanten van bomen, het investeren in groene 

daken en door andere initiatieven die de biodiversiteit zowel binnen als buiten de bebouwde kom kan 

versterken.  

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. versterken van onze groene gemeente en haar leefbaarheid; 

2. ondersteunen van agrariërs bij verbetering en vergroening van de bedrijfsvoering en hergebruik van 

de gebouwen; 

3. voorkomen uitbreiding megastallen en steun bieden bij zoeken naar duurzame oplossingen; 

4. meer gronden, perkjes beplanten met bijvriendelijke bloemen om biodiversiteit te bevorderen; 

5. meer bomen en mini-bosjes planten. 

  

2.4 Halderberge bruist 

Halderberge heeft veel te bieden! Vanuit Halderberge ligt de rest van West-Brabant, Antwerpen en 

Rotterdam binnen handbereik. Het heeft vele monumentale en religieuze gebouwen zoals centrum 

Bovendonk in Hoeven en de Basiliek in Oudenbosch. Rust is te vinden in het Arboretum en het 

buitengebied. Halderberge is omringd door water, groene ruimte en bossen. Dit alles biedt talloze kansen 

voor toerisme en recreatie. Bij ontsluiting van het buitengebied voor recreatie en toerisme hoort ook 

horeca. Zonder afbreuk te doen aan eisen van veiligheid, gezondheid en concurrentieverhoudingen kan 

daar een ruimhartig beleid in gevoerd worden. De toeristenbelasting dient daarvoor zo veel mogelijk als 

doelbelasting te worden ingezet. 

 

Met ongeveer 250 evenementen per jaar is de cultuur en evenementenkalender in Halderberge goed 

gevuld. Een gemeente om trots op te zijn! Musea en andere (recreatieve)voorzieningen zijn erg in trek en 

ook voor de lokale ondernemers vinden wij het van belang toerisme en recreatie te versterken.  

De organisatie Visit Halderberge kan uitbreiden om samen met de gemeente en alle belanghebbenden op 

te trekken in de regio. Ook het aantrekkelijker maken van de groene recreatiemogelijkheden in het 

buitengebied sluiten hier naadloos op aan, zoals ook de verkoop van de streek- en biologische producten. 
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D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. versterken van samenwerking voor toerisme en recreatie door samen te werken met omliggende 

gemeenten in de regio; 

2. behouden en uitbreiden aantrekkingskracht natuurwaarden in het buitengebied; 

3. middelen beschikbaar stellen voor versterking en uitbreiding toerisme en recreatie; 

4. opbrengst toeristenbelasting zo veel mogelijk besteden voor toerisme. 

 

2.5 Halderberge is bereikbaar voor iedereen 

Goede wegen en paden met degelijke verlichting zijn belangrijk voor de leefbaarheid. De veiligheid van alle 

verkeersdeelnemers, voetgangers, fietsers, scootmobielen en automobilisten in de vijf kernen en het mooie 

buitengebied behoeft permanente aandacht. Zo moet er groot onderhoud uitgevoerd worden aan wegen 

en ook moetende kolken en riolering onderhouden worden. D66 Halderberge wil hierin flink investeren. 

Wij zijn voorstander van een herbezinning op het parkeerbeleid in overleg met de inwoners. Daarnaast wil 

D66 Halderberge het gebruik van (elektrische) fietsen, scooters en auto’s stimuleren door het aanbieden 

van goede stallingsmogelijkheden en het versimpelen van de regelgeving rondom laadpalen.  

 

Het is van belang doorgaand verkeer zoveel mogelijk buiten de bebouwde kom te leiden zodat de 

gemeente gezond en leefbaar blijft. Daarbij wordt in de kernen zoveel mogelijk ingezet op 30 km zones. 

Gezamenlijk optrekken met buurgemeenten wordt voorgesteld zodat het doorgaand (vracht) verkeer via de 

juiste weg geleid wordt. Voetgangers en fietsers krijgen de ruimte binnen en tussen de kernen. Zij krijgen 

voorrang op de belangrijke overstekenplaatsen. Goed onderhouden fiets- en voetpaden blijven belangrijk 

en daarom wordt ingezet op snelfietspaden zodat de fiets een goed alternatief wordt voor de auto.  Ook 

het (fiets) toerisme wordt hiermee gestimuleerd. 

 

D66 Halderberge kijkt naar innovatieve mobiliteitsoplossingen, en een regionaal dekkend OV-netwerk 

binnen de kernen zoals buslijnen, buurtbuslijnen, treintaxi’s en Kleinschalig Collectief Vervoer. Die 

voorzieningen moeten goed toegankelijk zijn voor mensen die beperkt zijn in hun mobiliteit. D66 

Halderberge draagt de (schone)buurtbus een warm hart toe, en ook bezorghubs aan de rand van de 

gemeente van waaruit met kleinere en schonere transportmiddelen goederen tot de winkel, woning of 

bedrijf gebracht kunnen worden krijgen wat D66 Halderberge betreft ruimte en worden gestimuleerd. Wij 

verzetten ons tegen het snel toenemend goederenvervoer over de lijn Lage Zwaluwe-Roosendaal en het 

toenemende vervoer van gevaarlijke stoffen waardoor de kernen nog onveiliger worden. Samenwerking in 

de regio en in het bijzonder met Roosendaal en Moerdijk is hier van groot belang.  

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. veilige paden voor voetgangers en fietsers met gebruik van duurzame materialen door reflecterend 

asfalt en gerecycled asfalt; 

2. veilige oversteekplaatsen met voorrang voor voetgangers en fietsers; 

3. 30 km zones in alle kernen en wijken; 

4. doorgaand (vracht)verkeer voorkomen en omleidingen realiseren; 

5. stimuleren van verkeer met zo min mogelijk uitstoot; 

6. plaatsen van openbare elektrische laadpalen in samenwerking met Energiek Halderberge; 

7. openbaar vervoer beter regelen voor alle kernen; 

8. minimaliseren van het vervoer van gevaarlijke stoffen door woonkernen. 
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3. Sterk bestuur voor iedereen 

In deze paragraaf lichten we onze visie toe op sterk bestuur, veiligheid en financiën.  

 

3.1 Bouwen aan een sterk bestuur 

Het gemeentebestuur is er voor de inwoners en komt naar inwoners, ondernemers en verenigingen toe! 

D66 Halderberge wil dat de inwoners zich meer betrokken voelen bij de besluiten van het 

gemeentebestuur en ons doel is deze band versterken. Dit leidt tot meer ideeën, draagvlak, betrokkenheid 

en tevredenheid. Informatie en communicatie vanuit de gemeente moet vindbaar en duidelijker zijn, 

gewekte verwachtingen moeten waargemaakt worden, vragen zo snel mogelijk beantwoord en besluiten 

van Raad en College moeten worden gedeeld. Vaak horen we dat de communicatie vanuit het 

gemeentehuis niet altijd duidelijk is en er vaak vakjargon wordt gebruikt. 

 

De menselijke maat moet terug in het contact tussen de gemeente en haar inwoners en in het beleid van 

de gemeente. D66 Halderberge is van mening dat we als gemeente meer aanspreekbaar moeten zijn en ons 

meer moeten laten zien. Onze inwoners moeten kunnen vertrouwen op een gemeente die er voor hen is. 

D66 Halderberge wil daarom meer ruimte bieden aan initiatieven van onze inwoners, ondernemers en 

verenigingen. Deze verdienen steun en ondersteuning. De betrokkenheid en participatie van inwoners 

moet een belangrijker onderdeel van het beleid worden. We willen werken aan minder regels, meer 

maatwerk en actiever naar de inwoners toe. Daarnaast betere persoonlijke begeleiding langs de 

verschillende loketten en betere communicatie afgestemd op de wens van de klant en de inwoners, door te 

vragen op welke wijze en hoe de communicatie dient te verlopen: per e-mail, telefoon, afspraak, 

keukentafelgesprek of…op een andere manier. 

 

D66 Halderberge wil de inspraak en participatie van inwoners vernieuwen. Wij willen dat de gemeente op 

verschillende manieren inwoners betrekt bij een project of plan en dat met hen afstemt. Het verouderde 

inspraakbeleid moet worden vervangen door participatiebeleid. D66 Halderberge wil inwoners, 

ondernemers, scholen, vrijwilligers en organisaties al bij het ontwikkelen van plannen vooraf actief 

betrekken.  

 

Wij willen een open en transparant bestuur. D66 Halderberge wil dat de gemeente besluiten publiceert, 

samen met de overwegingen, en dat commissie- en gemeenteraadsvergaderingen door middel van 

videobeeld te volgen zijn. Wij willen de inspraak en participatie van inwoners vernieuwen door 

commissieleden aan te stellen, die namens een politieke partij in de commissievergaderingen het woord 

kunnen voeren. Meer tijdelijke of permanente inwonersplatforms of adviesorganen (zoals de Adviesraad 

Sociaal Domein), op het gebied van dienstverlening van de gemeente, duurzaamheid, bouwen, wonen en 

verkeer zijn gewenst. Alleen samen met onze inwoners kunnen we deze uitdagingen aan en kansen 

benutten. D66 Halderberge wil iedereen hierbij betrekken uit de dorpskernen en daarbij wordt het 

buitengebied niet vergeten. Alle kernen verdienen en krijgen daarin dezelfde aandacht. 

 

Wij zijn voorstander van een goede samenwerking op uitvoeringsniveau met de D6 gemeenten Etten-Leur, 

Halderberge, Moerdijk, Roosendaal, Rucphen en Zundert. Deze samenwerking draagt bij aan de 

samenleving. Wij zijn wel kritisch op deze gemeenschappelijke regelingen, waarbij niet het geld maar de 

opbrengst voor de samenleving bepalend moet zijn. Democratische legitimering van deze verbanden en de 

rol van iedere gemeenteraad worden versterkt. Dit passen wij ook toe bij vraagstukken als gemeentelijke 

jeugd- en ouderenzorg, verkeersveiligheid en bereikbaarheid, eenzaamheid, onderwijs en recreatie. 



Verkiezingsprogramma 2022 – 2026 D66 Halderberge 
 
 

16 
 

 

In Halderberge doet iedereen mee. Het betrekken van inwoners bij gemeentelijk beleid is voor D66 

Halderberge van grote waarde: het leidt tot meer ideeën, draagvlak, betrokkenheid en tevredenheid. 

We willen meer aandacht voor het perspectief van jongeren door naar hen toe te gaan en te vragen op 

welke wijze en hoe ze betrokken willen worden: digitaal, per thema, op het gemeentehuis of…wie weet op 

een andere manier. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. contact met inwoners wordt topprioriteit; het gemeentebestuur gaat naar de inwoners toe om 

informatie op te halen en te betrekken bij de voorbereiding en uitvoering van plannen; 

2. de gemeente denkt mee en is begripvol in het contact met inwoners met het motto: ja, tenzij?…; 

3. meedoen met de ‘Direct Duidelijk Deal’ om de communicatie naar en met onze inwoners te 

verbeteren; 

4. contact en communicatie is op maat afgestemd met de wens van de inwoners; 

5. communicatie ook afstemmen op de jongeren, want die kijken niet vaak in de Halderbergse Bode; 

6. initiatieven van inwoners ondersteunen en versterken door het beschikbaar stellen van 

wijkbudgetten, het adopteren van groen door de inwoners uit te dagen om taken van de gemeente 

over te nemen als zij denken het slimmer, beter, goedkoper of anders te kunnen doen; 

7. inspraak en participatie inwoners verbeteren en afstemmen per project of plan; 

8. extra aandacht voor het betrekken van jongeren bij de voorbereiding van de plannen door de 

gemeente. 

 

3.2 Veiligheid is van ons allemaal 

In een veilige omgeving voelen onze inwoners zich op hun gemak en kan iedereen prettig wonen, werken 

en recreëren. Gemeente, inwoners, politie, horeca en onderwijs werken samen om onveilige situaties en 

criminaliteit te voorkomen, maar veiligheid is een breed begrip. Regels moeten helder, begrijpelijk en 

aanvaardbaar zijn voor iedereen. Handhaving is het sluitstuk om dwarsliggers aan te pakken die zich niet 

houden aan de met elkaar afgesproken regels. Elkaar aanspreken op de met elkaar afgesproken regels is 

een belangrijk uitgangspunt. Wij vinden rechtvaardigheid in zowel openbare orde en veiligheid, maar ook in 

het verlenen van zorg en bij zaken ten aanzien van welzijn en inkomen belangrijk. 

  

Er wordt adequaat gereageerd op signalen uit de wijken en ingezet op preventie door samenwerking met 

jeugd en jongerenwerkers. Wij willen dat jongeren op een veilige wijze en zonder overlast elkaar kunnen 

ontmoeten. Wij blijven voorstander van legalisering van softdrugs met een goed preventiebeleid in 

combinatie met een stevige en duidelijke aanpak tegen harddrugs om drughandels tegen te gaan, die een 

gevoel van onveiligheid veroorzaakt. Overlast door lachgas dient snel aangepakt te worden door het te 

verbieden.  

 

Veiligheid bereiken we echter niet alleen met steeds meer controles, uitdelen van boetes of het inzetten 

van nog meer buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s). Veiligheidsbeleid doen we samen met onze 

inwoners door bijvoorbeeld buurtpreventie te blijven ondersteunen. Verkeersveiligheid is een belangrijk 

onderwerp voor alle kernen, maar ook bescherming van de privacy van inwoners. Zo zijn wij voor het 

voorzichtig inzetten van cameratoezicht in de publieke ruimte met het respecteren van privacy.  In 

gezamenlijkheid met inwoners moet een Integraal veiligheidsbeleid worden opgesteld dat halfjaarlijks 

wordt geëvalueerd en bijgesteld. 
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Een gezond woonklimaat wordt bereikt door een schone omgeving. Wij stimuleren goed gedrag, goede 

handhaving en het onaantrekkelijk maken van illegaal droppen van afval. Op meer plaatsen kunnen 

afvalbakken worden geplaatst zodat iedereen gestimuleerd wordt hun afval daar weg te gooien. Op 

plekken kan ook worden geëxperimenteerd met gescheiden afvalbakken voor papier, plastic, glas, en 

restafval om scheiding meer te stimuleren. Beloon het goede gedrag. Projecten in de kernen van 

zwerfafvalpakkers waarderen en ondersteunen wij. Nieuwe ideeën om vrijwilligers, maar ook jongeren die 

onder Halt vallen in te zetten, omarmen wij.  

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. veiligheidsbeleid evalueren en bijstellen indien noodzakelijk; 

2. stimuleren van goed gedrag, inzetten op preventie en meer boetes en handhaving voor de 

overtreders;  

3. wijkagent en Boa is zichtbaar aanwezig; 

4. verkeersveiligheid in en door de kernen verbeteren in samenwerking met de inwoners. 

 

3.3 Gezonde financiën voor de toekomst 

Vanuit een gezonde financiële uitgangspositie kan de gemeenteraad veel voor de inwoners betekenen en 

besluiten. We blijven binnen de afgesproken begroting, doen niet snel een greep in de algemene reserves 

en verhogen de belastingen niet met uitzondering van de inflatiecorrectie. Op deze manier willen en 

kunnen wij de plannen voor de toekomst van Halderberge uitvoeren. We moeten ervoor zorgen dat zo 

duurzaam mogelijk wordt geïnvesteerd en dat de investeringen ten goede aan de inwoners van 

Halderberge komen. 

 

De financiën zijn transparant en dus voor alle inwoners in te zien. Dit is onze inzet voor een goed en sterk 

bestuur. Financiële overzichten zijn leesbaar en begrijpelijk. Toekomstige investering geven praktische en 

concrete oplossingen voor de uitdagingen waar de gemeente Halderberge voor staat.  

 

Er zijn twee belangrijke indicatoren voor een financieel gezonde gemeente, de schuldquote en de 

solvabiliteit. Deze dienen onder controle te zijn om uit de financiële gevarenzone te blijven. Op dit moment 

heeft Halderberge een gezonde financiële positie, maar het is wel tien voor twaalf. De afgelopen periode is 

veel geld geïnvesteerd in verschillende projecten voor scholen, dorpshuizen, het religieus erfgoed, 

groenplan, winkelstraten en onderhoud wegen. Het is van groot belang dat deze investeringen ook in de 

toekomst zo gedaan kunnen worden. Een gezonde financiële huishouding is van belang om voorzieningen 

op peil te houden en te kunnen investeren in de toekomst. Bezuinigen willen wij voorkomen en de OZB-

belasting willen wij alleen met de inflatiecorrectie verhogen. 

 

D66 Halderberge zet daarom in op: 

1. besturen binnen de afgesproken financiële kaders en begroting; 

2. duurzaam investeren; 

3. financiële informatie is duidelijk voor onze inwoners; 

4. op peil houden van de voorzieningen en de leefbaarheid. 

 


