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Geen
Beantwoording schriftelijke vragen van de fractie van D66 over resultaten 
en inzet Amsterdam International Business (AIB) - impact op 
Haarlemmermeer

Geachte heer, mevrouw.

Op 24 juni 2025 ontvingen wij schriftelijke vragen van de fractie van D66 over resultaten en 
inzet Amsterdam International Business (AIB) - impact op Haarlemmermeer. Onze excuses voor 
het feit dat de reactie later is dan de hiervoor gestelde termijn.
Onderstaand treft u de beantwoording aan.

1. Internationale kenniswerkers en hun partners

Vraag la
Hoe beoordeelt het college de daling van het aantal internationale kenniswerkers in relatie tot 
het beleid van Haarlemmermeer om talent aan te trekken?

Antwoord:
De daling is landelijk zichtbaar en hangt samen met factoren als de versobering van de 
expatregeling, de krapte op de woningmarkt en het algemene vestigingsklimaat. Voor 
Haarlemmermeer gaat het vooral om de juiste match tussen vraag en aanbod binnen de 
economische koers en focussectoren. Via IN Amsterdam faciliteren wij kennismigranten en hun 
werkgevers.

Vraag 1b
Is het college voornemens om de pilot "Internationale Zorgprofessionals" structureel te maken 
of uit te breiden naar andere tekortsectoren zoals ICT en onderwijs?

Antwoord:
IN Amsterdam ontwikkelt trajecten om anderstaligen te leiden naar sectoren met 
arbeidstekorten. Voor zorg en welzijn loopt samenwerking met Amsterdam Universitair
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Medische Centra, Spaarne Gasthuis en Hogeschool van Amsterdam, naast een tweede pilot. 
Uitbreiding naar andere sectoren wordt onderzocht. Een medewerker van Economische Zaken 
neemt namens onze gemeente deel aan de stuurgroep.

Vraag 1c
Welke aanvullende acties worden in 2025 ondernomen om Haarlemmermeer aantrekkelijk te 
houden voor internationaal talent én hun meewerkende partners?

Antwoord:
Wij bespreken met bedrijven de diensten van IN Amsterdam (immigratieformaliteiten, 
inschrijving/BSN, informatie over wonen, werken en studeren).

2. Maatschappelijke meerwaarde van nieuwe bedrijven 

Vraag 2a
Op basis van welke criteria wordt bepaald of een onderneming 'middel' of 'hoog' scoort qua 
maatschappelijke waarde, en kunnen wij als raad inzicht krijgen in de gehanteerde 
beoordelingssystematiek?

Antwoord:
De beoordeling gebeurt aan de hand van bijdragen aan zes transities (energietransitie, circulaire 
economie, voedseltransitie, digitale transitie, gezondheid & life Sciences en duurzame 
mobiliteit), aansluiting bij onze economische koers, type activiteiten (zoals kantoor, onderzoek 
en ontwikkeling, laboratorium, logistiek of productie), banen, duurzaamheid en bereidheid tot 
samenwerking.

Vraag 2b
Hoe wordt gemonitord of deze bedrijven daadwerkelijk bijdragen aan de zes urgente transities, 
zoals energietransitie of circulaire economie?

Antwoord:
Nieuwe bedrijven worden de eerste drie jaar gevolgd door AIB en soms Netherlands Foreign 
Investment Agency (NFIA), onder meer via bedrijfsbezoeken op basis van actuele en eerdere 
informatie. Daarbij komen onderwerpen aan bod als innovatie, duurzaamheid en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Vraag 2c
Is het college bereid om jaarlijks in de economische voortgangsrapportage een aparte paragraaf 
op te nemen over de bijdrage van nieuwe internationale bedrijven aan de beleidsdoelen van 
Haarlemmermeer?

Antwoord:
Ja, wij zijn daartoe bereid.

3. Vestigingsklimaat en Haagse lobby 

Vraag 3a
Welke concrete acties onderneemt het college om samen met regionale of landelijke partners 
knelpunten aan te pakken, gericht op behoud van het vestigingsklimaat?
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Antwoord:
AIB monitort de gevolgen van onder meer de versobering van de Expatregeling hoogopgeleide 
buitenlandse werknemers, netcongestie, arbeidsmarktkrapte en woningnood voor het 
vestigingsklimaat. De Expatregeling heeft betrekking op hoogopgeleide buitenlandse 
werknemers. Zij kunnen via hun werkgever jaarlijks belastingvrij een vergoeding krijgen van hun 
loon. Sinds 1 januari 2024 krijgen ze stapsgewijs minder belastingvoordeel.
Wij werken hierin samen met gemeenten als Amsterdam en Amstelveen. Via deelname aan het 
overleg met de NFIA worden signalen gedeeld, waaronder specifieke kwesties die spelen bij 
bedrijven in Haarlemmermeer.

Vraag 3b
In hoeverre is het college betrokken bij een regionale of landelijke lobby richting het Rijk over 
behoud of hervorming van de 30%-regeling?

Antwoord:
Zie het antwoord op vraag Ba.

Vraag 3c
Is het college bereid deze lobby te intensiveren in samenwerking met andere MRA-gemeenten, 
om Haarlemmermeer aantrekkelijk te houden voor internationaal talent?

Antwoord:
Ja, daartoe zijn wij bereid.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.


