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Bijlage B3
Profiel Raadslid D66 Alphen aan den Rijn

Waarom D66-raadslid worden?

Elke dag als raadslid is anders, maar elke dag is de moeite waard. Je werkt stap voor stap
aan een gemeente waar het prettiger wonen, werken en ondernemen is.

Als gemeenteraadslid ben je continu in gesprek. Niet alleen in de raadzaal, maar juist
daarbuiten: op straat, bij verenigingen, bij bedrijven en met inwoners die hun ideeén, zorgen
of oplossingen met je delen. Mensen weten je te vinden, omdat jij hun stem
vertegenwoordigt. Jij koppelt wat je hoort aan ons verkiezingsprogramma en de informatie
uit het college.

Als raadslid ben je zichtbaar en communiceer je actief over je werk, via social media, een
inloopspreekuur of gesprekken met inwoners. Jouw betrokkenheid zorgt ervoor dat
inwoners zich gehoord voelen. Je werkt actief aan verandering. Je stelt vragen, lanceert
voorstellen en zoekt steun bij andere partijen en maatschappelijke organisaties.

Verandering vraagt om initiatief en samenwerking. Binnen de fractie werken we samen als
een team met één doel voor ogen: het verbeteren van onze gemeente. Het is een clubgevoel
dat iedereen verbindt, waar we elkaar steunen en inspireren. De samenwerking binnen de
fractie is essentieel — we combineren onze verschillende kwaliteiten en expertise om
gezamenlijk sterke voorstellen te doen en resultaten te boeken. Als fractie werken we niet
alleen hard, maar ook slim, en helpen we elkaar om vooruit te komen. Samen vormen we
een krachtig geheel, altijd gericht op het realiseren van onze doelen.

Ben jij er klaar voor?

Voor meer informatie en contact:
Stuur een e-mail naar: aanmeldengh@outlook.com of kijk op onze website:
https://d66.nl/groenehart/
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Gemeenteraadslid in een notendop

Voor de Gemeenteraadsverkiezingen van 2026 is D66 Alphen aan den Rijn op zoek naar
optimistische en progressieve volksvertegenwoordigers die de idealen van D66 in de
gemeente willen realiseren.

De rol van een Raadslid

Een gemeenteraadslid is een gekozen volksvertegenwoordiger binnen de gemeente. De
gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan op lokaal niveau. Het raadswerk is een
verantwoordelijke en invloedrijke rol: je zet je in voor de inwoners van jouw gemeente.

o De gemeenteraad stelt de hoofdlijnen van beleid vast en neemt besluiten over zaken
als ruimtelijke ordening, woningbouw, mobiliteit, milieu, veiligheid en sociaal beleid.

¢ Raadsleden houden toezicht op het college van burgemeester en wethouders (B&W).
Ze kunnen kritische vragen stellen, moties indienen en enquétes houden.

e Raadsleden vertegenwoordigen de inwoners. Ze luisteren naar signalen uit de
samenleving en onderhouden contact met burgers en maatschappelijke organisaties.

Je hebt interesse, wat nu?
Laat je goed informeren over wat raadswerk inhoudt en of dit iets voor jou is:

e Begin met het lezen van de profiel- en functieomschrijving in dit document.

e Spreek iemand die al ervaring heeft met raadswerk.

¢ Mail ons. Wij nemen contact met je op, regelen een 1-op-1 gesprek met een raadslid
of informeren je over de informatiebijeenkomsten.

Waar moet je rekening mee houden?

o Je moet je officieel kandidaat stellen. Dit kan tussen 18 september en 7 oktober.

o Je krijgt een gesprek met de lijstadviescommissie, die op basis daarvan een positie op
de lijst voorstelt. Er volgt ook een integriteitscheck.

¢ Het zijn de leden die democratisch bepalen waar je op de lijst komt.

¢ Vanaf het moment dat je aangeeft op de lijst te willen staan, verwachten we dat je
meedenkt en helpt met het programma en/of de campagne.

o Donderdag is de vaste vergaderavond van de gemeenteraad en de
fractievergaderingen zijn op maandag. Op deze avonden ben je beschikbaar.

e De verkiezingen vinden plaats op 18 maart. Als je wordt gekozen word je daarna snel
‘geinstalleerd’ in de gemeenteraad.

e Fractie- en raadswerk kost tussen de 8 en 16 uur per week.

e Als raadslid ontvang je een financiéle vergoeding van ca. €2100,- bruto per maand.
Hiervan wordt 6% afgedragen voor activiteiten en campagnes.
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2: Over de fractie en afdeling

* De D66 fractie: D66 in Alphen aan den Rijn bestaat op dit moment uit vier
gemeenteraadsleden, te weten fractievoorzitter Maurits de Vries, Kirsti van Dam, Pieter Jan
Morssink en Koen Verwoerd. Daarnaast zijn we in het college vertegenwoordigd door
wethouder Gert van den Ham.

Samen met de VVD, Nieuw Elan en het CDA hebben we een coalitieakkoord waarin de
plannen voor Alphen aan den Rijn staan beschreven voor de periode 2022-2026. Daarnaast
hebben we nog de steun van onze twee commissieleden Jos van Dam en Pim van Dam.

e De afdeling: D66 Alphen aan den Rijn valt samen met Nieuwkoop en Kaag en Braassem
onder D66 Groene Hart. In regionaal verband werken we samen aan een gezellige, financieel
gezonde afdeling. Gemeenten organiseren soms zelf en soms in regionaal verband leuke
activiteiten.

* Onze inzet: Onze speerpunten zijn duurzaamheid, bestaanszekerheid en participatie. Dit
betekent dat bij alles wat we doen, dit mee laten wegen. ‘Zijn de plannen voor een
nieuwbouwproject bijvoorbeeld duurzaam genoeg qua bouwmaterialen?’ ‘Is er gedacht aan
de minimumgrens van 30% sociale huur, zodat er voor iedereen in elke laag van de bevolking
een woning in te krijgen is?’ ‘En is er genoeg gepraat met belanghebbenden, zoals
omwonenden?”’
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3: Raadslid: Het Profiel

Hieronder vind je het profiel van een D66-raadslid. Heb je nog niet alle eigenschappen?
Geen probleem! Binnen D66 is er lokaal en landelijk volop ruimte voor ontwikkeling.

Wie ben jij?

o Je zet je enthousiast in voor de gemeente, de inwoners, lokale kernen en de
democratie.

¢ Jevoelt je verbonden met het gedachtegoed van D66.

e Je bent een teamspeler die zich samen met mede-fractieleden inzet voor het
gezamenlijke belang.

¢ Je bent een idealist, maar weet ook compromissen te sluiten.

o Jevoelt je betrokken bij D66 en wilt je tijdens de campagne volledig inzetten.

Wat kan jij?

¢ Je kunt je goed inleven in anderen en hebt gevoel voor wat er in de gemeente speelt.

e Je durft in het openbaar te spreken en kunt je goed verstaanbaar maken.

e Je bentinclusief en creéert een omgeving waarin anderen zich gehoord,
gerespecteerd en gewaardeerd voelen. Je reflecteert op je eigen handelen en staat
open voor feedback.

¢ Je weet hoe je naar een vergezicht toewerkt, met (politieke) tussenstappen.

Wat doe je?

¢ Je volgt de maatschappelijke en politieke ontwikkelingen die jouw portefeuille(s)
raken en vertaalt deze naar concrete plannen en voorstellen.

e Je bent altijd aanspreekbaar voor bewoners — raadslid ben je 24/7, houd daar
rekening mee.

e Je gaat de buurten en dorpen in om te horen wat er bij de inwoners speelt.

o Je gaat regelmatig op werkbezoek en initieert dit zelf.

¢ Je bent benaderbaar en zichtbaar binnen de vereniging.

e Je bent een echte bruggenbouwer, iemand die blijft netwerken.

Wat krijg je?

o Jeleert de politiek en de partij D66 van binnenuit kennen en komt terecht in een
enthousiast en gemotiveerd team dat zich dag in, dag uit inzet voor onze gemeente.

e Je krijgt contact met D66'ers in alle bestuurslagen en komt terecht in
portefeuillenetwerken met Europese Parlementsleden, Eerste Kamerleden, Tweede
Kamerleden, Provinciale Statenleden en Gemeenteraadsleden uit het hele land.
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4. Raadslid: De Rol

Als raadslid heb je drie rollen: je vertegenwoordigt de belangen van de bewoners, stelt de
kaders voor het beleid en controleert het college. Vaak past de ene rol beter bij je dan de
andere, maar dat is geen probleem, aangezien je onderdeel bent van een fractie met
verschillende profielen en kwaliteiten.

Bij het samenstellen van de advieslijst wordt hiermee rekening gehouden. We vinden ook
dat onze volksvertegenwoordigers een afspiegeling moeten zijn van Alphen aan den Rijn. Dit
betekent dat we oog hebben voor een evenwichtige verdeling van man-vrouw,
leeftijdsgroepen en een diversiteit aan achtergronden.

Volksvertegenwoordigende rol:
Het vertegenwoordigen van de belangen van de inwoners.

e Je kunt goed luisteren en hebt gevoel voor wat er bij de mensen speelt.

e Je bent verbindend en weet een gevoel van gezamenlijkheid te creéren.

o Je begrijpt het politieke speelveld en kunt de haalbaarheid van voorstellen
inschatten.

e Je weet anderen te overtuigen en enthousiast te maken voor jouw ideeén.

Kaderstellende rol:
Het bepalen van de koers: wat is er nodig in de gemeente en hoe kun jij het college richting
geven?

e Je hebt een helder beeld van wat je in de toekomst wilt bereiken.

e Jeziet de grote lijnen, herkent patronen en neemt toekomstgerichte beslissingen.
¢ Je hebt vernieuwende en grensverleggende ideeén.

e Je kunt snel nieuwe informatie verwerken, begrijpen en toepassen.

e Je denkt conceptueel en kunt goed met andere partijen samenwerken.

Controlerende rol:
Toezien dat het college de door de Raad aangenomen plannen uitvoert, binnen het budget.

e Je kunt goed plannen en het overzicht behouden.

o Je stelt je onderzoekend en kritisch op ten opzichte van het college.

¢ Je bent energiek, vasthoudend en gericht op het behalen van concrete doelen en
resultaten.

¢ Je kunt snel nieuwe informatie verwerken, begrijpen en toepassen.
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5. De portefeuilles van een raadslid

Binnen de fractie heeft ieder raadslid één of meerdere portefeuilles. Jij wordt de specialist binnen de

fractie, maakt plannen en voorstellen en fungeert als woordvoerder. De portefeuilles binnen de fractie

kunnen als volgt worden verdeeld:

Portefeuilles:

Gemeentefinancién

Ruimtelijke ordening en ontwikkeling
Economie

Duurzaamheid

Natuur en milieu

Kunst en cultuur

Onderwijs

Sport en Recreatie
Jeugd

Energietransitie
Wonen en huisvesting
Toezicht en handhaving
Gezondheid
Armoedebestrijding en
bestaanszekerheid



