GEMEENTE

Gize en Ryen

Technische vragen buiten cyclus

Indiener: Antonet Krol Portefeuillehouder: Dhr. Scheifes

Fractie: D66 Datum ingekomen: 20-12-2024

Onderwerp: Besteding CDOKE 2023 Datum beantwoording: 07-02-2025
Vraag 1

Op 28 oktober j.l. stelden wij de volgende technische vraag: Volgens beantwoording van de vraag
van ons over het jaarverslag 2023 betreffende de CDOKE is aangegeven dat er in totaal €331.761,00
van de CDOKE middelen is besteed in 2023 en dat dit is besteed aan personele capaciteit en bijv. de
energiecoaches. Vraag 1 Wij ontvangen graag een specificering van het genoemde bedrag (personele
capaciteit en tot welke concrete resultaten dit heeft geleid per specificatie

Beantwoording:

Splitsing bedrag resultaat

Energieloket € 13.048,68 | Oprichting fysiek en digitaal energieloket incl.
telefonische bereikbaarheid en
communicatiemiddelen

Energiecooperatie € 31.495,91 | Wijkcoordinatoren voor de wijkaanpak, bijdragen
aan bewonersavonden en bijna 200
energiecoachgesprekken (adviezen en warmtescans)

Handreiking dz € 13.231,33 | Handreiking Duurzaam bouwen is opgesteld

bouwen

Strategie Dzh € 29.312,62 | Strategie Duurzaamheid is opgesteld

NIP € 9.400,01 | Plan van Aanpak voor de aanvraag van de SpUk
Lokale Aanpak Isolatie (vanuit het NIP)

Communicatie € 770,00 Duurzaamheidsnieuwsbrieven digitaal

Capaciteit € 234.522,00 | Ambtelijke capaciteit en inhuur.

Totaal € 331.780,55

Hartelijk dank voor de gedeeltelijke beantwoording. Voor het grootste gedeelte van de het bedrag is
echter geen specificatie gegeven. Ook hiervoor ontvangen wij graag een specificatie. Waarvoor
(welke projecten of uitvoering) zijn de €234.522,00 ingezet en wat is het resultaat hiervan geweest,
graag per onderdeel (projecten of uitvoering).

Antwoord:

De €234.522,- die aan capaciteit is besteed, is uit te splitsen over ambtelijke capaciteit
(€151.079,-) en ingehuurde capaciteit (€83.443,-).

De ambtelijke capaciteit is in de vorm van de Programmamanager Duurzaamheid, de Adviseur
Duurzaamheid, de Medewerker Duurzaamheid en ondersteunende taken aan het team
duurzaamheid uit andere delen van de organisatie. Zij hebben gezamenlijk gewerkt aan onder
andere de projecten die benoemd zijn in het eerder meegestuurde schema, maar ook aan bijv.
deelname aan de REKS, afronding van de RREW en het opzetten/uitvoeren van de
‘energiearmoede’ projecten, zoals de energieklussers en de witgoedregeling.

De ingehuurde capaciteit bestaat uit twee Medewerkers Duurzaamheid die extra ondersteuning
hebben geleverd bij de ‘energiearmoede’ projecten en op extra inzet op het thema
‘energietransitie’ n.a.v. het rekenkameronderzoek.



