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Aan het bestuur van D66 Den Haag
Den Haag, 24 oktober 2025

Betreft: kandidaatstelling bestuurslid ledenbinding & talentontwikkeling
Geacht bestuur,

Met veel enthousiasme stel ik mij kandidaat voor de functie van bestuurslid ledenbinding &
talentontwikkeling bij D66 Den Haag. Sinds 2017 woon ik met veel plezier in deze stad, waar ik me
verbonden voel met de mensen en me graag inzet voor een mooi en eerlijk Den Haag. Als D66’er wil ik
graag een actievere bijdrage leveren aan onze vereniging en me inzetten voor een open, inclusieve en
inspirerende ledenorganisatie.

Wat mij drijft, is de overtuiging dat iedereen de kans zou moeten krijgen om zijn of haar volle potentieel
te benutten. Juist binnen D66, waar persoonlijke groei, vrijheid en verantwoordelijkheid centraal staan,
wil ik mijn best doen om leden te verbinden en te ondersteunen in hun ontwikkeling. Ik wil bijdragen aan
een vereniging waarin nieuwe leden zich welkom voelen en ervaren leden blijvend betrokken zijn.

In deze functie komt mijn sociale, optimistische en verbindende karakter goed van pas. Ik krijg energie
van het organiseren van activiteiten die mensen bij elkaar brengen. Dit kunnen inhoudelijke sessies en
trainingen zijn, maar ook laagdrempelige ontmoetingen. Graag denk ik strategisch mee over
ledenbinding, talentontwikkeling en duurzame versterking van onze afdelingsstructuur, omdat een
gezonde vereniging daarbij gebaat is. Daarbij werk ik zorgvuldig, met oog voor ieders perspectief en
motivatie.

Ik geloof dat talentontwikkeling begint met aandacht en vertrouwen. Daarom wil ik graag een rol spelen
in het herkennen van potentieel binnen onze afdeling en het ondersteunen van leden om actief te
worden binnen commissies, campagnes of functies. Samen met de andere bestuursleden hoop ik zo bij
te dragen aan een sterke, verbonden en toekomstgerichte vereniging.

Graag kom ik mijn kandidaatstelling mondeling toelichten.

Met vriendelijke groet,
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Stortelder




