
Jaarplan D66 Den Haag 2023

Het is een spannende tijd voor Nederlandse politieke partijen. De versplintering
neemt toe en de toon van het debat wordt harder: steeds meer partijen die het
steeds fundamenteler met elkaar oneens zijn doen mee aan de politiek.

D66 Den Haag wil juist de verbinding zoeken. Door meer activiteiten te
organiseren waar leden elkaar kunnen vinden en samen standpunten kunnen
bepalen. We willen ook meer mensen in de stad aan ons binden, breder dan de
traditionele achterban. Dit vraagt inzet en betrokkenheid van de leden van een
afdeling, zeker nu een pandemie het verenigingsleven een aantal jaren heeft
bemoeilijkt.

Voor je ligt het jaarplan van D66 Den Haag voor 2023. Onze belangrijkste
uitdaging zal zijn een regelmaat en voorspelbaarheid van activiteiten te
herintroduceren. In een ideale Haagse afdeling weet ieder lid precies wat
verwacht kan worden per maand. Wanneer een D-café plaatsvindt, wanneer de
borrel, wanneer een campagneactie en wanneer je over dit alles kan lezen in
een nieuwsbrief.

Het wordt een jaar waarin we de diversiteit in de afdeling willen versterken,
door een breed palet aan activiteiten aan te bieden. We gaan onze organisatie
en (campagne-)activiteiten beter spreiden over de hele stad. Het jaarplan is een
eerste stap richting die voorspelbaarheid. Door bij de voorjaars
afdelingsvergadering te bespreken hoe het jaar eruitziet, weet ieder lid in
theorie wat hen te wachten staat. Dit alles onder het motto: een goed begin is
het halve werk. De andere helft is aan de leden.

Met jullie hulp wil het afdelingsbestuur de ambities in dit plan waarmaken. En
dat niet alleen. We zijn ontzettend benieuwd naar jullie ideeën voor de afdeling.
Wat mist? Wat kan nog beter? Laat het weten. Samen maken we van 2023 een
geslaagd jaar voor D66 én Den Haag.

Namens het afdelingsbestuur,

Martijn ten Ham

Afdelingsvoorzitter D66 Den Haag

1



Rol van het bestuur binnen de afdeling

Binnen de afdelingen van D66 zijn de leden bepalend. Ze kunnen de koers van
de afdeling bepalen door tijdens de Algemene Afdelingsvergadering �AAV� hun
invloed uit te oefenen. Het is aan het bestuur om de wensen die leden
uitdrukken bij de AAV, te vertalen naar acties.

Met de goedkeuring van de AAV, heeft het afdelingsbestuur zich als primaire
doel voor 2023 voorgenomen van de afdeling een bruisende politieke
vereniging te maken, waarin frequent en met regelmaat activiteiten worden
georganiseerd voor een diverse samenstelling van leden.

Onderdeel van dit doel zijn de volgende brede richtlijnen die de activiteiten van
het bestuur mede zullen bepalen:

- Het bestuur stimuleert politieke discussie binnen de afdeling, en tussen
de afdeling en de stad;

- Het bestuur faciliteert activiteiten die door leden van de afdeling worden
bedacht en uitgevoerd;

- Het bestuur bevordert contact tussen de leden van de afdeling en de
politieke arm van de afdeling (fractie + wethouders);

- Het bestuur bewaakt het D66-gedachtegoed binnen de afdeling;
- Het bestuur bevordert heldere procedures en een integere

besluitvorming binnen de afdeling.

Individuele rollen en verantwoordelijkheden bestuursleden

Binnen het bestuur heeft iedere portefeuillehouder een eigen rol en
verantwoordelijkheden. Het bestuur is als geheel verantwoordelijk voor de
realisatie van de doelstellingen.

Voorzitter

De voorzitter is verantwoordelijk voor het functioneren van het bestuur en
eindverantwoordelijk voor de afdeling. Hij vervult een adviserende rol richting
de overige bestuursleden. De voorzitter vertegenwoordigt het bestuur binnen
de afdeling, en vertegenwoordigt de afdeling binnen en buiten de partij.

Secretaris
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De secretaris is de procesinrichter en -begeleider van het bestuur en de
afdeling. Daarbij heeft hij extra oog voor de democratische beginselen van de
partij.

Penningmeester

De penningmeester bewaakt de financiën van de afdeling en kijkt kritisch mee
met de plannen van het bestuur: geven we wel geld uit aan de juiste zaken?

Bestuurslid Ledenbinding

Het bestuurslid Ledenbinding zorgt ervoor dat D66-leden zich welkom voelen
bij de afdeling, ongeacht of ze net komen kijken of al jaren lid zijn. Ze is daarbij
het eerste aanspreekpunt en vervult een doorverwijsfunctie richting
campagneteams, werkgroepen, commissies en de wijkteams.

Bestuurslid Opleiding en Talentontwikkeling �O&T�

Het bestuurslid O&T voert een proactief opleidings- en talentontwikkelingbeleid
binnen de afdeling. Hij organiseert masterclasses, cursusreeksen en
talentenspreekuren om de talentenpool van D66 Den Haag te ontwikkelen en
vergroten.

Politiek Secretaris

De politiek secretaris is het politieke geweten van het bestuur. Ze zorgt ervoor
dat politiek relevante onderwerpen aan de orde komen in de activiteiten die
door het bestuur georganiseerd worden. Wie actief wil worden in een van de
werkgroepen van D66 Den Haag, kan zich melden bij de politiek secretaris.

Bestuurslid Campagne & Communicatie �C&C�

Het bestuurslid C&C is verantwoordelijk voor de interne communicatie van het
bestuur naar de afdeling, voornamelijk middels nieuwsbrieven. Daarnaast zorgt
ze ervoor dat de afdeling goed georganiseerd en doelgericht campagne voert.
Wie actief wil worden in de permanente campagnecommissie, kan zich melden
bij het bestuurslid C&C.
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Afdelingsfinanciën

�MJB�
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Activiteiten

Een politieke vereniging is niets zonder activiteiten. Activiteiten vormen de
basis van zoveel belangrijke kenmerken van een partij. Ze zorgen ervoor dat
leden standpunten en gedachten kunnen uitwisselen, bijvoorbeeld tijdens
D-cafés en ledenbijeenkomsten.

We organiseren ongeveer om de maand een nieuwe ledenbijeenkomst op het
Landelijk Bureau, het Stadhuis of elders in de stad. Deze bijeenkomsten worden
doorgaans goed bezocht. In één avond vertellen we nieuwe D66'ers, samen
met één of meerdere fractieleden, over alles wat onze afdeling te bieden heeft.

Daarnaast blijven we iedere maand een afdelingsborrel organiseren, bij
voorkeur in steeds dezelfde kroeg om de voorspelbaarheid te vergroten. We
gaan op zoek naar manieren om deze afdelingsborrels nog toegankelijker te
maken voor nieuwe leden.

2023 is – hopelijk – het eerste volledige pandemie vrije jaar sinds 2019. Daarom
gaan we weer zoveel mogelijk fysieke bijeenkomsten organiseren. Ongeveer
eens per kwartaal organiseren we een masterclass in politieke vaardigheden
zoals speechschrijven, lobbyen en moties schrijven. Daarnaast organiseren we
een cursusreeks debatteren in de eerste helft van het jaar.

In juni vindt voor het eerst sinds lange tijd weer een Stadscongres plaats.
Bovendien proberen we ervoor te zorgen dat iedere werkgroep eens per jaar
een D-café organiseert. Als kers op de taart vindt in juni ook weer de jaarlijkse
studiereis plaats naar een liberale zusterpartij. Genoeg te doen dus!
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Campagne

- intro

Politiek is vooruitkijken: dat geldt ook aan de verenigingskant. In 2023 gaat het
bestuur de eerste voorbereidingen treffen voor de gemeenteraadsverkiezingen
van 2026. Wat moet wanneer klaar zijn? Wanneer nemen we een
deelnamebesluit? Wanneer begint de verkiezingsprogrammacommissie?
Wanneer openen en sluiten kandidaturen? Deze vragen beantwoorden we dit
jaar.

In Nederland hebben we bijna jaarlijks verkiezingen. Het is de taak van het
bestuur ervoor te zorgen dat onze afdeling niet alleen in de gemeente actief is,
maar dat we ook ons steentje bijdragen aan de landelijke, provinciale en
Europese verkiezingen. In 2023 zorgen we ervoor dat we een zo goed mogelijke
campagne draaien voor de Provinciale Staten van Zuid-Holland.

We richten een permanente programmacommissie op. Deze commissie gaat
ervoor zorgen dat eens per maand de campagnetijgers van de afdeling de
straat op gaan. Daarnaast vormen campagneacties een laagdrempelige manier
voor nieuwe leden om de afdeling te leren kennen. Want iedereen die een
campagne heeft meegemaakt weet: niets is zo leuk als met je partijgenoten
samen de straat op te gaan om de kiezer te overtuigen.

Als laatste doel stellen we ons een vergrote zichtbaarheid op sociale media.
D66’ers organiseren de mooiste activiteiten, en vervolgens laten we dat
niemand weten. Dat is zonde. We zorgen er in 2023 voor dat we goed zicht- en
vindbaar zijn online.
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Kalender 2023

31 maart afdelingsborrel

19/26 april voorjaars-AAV?

28 april afdelingsborrel

13 mei voorjaarscongres D66

26 mei afdelingsborrel (enz.)

3 juni stadscongres

11/18 oktober najaars-AAV?
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