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Laat iedereen vrij, maar niemand vallen.

De samenleving staat voor grote uitdagingen, het vertrouwen van de bewoners in de
politiek neemt al lange tijd af. Mensen voelen zich minder gehoord en ondertussen
blijven de zorgen en uitdagingen zich opstapelen. Is er voor mijn kind, of na mijn
pensioen wel geschikte woonruimte? Doen we genoeg aan de klimaatproblemen?
Hoe houden we de gemeente bruisend en leefbaar? Hoe komen wij als gemeente uit
de coronacrisis? Allemaal terechte punten. Zorgen die wij als D66 delen.

Een van de speerpunten voor D66 Den Helder de komende vier jaar is de
samenwerking met de bewoners in het zoeken naar oplossingen voor deze
problemen. Dit gaan we doen door meer zichtbaar te zijn in de wijken en de bewoners
rechtstreeks te bevragen, maar ook door bijvoorbeeld budget beschikbaar te stellen
voor initiatieven vanuit de bewoners! De bewoners kennen hun wijk, hebben inzicht
in de wensen en behoeftes en kunnen daarmee zorgen voor draagvlak voor
verbeteringen. Dat vertrouwen en die ruimte willen wij de bewoners ook geven.

Voor mijzelf is de verduurzaming van de samenleving een belangrijk speerpunt. De
komende paar jaar moeten we daarin samen met de bewoners en het bedrijfsleven
concrete stappen zetten. Extra alert zijn we daarbij op het voorkomen van energie-
armoede. D66 staat voor een duurzame samenleving ook in dit opzicht!

Dit verkiezingsprogramma laat zien waar wij voor staan. Laat iedereen vrij, maar
niemand vallen!

Hans Verhoef
Lijsttrekker
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Wonen /\

De krapte op de woningmarkt in de gemeente Den Helder maakt het
noodzakelijk om zo snel mogelijk duurzame woningen te realiseren.
Het is niet alleen belangrijk dat er gebouwd wordt, maar vooral dat
er woningen komen waar vraag naar is, zodat er voor iedereen een
plek is in Den Helder om te wonen.

000
000
000

D66 Den Helder zet zich in om ‘wonen’ te verbeteren door:

- 2.000 woningen te realiseren tussen 2022 en 2030. Dit willen we o.a. bereiken
door de gemeente Den Helder aantrekkelijk te maken voor nieuwe partijen om
bouwprojecten te starten.

- Doorstroming naar een meer passende woning aantrekkelijk te maken en te
stimuleren, zodat er een gezonde woningmarkt kan ontstaan waarin voor iedereen
een woning op maat beschikbaar is.

- Woningbeleid te formuleren waarin 0.m. bouwlocaties helder in beeld zijn. De
gemeente moet daarin de regie hebben en keuzes maken die bewoners en
betrokken partijen duidelijkheid geven..

- Besluitvorming te versnellen en te zorgen voor tijdige aanleg van noodzakelijke
infrastructuur zodat bouwlocaties ook daadwerkelijk snel benut kunnen worden.

- Ruimte te bieden aan nieuwe initiatieven op het gebied van bouwen en wonen.
Leegstaande gebouwen kunnen hiervoor ideale proeftuinen zijn.

- Nieuwbouw te realiseren op de braakliggende percelen van de gesloopte
woningen in Nieuw Den Helder.

- De openbare ruimte tijdig te onderhouden en verbeteren. Denk o0.a. aan goed
begaanbare fiets- en wandelpaden, veilige speeltoestellen en voor iedereen
toegankelijke openbare gebouwen.

- De openbare ruimte zo te vergroenen dat een goede balans tussen bebouwing en
groen wordt gecreéerd. Hierdoor blijft de gemeente Den Helder fijn om in te
wonen.

- Bewoners vroegtijdig te raadplegen bij nieuwe plannen en meer zeggenschap
geven in het bepalen van de toekomst van hun buurt.
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Onderwijs

Goed onderwijs is een grondrecht! De gemeente heeft stappen gezet in de
juiste richting bij de huisvesting en het faciliteren van het onderwijs. Het
blijft echter een grote uitdaging om iedereen een eerlijke en gelijke kans te
bieden. Aandacht blijft nodig voor versterking van kinderopvang, voor- en
vroegschoolse educatie en onderwijs.

D66 Den Helder zet zich in voor gelijke kansen door lokaal budget vrij te maken voor:

- Ondersteuning bij het bieden van een rijke schooldag waarin voor elk kind ruimte
is voor het stimuleren van talent en wegwerken van achterstand. Alle kinderen
krijgen op school een gezonde lunch. Sport en cultuur zijn pijlers in het
lesprogramma.

- Het weghalen bij leerkrachten van taken die niets met lesgeven te maken hebben
en deze door andere instanties te laten uitvoeren. Hierdoor kan de leerkracht zich
volledig richten op de lessen en de leerlingen.

- Met bedrijven in gesprek te gaan om het aanbod van stageplaatsen te verbeteren.

- Het ondersteunen van jongeren bij het zoeken van een opleiding of baan.

- Het toegankelijk maken van zwemonderwijs voor elk kind. Een zwemdiploma geldt
in Den Helder als startkwalificatie.

- Om- of bijscholing om kansrijkheid op de arbeidsmarkt te vergroten voor diegenen
die eerder in het onderwijs niet echt tot ontplooiing gekomen zijn.
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Klimaat, natuur en milieu

De klimaatverandering is een van de grootste uitdagingen van onze
tijd, maar hier liggen ook mogelijkheden voor een gemeente als Den
Helder. D66 Den Helder gaat zich inzetten om aan de top mee te
lopen in de verduurzaming van onze samenleving.

D66 Den Helder zet in op het leveren van een positieve klimaatbijdrage door:

Den Helder te promoten als pilot voor nieuwe ontwikkelingen in de
waterstofeconomie.

Waterstof te zien als een belangrijke pijler van de energietransitie van Den Helder

Meer drainageriolen aan te leggen en woningeigenaren te helpen met het
verbeteren van hun woning om de problemen rond de te hoge grondwaterstanden
aan te pakken.

Meer bufferruimte te maken voor extreme regenbuien en meer groen aan te
leggen om straten en buurten klimaatbestendiger in te richten.

Inwoners te stimuleren om tuinen en daken te vergroenen.

Het stimuleren van een circulaire economie o.a. door als gemeente ruimte te
geven voor initiatieven op het gebied van product- en materiaalhergebruik.

Een verduurzamingssubsidie voor inwoners om hun woning te isoleren en/of
zonnepanelen / warmtepomp aan te schaffen. Hierbij hebben de gemeentelijke
gebouwen een voorbeeldfunctie.

Inwoners hulp te bieden bij het verduurzamen van hun woning door een poule van
verduurzamingscoaches aan te stellen. D66 Den Helder wil dat het voor iedereen
haalbaar is om te verduurzamen.

Een lokaal voedselbos te ontwikkelen, waarin ruimte is voor educatie,
dagbesteding en ontspanning.

Een voorbeeldfunctie te nemen op het gebied van duurzaamheid en eerlijkheid.
Hierbij is het vanzelfsprekend dat Den Helder een Fairtrade-gemeente wordt!
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Zorg en welzijn

Het landelijk tekort aan zorg is ook in gemeente Den Helder

merkbaar. Het is van belang dat de gemeente zich inzet voor een
preventieve aanpak om grote problemen te voorkomen. Hierbij is

0.a. de eenzaamheid onder ouderen en jongeren een aandachtspunt.
Door een preventieve aanpak kan de doorverwijzing naar jeugdzorg
worden verminderd. Dit laat overigens onverlet dat extra inzet nodig is
om de achterstand in de jeugdzorg weg te werken.

D66 Den Helder zet in op betere zorg en welzijn door:

- Meer speelgelegenheid voor jongeren te creéren in wijken en parken.
Bijvoorbeeld door Park Quelderduin op te waarderen tot een lokale sporthub en
ontmoetingsplek.

- Meer plekken te creéren waar jongeren en ouderen elkaar ongedwongen kunnen
ontmoeten - in het besef dat ontmoeting kans biedt om eenzaamheid te

verminderen en mentale gezondheid te verbeteren.

- Prioriteit te geven aan het wegwerken van de achterstanden in de jeugdzorg en
het bieden van ambulante behandelingen.

- Intensiveren van voorlichting over mantelzorg en ondersteuning van
mantelzorgers.

- Actieve verwijzing naar sociaal raadslieden van mensen die in de knel raken.

- Permanent alert te zijn op het functioneren van de WMO en de mogelijkheden om
dit lokale loket te verbeteren.

- Niet alle service te digitaliseren. Het gaat om mensen en het moet dus mogelijk
blijven om met vragen of hulpbehoefte naar een fysiek loket te gaan.
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Dierenwelzijn

“De beschaving van een samenleving valt af te meten aan de wijze waarop ze omgaat
met dieren”, zei een wijs man ooit. D66 Den Helder vindt dat de gemeente een
actieve rol heeft in het bewaken van het welzijn van zowel huisdieren als dieren in de
vrije natuur.

D66 Den Helder zet zich in voor dierenwelzijn door:

- Steun aan en een redelijke vergoeding voor geleverde diensten door de
dierenwelzijnsorganisaties, zoals de asielen en de dierenambulance.

- Het sociale belang van huisdieren, onder meer in het voorkomen van
eenzaamheid, te erkennen. Praktische en financiéle ondersteuning voor diegenen
die de zorg voor het huisdier niet kunnen dragen of beperkt worden in de
mogelijkheden om hun huisdier te houden, hoort bij de basisvoorzieningen.

Verkeer en vervoer O

D66 Den Helder is van mening dat niet langer de auto maar de
voetgangers, fietsers en het openbaar vervoer centraal moeten
staan in het ruimtelijk beleid. Den Helder wordt daardoor een
veiligere en groenere gemeente voor iedereen!

D66 Den Helder zet zich in voor deze veiligere en groenere
gemeente door:

- Eeninhaalslag te maken in het onderhoud van de infrastructuur met prioriteit voor
(duurzame inrichting van) voet- en fietspaden.

- Het stimuleren van het delen van vervoersmogelijkheden door inwoners.
- Het steunen van initiatieven voor versterken van het openbaar vervoer.

- Aanpakken van verkeerssituaties die voor fietsers of voetgangers onduidelijk of
onveilig zijn.

- Alle woonstraten uiterlijk 2026 de status van 30 km-zone te geven.
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Werkgelegenheid

Voor een duurzame en gezonde gemeente is het belangrijk om te
investeren in ondernemers. De ondernemers zorgen voor werk,
opleidingen en voorzieningen in de gemeente waar iedereen beter van
wordt.

D66 Den Helder zet zich in voor een betere werkgelegenheid door:

- Voor startups de regeldruk vanuit de gemeente te verkleinen en een adviserende
rol aan te nemen.

- Samenwerking tussen industrie en defensie te stimuleren en als gemeente alle
mogelijkheden benutten om te ondersteunen bij het uitbreiden van opleidingen
gericht op energie-transitie, defensie en offshore.

Sport en cultuur

Sport en cultuur brengen niet alleen mensen bij elkaar, maar maken
een mens

ook gezonder en fitter. Het zijn sociale activiteiten met veel kans op
ontwikkeling en ontplooiing.

D66 Den Helder zet zich in om deelname aan sport en cultuur te stimuleren door:

- Sporters en verenigingen te ondersteunen om op een hoog niveau actief te
kunnen zijn.

- Het aanbieden van een sport- en cultuurpas voor jong en oud. Dit zal deelname
aan sport en cultuur vergroten, verbetert de mentale gezondheid en kan
vereenzaming onder jongeren en ouderen verminderen.

- Jongeren in contact te brengen met sport en cultuur door samenwerking tussen
verenigingen en onderwijs te ondersteunen.

- Sportclubs te ondersteunen bij het onderhoud aan accommodaties.
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