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Bijlage D: Profiel wethouder GR2026

Algemeen
De D66-wethouder is een bestuurder die met beide benen midden in de maatschappij

staat. Je bent uitstekend in staat om het D66-gedachtegoed toe te passen op lokale
vraagstukken en draagt dit gedachtengoed uit in houding, gedrag en bestuursstijl. Als
wethouder kun je in jouw gemeente echt het verschil maken. Een grote dosis energie en
optimisme zijn daarvoor essentieel, net zoals de wil en de moed om politieke kansen te
blijven zien en op strategische wijze te benutten. Je bent een verbinder die verschillende
partijen, belangen en groepen bij elkaar kan brengen. Je moet flexibel zijn bij onverwachte
situaties, kansen benutten wanneer die zich ineens voordoen, maar ook om kunnen gaan
met plotselinge tegenstand uit onverwachte hoek.

Het is geen gewone baan. Je leeft in een “glazen huis” en je geslaagde en minder
geslaagde handelingen liggen onder een vergrootglas. Het is goed je dat te realiseren en
er integer en transparant mee om te gaan. Van een D66-wethouder verwachten we
voorbeeldgedrag ten aanzien van integer politiek en bestuurlijk handelen. Denk
bijvoorbeeld aan de omgang met declaraties en algemene openheid en transparantie
over je handelen en de politiek-bestuurlijke keuzes.

Verder heb je een belangrijke rol als D66-ambassadeur. Je bent één van onze
beeldbepalende politieke leiders in de Brainportregio. We verwachten dat je
afdelingsbijeenkomsten bezoekt, actief bent op regionale bijeenkomsten (zoals ARV’s)
en landelijke congressen. Verder sta je open voor en ben je aanwezig bij frequente
afstemming met je collega D66-wethouders in de Brainportregio.

Als wethouder heb je een belangrijke bijdrage in het vullen van de campagnekas voor de
eerstvolgende gemeenteraadsverkiezingen. Daarom committeer je je aan de
afdrachtregeling die door de ledenvergadering is vastgesteld. Ook als je niet door of
namens een D66-fractie bent voorgedragen als wethouder, maar door een lokale partij of
op een andere wijze als wethouder wordt voorgedragen en benoemd, committeer je je op
grond van je D66-lidmaatschap aan de afdrachtregeling.

Je staat open voor en neemt deel aan een jaarlijks reflectiegesprek met de
fractievoorzitter in de gemeente waar je wethouder bent en (een afvaardiging van) het
afdelingsbestuur.

Politiek/bestuurlijk

Eenmaal benoemd als wethouder ben je onderdeel van het college van burgemeester en
wethouders. Je voert besluiten van de gemeenteraad en waar van toepassing beleid van
Rijk of provincie uit. Daarnaast ben je als lid van het college medeverantwoordelijk voor
de financién van de gemeente en de organisatie. Als wethouder kom je op voor de
belangen van jouw portefeuille(s). Tevens ben je integraal verantwoordelijk voor het
beleid van het college. Dat vereist samenwerking met de andere wethouders en de
burgemeester en een brede blik op alle portefeuilles, waarbij je de onderlinge samenhang
kunt duiden en doorzien.
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Je bent afhankelijk van de ambtenaren waar je intensief mee samenwerkt. Je
hebt respect voor de opvattingen en inzichten van je ambtenaren, en toont
volharding wanneer dat volgens jou noodzakelijk is. Je bent in staat met ambtenaren
samen te werken en begrip te kweken voor je (politieke) positie. Daarvoor is het van
belangdatje een stevige (politieke) visie hebt en de ambtenaren meekrijgtin de uitvoering
van het beleid.

Als wethouder ben continu in gesprek met regiogemeenten, het Rijk, de provincie,
bewoners, bedrijven, belangenorganisaties, de fractie en de media. Je legt
verantwoording af aan de samenleving en je bent benaderbaar. Communicatie is daarbij
essentieel. Communiceren doe je op basis van een open, nieuwsgierige en oprecht
geinteresseerde houding. Daarnaast ben je actief op zoek naar tegenspraak om te zorgen
voor een brede blik op alle belangrijke dossiers. Op die manier kun je afwegingen maken
en deze goed onderbouwen.

Als wethouder in de Brainportregio zul je de belangen van jouw gemeente
vertegenwoordigen en veel samenwerken met wethouders van andere gemeenten en
partijen. Dat vereist onderhandelingsvaardigheden, met oog voor lange termijnrelaties en
nuance.

Je hebt een goede balans tussen je eigen persoonlijke drijfveren en overtuigingen die
soms moeten wijken voor andere belangen. Als bestuurder ben je minder ‘politiek
gekleurd’ dan een volksvertegenwoordiger. Desondanks ben je in staat om het D66-
gedachtegoed toe te passen op grote en kleine vraagstukken en het D66 leiderschap uit
te stralen via houding, gedrag en bestuursstijl. Je werkt vanuit een langetermijnvisie en
kunt tegelijkertijd op korte termijn en bij onverwachte ontwikkelingen snel een oordeel
vormen zonder daarbij de overkoepelende politieke strategie uit het oog te verliezen.
Competenties

Het wethouderschap vraagt veel van je. Onze ideale wethouder heeft de volgende
competenties:

o Veelzijdigheid
Je hebt een mix van stevigheid, overtuigingskracht, flexibiliteit, nieuwsgierigheid
en aanpassingsvermogen en weet hoe, waar en wanneer je deze, soms
tegenstrijdige, eigenschappen moet inzetten.

e Politieke sensitiviteit
Je kunt maatschappelijke en politieke processen doorzien en weet wanneer het
verstandig is iets wel of niet te doen. Je hebt je politieke overtuigingen maar staat
open voor geluiden uit de samenleving, ook als die je op het oog niet uitkomen. Je
weet uiteenveelheid van informatie dat te halen wat politiek van belangis, waarbij
het om hoofdlijnen en details kan gaan.

e Verantwoordelijkheidsgevoel
Je voelt de verplichting om ervoor te zorgen dat iets goed verloopt en je bent
daarop aanspreekbaar. Andersom sta je ook stevig genoeg in je schoenen om
anderen waar nodig aan te spreken.

e Enthousiasmeren en verbinden
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Als wethouder ben je ‘van iedereen’ in de gemeente. Om de plannen
uit het coalitieakkoord te realiseren werk je met veel partijen binnen
en buiten het gemeentehuis samen. Je kunt goed met uiteenlopende types
mensen omgaan zonder iedereen te vriend te willen houden.

Vaardigheden
Je bent:

e in staat te lobbyen en hebt een uitstekend netwerk in en buiten de gemeente,
provincie en organisaties (of bent in staat zich dit snel eigen te maken)

® in staat uitstekend te communiceren met en naar de andere partijen, de

achterban, partners waarmee wordt samengewerkt

bestuurlijk georiénteerd en hebt een scherp inzicht in bestuurlijke verhoudingen

bereid verantwoording af te leggen

team (= college) gericht

responsief en transparantin je handelen.

toegankelijk voor de media en weet beleid eenvoudig en begrijpelijk toe te lichten

goed en bedreven in het politiecke debat en beschikt over

onderhandelingsvaardigheden.

e Je hebt een sterk verantwoordelijkheidsgevoel en beschikt over aantoonbare
bestuurlijke en/ of managementkwaliteiten

o Je betrektinwoners tijdig bij beleidsvorming en weet draagvlak te zoeken.

Persoonlijkheidskenmerken

Je persoonlijkheidskenmerken zijn zo, dat je genoemde competenties en vaardigheden
hebt en weet te hanteren zonder dat dit geforceerd overkomt. Je moet een zeker gewicht
uitstralen, waarbij het helpt als je om kan gaan met tegenspraak, tegenwerking en
tegenslagen - en dit in het verleden bewezen hebt. Je moet het wethouderschap kunnen
relativeren en plezier halen uit het politiek-bestuurlijke (samen)spel dat een wethouder
dagelijks in vele vormen speelt.

Binding met gemeente en regio

Je hoeft hier niet geboren en getogen te zijn, maar gevoel voor de lokale politieke cultuur
en de lokale en regionale verhoudingen zijn belangrijk voor het goed kunnen uitoefenen
van je functie. In principe wordt ervan je verwacht dat je gaat wonen in de gemeente waar
je wethouder bent. Er wordtvan je verwacht dat je zichtbaar bent in de gemeente: overdag
en’s avonds, doordeweeks en in de weekenden.




