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Het goede behouden.
De toekomst omarmen.
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Voorwoord

Beste mensen, dorpsgenoten,

Bergen is een bijzondere gemeente die bestaat uit dorpen met elk hun eigen
karakter. Van de Egmonden tot Schoorl, van Bergen naar Camperduin, van de
duinen tot de polders, zien we grote variatie in cultuur en natuur. Maar
tegelijkertijd hebben we veel gemeen; we wonen namelijk allemaal in de
mooiste gemeente van Nederland! Dit verkiezingsprogramma draait dan ook
om de vraag: hoe kunnen we onze schitterende dorpen achter de duinen de
komende jaren blijven koesteren en behouden, maar ook delen met bezoekers?

We leven in een tijd van grote veranderingen. De druk op de woningmarkt is groot,
het klimaat vraagt om actie, en onze bevolking vergrijst sneller dan waar ook in
Nederland.

D66 Lokaal gelooft dat vooruitgang begint met vertrouwen — en met groots denken
over wat we samen kunnen bereiken. Vertrouwen in elkaar, in de kracht van onze
gemeenschap, en in een bestuur dat luistert, samenwerkt en eerlijk handelt. Groots
denken betekent durven kiezen voor politiek die verbindt in plaats van verdeelt, die
ruimte biedt aan nieuwe ideeén en verantwoordelijkheid neemt voor wat echt telt:
een gezonde, rechtvaardige en toekomstbestendige gemeente.

Onze visie is helder: we willen het goede behouden, maar ook de toekomst
omarmen. Net als onze landelijke ‘grote broer’ in Den Haag, hebben wij een positieve
insteek: “Hier - tussen duin en polder - kan het!”. Dorpen vol leven — waar jong en
oud kunnen wonen, werken en elkaar vinden. Een gemeente die haar natuur
koestert, ruimte slim gebruikt en elke straat toekomstklaar maakt. Met een bestuur
dat luistert, verbindt en doet wat telt. In dit verkiezingsprogramma beschrijven we
hoe we dit kunnen bereiken.

Klaas van der Kaaij,
Lijsttrekker D66 Lokaal




Ons team

D66 Lokaal bestaat uit inwoners van alle dorpskernen — mensen met hart voor onze
gemeenschap. Vanuit verschillende achtergronden werken we aan één doel: een
toekomst waarin iedereen kan meedoen.

Klaas van der Kaaij | Bergen

Na een loopbaan van 45 jaar, waarvan 25 jaar in
het buitenland, was het voor Klaas tijd om terug te
keren naar de oorsprong: Bergen. De plek waar hij
zijn jeugd en schooltijd doorbracht en waar zijn
familie woont. Klaas en zijn vrouw Petra leerden
elkaar kennen op de middelbare school — zij
afkomstig uit Schoorl, hij uit Bergen — en het was
voor beiden altijd duidelijk dat zij ooit zouden
terugkeren. In de afgelopen twaalf jaar heeft hij
zich op verschillende manieren ingezet om iets
terug te geven aan de samenleving, onder meer
via de Voedselbank, door het koken voor en
ondersteunen van diverse goede doelen, en door
initiatieven die eenzaamheid tegengaan. Ook zorg
voor de natuur en voor elkaar vormen een
belangrijke drijfveer. Deze betrokkenheid heeft
hem actief gemaakt binnen D66 Lokaal, waar hij
de komende periode als lijsttrekker, samen met
een betrokken en gedreven groep mensen werkt
aan een betere samenleving.

Alexandra Otto-van der Ende | Schoorl

Alexandra is al twaalf jaar actief binnen D66
Lokaal, voorheen als fractievoorzitter. Haar
politieke betrokkenheid ontstond toen zij vanuit
een land kwam waar democratie en rechtsstaat
niet vanzelfsprekend zijn. Die ervaring drijft haar
om op te komen voor natuur, kansgelijkheid en
eerlijke  inwoners participatie. Met haar
achtergrond als zorgmanager en nu als docent
maatschappijleer zet zij zich in voor een sociaal,
betaalbaar en toekomstgericht beleid en inspireert
zij jongeren tot maatschappelijke betrokkenheid.
Haar verbondenheid met de zorg blijft dankzij
haar rol in de cliéntenraad van woonzorgcentrum
Hoog Duinen. Alexandra kan je dagelijks
tegenkomen met haar hond, familie en/of
vrienden in de Schoorlse duinen, maar zij laat zich
ook graag inspireren door onze lokale kunst. Met
energie en optimisme blijft zij zich inzetten zodat
onze betrokken inwoners zich gezien, gehoord en
eerlijk behandeld voelen.




Machiel Pouw | Bergen

Machiel woont met zijn partner en hond Kaatje in
Bergen. Sinds 2020 zet hij zich in als
burgercommissielid voor D66. Met ervaring in
rampenbestrijding, jeugdzorg en maatschappelijke
opvang weet hij hoe belangrijk het is dat de
overheid snel en zorgvuldig handelt, zonder de
mensen achter de cijfers uit het oog te verliezen.
Machiel wil kernen waar jongeren kunnen wonen
én leven, ouderen mee kunnen doen, lokale
cultuur en horeca bloeien, en inwoners écht
worden betrokken bij beleid. Hij staat voor een
bestuur dat luistert, uitlegt en doet wat nodig is.

Anita van der Stap | Schoorl

Anita is sinds vier jaar burgercommissielid. In die
rol maakt zij zich (vanuit de auditcommissie) hard
voor betere financiéle controle en heldere
rapportage. Met haar achtergrond als beleids- en
rekenkamer onderzoeker kan ze hoofd-, van
bijzaken onderscheiden. Anita voelt zich helemaal
thuis in Schoorl; ze tennist bij de lokale club, ze
geniet van schoffelen (en kletsen) in de tuinen van
Kardeis, en struint in de zomer graag de
kofferbakmarkt over. Anita vindt D66 Lokaal de
partij die het beste in staat is om de uitdagingen
van de toekomst aan te gaan. Met gezond
verstand en vanuit een warm hart.

Na jaren in grote steden woont Koen nu in het
‘paradijs’ Bergen. Als vogelaar, kitesurfer en mede-
initiatiefnemer van de buurtmarkt Noorderhoeve
is hij vaak in de natuur te vinden. Koen zet zich
dan ook in voor natuur, biologische landbouw en
duurzaamheid. Zowel als programmamanager
klimaatadaptatie & biodiversiteit bij de gemeente
Alkmaar als zelfstandig ondernemer. Geboren
onder de rook van Rotterdam, is hij een echte
doener: geen woorden maar daden. Om een
levendige gemeente te blijven wil Koen het geluid
van jongeren overbrengen in de politiek.




Sylvia Goossens | Egmond aan den Hoef

Sylvia woont met haar man en 2 kinderen in
Egmond aan den Hoef. Vanuit haar werk in het
onderwijs ziet zij dagelijks hoe belangrijk het is dat
iedereen kan meedoen—ongeacht opleiding,
achtergrond of leeftijd. Politiek moet volgens haar
draaien om praktische oplossingen waar inwoners
écht iets aan hebben: niet eindeloos praten, maar
ook doen. Ze gelooft dat je samen meer bereikt en
dat luisteren naar elkaar de basis vormt voor
eerlijke keuzes in de gemeente. De jeugd heeft
daarbij een speciale plek in haar hart; zij ziet hoe
belangrijk het is om kinderen en jongeren kansen
te geven, omdat zij onze toekomst dragen. Met
betrokkenheid, nuchterheid en een open blik wil
Sylvia bijdragen aan een gemeente waarin iedereen
zich gezien, gehoord en serieus genomen voelt.

lan Kenny | Bergen

B lan is al tien jaar woonachtig in Nederland:
Canadees van geboorte en Nederlander uit
overtuiging. Hij is directeur van het John Adams
Institute in Amsterdam, waar hij zich inzet voor
democratie, cultuur en een sterke samenleving. lan
is actief in het dorpsleven: je vindt hem op
zaterdagen op de markt in Bergen waar hij brood
verkoopt, in de lokale boekhandel, of in het bos
tijdens een wandeling. lan woont graag in een
gemeente waar inwoners meedoen, naar elkaar
omkijken, en samen vooruit te durven kijken.

ONS TEAM



1. Bergen 2040: onze toekomstvisie

Daar doen we het voor:

We kiezen voor een toekomst waarin iedereen, jong en oud, zich thuis en gehoord
voelt in onze gemeente. Waar we samen plannen maken én uitvoeren. Waar we met
respect voor het algemeen belang gaan - en tegelijk de identiteiten en tradities van
de kernen koesteren die onze gemeente uniek maken. Waar de gemeente een
betrouwbare partner is die luistert, verbindt en vooruit kijkt. Zo maken we Bergen,
Egmond en Schoorl toekomstklaar. Stap voor stap, met oog voor mens, natuur en
gemeenschap.

Waar we op voortbouwen:

De afgelopen jaren hebben we laten zien dat samenwerking werkt. Nieuwe
woningprojecten kwamen van de grond, scholen en verenigingen vonden elkaar, en
duurzame initiatieven kregen steun. Nu is het tijd om die lijn door te trekken.

Hoe we het gaan doen:

e ledereen een thuis, door 150 nieuwe woningen per jaar te realiseren, waarvan
40 procent sociale huur.

¢ Investeren in groeien en leren, door sterk onderwijs, veilige routes, en brede
samenwerking tussen scholen, sport en cultuur.

e Een gemeente die beweegt, met duurzame mobiliteit en toegankelijke
infrastructuur die onze dorpen verbindt. Zonder de natuur en de omgeving te
belasten willen we wandelaars en fietsers meer ruimte geven. Met veilige fiets- en
wandelpaden, transferia, en het actief stimuleren van deelmobiliteit.

e Sterke gemeenschappen met dorpshuizen, wijkverenigingen, lokale initiatieven,
culturele instellingen en sportclubs als het kloppend hart van onze samenleving
waarin burgers elkaar vinden.

e Een groene koers voor morgen: een gemeente die haar natuur koestert, kiest
voor schone energie en duurzaam onderneemt-van duin tot polder.

e Een effectieve organisatievorm voor onze gemeente. We erkennen dat fusie
noodzakelijk is. Tegelijkertijd vinden wij dat de vorm daarvan ertoe doet en dat
inwoners daar actief bij betrokken moeten worden. Volgend jaar wordt duidelijk
welke opties er zijn. Voor ons telt dat de gekozen richting leidt tot goede
dienstverlening, gezonde financién en een stabiel bestuur, zonder dat we onze
identiteit verliezen. Wij zoeken oplossingen die aansluiten bij wie we zijn en hoe
onze kernen functioneren. De Gemeente Bergen komt voor ons op de eerste
plaats.

BERGEN 2040



2. Wonen voor jong én oud: iedereen een thuis

Daar doen we het voor:

Een gezonde gemeente vraagt om een evenwichtige bevolkingssamenstelling.
Jongeren die kunnen blijven, ouderen die kunnen doorstromen en voorzieningen die
voor iedereen bereikbaar blijven. Onderzoek laat zien: Bergen blijft grijs, ook na
2040. Daarom moeten we vandaag al toekomstklaar zijn. Onze dorpen-van oudsher
ingesteld op toerisme-blijven gastvrij, maar niet ten koste van onze inwoners.
Permanente bewoning is belangrijker dan nieuwe vakantiehuizen.

Waar we op voortbouwen:

De afgelopen periode heeft D66 Lokaal zich sterk gemaakt voor nieuwbouw, het
tegengaan van oneigenlijk gebruik van tweede woningen en het benutten van
bestaande (bij)gebouwen. Wij willen voorkomen dat er wordt gespeculeerd met
grond en onroerend goed.

Hoe we het gaan doen:

e We realiseren in samenwerking met de regio en provincie 150 nieuwe
woningen per jaar waarvan 40 procent sociale huur. We bouwen binnen de
kernen, niet in het kwetsbare buitengebied, en de parkeernorm moet geen
belemmerende factor zijn.

e De gemeente Bergen heeft een grote financiéle reserve. Die willen wij actief
inzetten voor huisvesting. Dat betekent: strategisch grond aankopen om
woningbouw binnen de kernen mogelijk te maken. Want een gemeente is er niet
om geld op te potten, maar om in haar toekomst te investeren.

e Doorstroming bevorderen door aantrekkelijke seniorenwoningen en ruimte
voor starters en jongeren. Wij willen bij nieuwe bouwprojecten voorrang geven
aan bewoners van onze gemeente via het omgevingsplan.

¢ Nieuwe woonvormen ondersteunen — van tiny houses en collectief-publieke
projecten, tot flexwoningen en projecten voor senioren zoals het succesvolle
Knarrenhof.

¢ Recreatiewoningen waar mogelijk omzetten in permanente woningen.

e Als gemeente moeten wij meer middelen inzetten om de balans tussen
leefbaarheid en toerisme te herstellen.




3. Natuur en duurzaamheid: leven mét de natuur, niet
ten koste ervan

Daar doen we het voor:

We willen als gemeente een gidsrol vervullen op het gebied van duurzaamheid en
natuurbeheer. Onze duinen, bossen en polders maken de Gemeente Bergen uniek.
Maar die schoonheid vraagt om bescherming én vernieuwing. D66 Lokaal wil dat
duurzaamheid de standaard wordt, niet de uitzondering.

Waar we op voortbouwen:

De pilot biologische bollenteelt, de vergroening van dorpen en het zonnepark bij
Camperduin laten zien dat duurzaamheid lokaal werkt. We hebben stappen gezet
richting een schonere, groenere gemeente — en dat smaakt naar meer.

Hoe we het gaan doen:

e Samen met inwoners en ondernemers woningen en bedrijven verduurzamen.

e Natuur op de eerste, recreatie op de tweede plaats.

o Korte keten-landbouw versterken en biologische teelt stimuleren.

e Groene en bewonersinitiatieven financieel en praktisch ondersteunen.

¢ Verminderen van gebruik bestrijdingsmiddelen.

e Stimuleren van een circulaire economie. Het goed scheiden van afval moet
beloond worden.

¢ Alternatieve woonvormen combineren met natuur en lokale voedselproductie.

e Meer zonnepanelen op publieke en bedrijfsdaken.

e Groene mobiliteit stimuleren via veilige fietsroutes en transferia.

e De gemeente koopt zelf groen, lokaal en duurzaam in (en geeft zelf het goede
voorbeeld).




4. Goed bestuur en betekenisvolle participatie

Daar doen we het voor:

Goed bestuur vraagt om vertrouwen. D66 Lokaal wil politiek dichtbij mensen
brengen. We gaan in gesprek met bewoners, staan open voor feedback en werken
samen met anderen aan beleid dat werkt. Open, eerlijk, vooruitkijkend — en met
echte aandacht voor inwoners. Dat is de gemeente waar wij voor staan. Een
betrouwbare overheid is een overheid die luistert. Want een gemeente werkt het
beste wanneer mensen kunnen meepraten over hun buurt en hun toekomst.

Waar we op voortbouwen:

In de afgelopen periode hebben we hard gewerkt aan een open en betrouwbare
manier van besturen. We hebben samengewerkt in de regio en ervoor gezorgd dat
inwoners écht konden meepraten. Dat zie je terug in de Centrumvisie van Schoorl en
de Derpervisie van Egmond: plannen waar de ideeén van bewoners duidelijk in zijn
meegenomen. Dat blijven we doen, maar dan nog sterker. We willen inwoners eerder
betrekken, vaker laten meedenken en duidelijk laten zien wat we met hun inbreng
doen, ook na hun inspraak.

Hoe we het gaan doen:

e We verbinden mensen en partijen in plaats van hen tegenover elkaar te zetten.
Een bestuur dat niet alleen kijkt naar de problemen van vandaag, maar die
keuzes maakt die goed zijn voor meerdere generaties. Beslissingen nemen met
het oog op morgen en het algemeen belang.

e Realistische, duidelijke en fatsoenlijke politiek: beleid dat meetbaar en
controleerbaar is.

e Echte betrokkenheid: inwoners weten vooraf welke invloed ze hebben en
worden actief betrokken, ook na hun inspraak (denk hierbij aan een correctieve
referendum en burgerberaad).

e Alle dorpen zullen gestimuleerd worden een dorpsvisie te ontwerpen om de
kloof tussen de gemeente en de dorpen te verkleinen.

e Door ons stevige regionale, provinciale en landelijke netwerk versterken we
de samenwerking in de regio zodat beleid effectiever en eerlijker wordt. Sterkere
samenwerking in de regio zodat beleid effectiever en eerlijker wordt.

e Raadsleden en wethouders uit alle dorpen die aanspreekbaar en zichtbaar zijn
en weten wat er op straat en in de buurt speelt.

BESTUUR & PARTICIPATIE



5. Levendige dorpen, sterke gemeenschap

Daar doen we het voor:

Levendige dorpen zijn het kloppend hart van onze gemeente. Lokale ondernemers
kunnen er hun brood verdienen en vinden een luisterend oor bij de gemeente. Het
winkelaanbod is divers en niet alleen gericht op bezoekers. Inwoners kunnen in hun
eigen omgeving - of je nu in Egmond, Schoorl of Bergen woont- terecht voor een
boodschap, een uitje of ontmoeting. Inwoners - van jong tot oud- voelen van onze
gemeente voelen zich veilig, thuis en onderdeel van de gemeenschap.

Waar we op voortbouwen:

Dankzij initiatieven en lokale samenwerkingen tussen ondernemers is de basis er.
D66 Lokaal werkt hard aan het vergroten van gemeenschapszin, de veiligheid en de
vitaliteit van onze lokale dorpen. In de afgelopen periode hebben we ons sterk
gemaakt voor het behoud van essentiéle voorzieningen, zoals onze brandweer en
hulpdiensten en wordt het belang van vrijwilligers erkend. Daar hebben we niet op
bezuinigd, en dat willen we de komende jaren blijven waarmaken. We willen op deze
koers doorgaan, zodat onze inwoners niet alleen vandaag, maar ook morgen kunnen
rekenen op snelle, goede en betrouwbare hulp, en met een gerust hart verder
kunnen.

Hoe we het gaan doen:

e Een actievere rol van de gemeente bij het benutten van leegstaande panden.

e Gerichte inzet van gemeentelijke reserves om winkels, woningen of pop-ups
mogelijk te maken.

e Steun voor lokale ondernemers en samenwerking binnen en tussen dorpen.

e Stimuleren van een diverser aanbod van horeca en bedrijven waar inwoners
heel het jaar baat bij hebben.

e Een evenwichtige visie op toerisme: kwaliteit boven kwantiteit, bewoners eerst.

e Kunst en cultuur zijn het kloppende hart van onze gemeente. Wij blijven
investeren in ons erfgoed voor ons allemaal.

e We ondersteunen scholen zodat ze onderwijs kunnen geven dat past bij hun
eigen visie en bij wat leerlingen nodig hebben.




Beweging en sport houden ons jong en onze gemeenschap vitaal. Daarom
steunen en stimuleren we dit soort initiatieven volop.

Mobiliteitsbeleid duurzamer en toegankelijker maken. Concreet: veilige en
vlakke stoepen, minder struikelgevaar door losse tegels of wortelopdruk, en
betere oversteekplekken, 30 km/u waar het nodig is en 50 km/u op hoofdwegen.
Zodat iedereen - ook hulpverleners - zich makkelijk en veilig kan verplaatsen.

De gemeente versterkt actief de lokale weerbaarheid door inwoners,
bedrijven en maatschappelijke organisaties beter voor te bereiden op
noodsituaties. We investeren in duidelijke crisiscommunicatie, moderne
infrastructuur  voor  hulpdiensten, en praktische ondersteuning bij
klimaatgerelateerde en geopolitieke risico’s zoals hitte, stroomuitval,
wateroverlast en droogte. De ondersteuning van de vrijwillige brandweer en
eerstehulpverleners blijft prioriteit.

Veilige, schone en goed onderhouden dorpen. We verbeteren verlichting,
maken routes veiliger voor fietsers en voetgangers, wij parkeren ondergronds, en
pakken overlast snel aan. Samen met hulpdiensten, buurtteams, jongerenwerk
en scholen grijpen we problemen vroegtijdig aan.

Meer financiéle ruimte voor handhaving, zodat problemen die onze kernen
minder leefbaar maken beter worden aangepakt. Denk aan het gebruik van
woningen als tweede woning, overlast, foutparkeren en het niet naleven van
vergunningen.




6. Sociaal domein: iedereen doet mee

Daar doen we het voor:

In Bergen, Egmond en Schoorl moet iedereen kunnen meedoen: jong en oud, met of
zonder beperking en met of zonder vast inkomen. D66 Lokaal staat voor een
samenleving waarin mensen worden geholpen wanneer dat nodig is en waar zorg,
werk en welzijn elkaar versterken. Ook mensen die nieuw in onze gemeente komen
wonen — ongeacht achtergrond — verdienen een eerlijke, veilige en menselijke start.

Waar we op bouwen:

De afgelopen jaren is meer geinvesteerd in ondersteuning, is preventie versterkt en
zijn bezuinigingen teruggedraaid. Toch blijft de zorg complex, lopen wachtlijsten op
en verdwalen inwoners te vaak tussen loketten. Daarom kiezen we voor een
samenleving waarin gezinnen snel passende hulp vinden, waar armoede en
uitsluiting worden bestreden en waar iedereen de kans krijgt om mee te doen — of
je hier al jaren woont of pas sinds kort in onze dorpen leeft.

Wat we willen bereiken:

e Snelle, toegankelijke hulp voor gezinnen, met regionale samenwerking om
wachtlijsten te verkorten en ondersteuning dichtbij huis te organiseren.

e De juiste preventie via scholen, sport en zorg, zodat problemen vroeg worden
herkend en zwaardere hulp kan worden voorkomen. Eenvoudige, overzichtelijke
ondersteuning, met één loket, minder administratie en ruimte voor
ervaringsdeskundigen die inwoners helpen hun weg te vinden.

e Mogelijkheden voor iedereen om mee te doen, via vrijwilligerswerk,
leerwerkplekken en samenwerking met werkgevers om mensen goed te
begeleiden.

e Een eerlijk, inclusief beleid gericht op sociale kansengelijkheid, zodat elk
kind kan meedoen aan sport, cultuur en schoolactiviteiten en inwoners
perspectief biedt op een stabiele toekomst. Samen met ouders kijken we wat de
gemeente beter kan doen om kinderen en jongeren mee te laten doen.

e Verantwoordelijkheid voor opvang en veiligheid. D66 Lokaal staat voor Een
betrouwbare en  humane overheid. Daarom nemen we onze
verantwoordelijkheid voor de opvang en huisvesting van mensen die op de vlucht
zijn en veiligheid zoeken. We houden ons aan de taakstelling uit de Spreidingswet
— ook als die wordt aangepast of ingetrokken. Wie vlucht voor oorlog of geweld
moet kunnen rekenen op een gemeente die georganiseerd, eerlijk en menselijk
handelt.

SOCIAAL DOMEIN



Onze financiéle aanpak: investeren in de toekomst van
Gemeente Bergen

Een sterke gemeente bouwt niet alleen aan vandaag, maar vooral aan morgen.
D66 Lokaal kiest voor een realistische en verantwoordelijke financiéle koers,
waarin we bewust investeren in wat onze dorpen leefbaar, duurzaam en vitaal
houden. De gemeente is er niet om geld op te potten, maar om het op een
verstandige manier in te zetten voor de samenleving. Wij geloven dat elke
euro die we investeren uiteindelijk rendeert in een sterke, veerkrachtige
gemeenschap. In betaalbaar wonen, goede voorzieningen, een gezonde
leefomgeving en kansen voor jongeren.

Dat betekent: heldere keuzes, transparantie en een scherp oog voor wat echt
effect heeft. We zetten in op structurele verbeteringen in plaats van korte
termijn oplossingen. We benutten subsidies en samenwerkingen, stimuleren
innovatieve projecten en zorgen dat de basis op orde blijft. Zo houden we de
financién gezond én creéren we ruimte om te doen wat nodig is.

Onze inzet is duidelijk: een gemeente die actief investeert in haar inwoners,
haar voorzieningen en haar toekomst. Want een gezonde begroting is geen
doel op zich. Het is het fundament waarop we samen kunnen bouwen aan een
toekomstklare Gemeente Bergen.

FINANCIELE AANPAK



