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Foto kandidaat (upload hier je foto) - WIyToYe sT-RN {o [\ ITa=ATe Yo rANA =18

Naam kandidaat: Gido ten Dolle

D66-lid sinds: 05-09-2001

Arnhems lid sinds: 01-08-2019

Geinteresseerd in Ledenbinding en -werving
portefeuille(s): [J Talentontwikkeling en opleiding

[J Campagne en communicatie

I Vrijwilligersmanagement

Huidige of eerdere functies binnen D66 (dit kan je terugvinden op MijnDé6.nl)
Rol HEELS \ Van \ Tot

Afdelingsvoorzitter D66 Arnhem | Arnhem Oktober 2020 September 2023
Alg bestuurslid D66 Alphen aan | Alphen aan den Rijn | December 2014 Februari 2017
den Rijn

D66 Talentenprogramma Driebergen Mei 2013 Maart 2014
Driebergen

Huidige baan of nevenfuncties buiten D66

Rol Plaats \ Van \ Tot

Manager Mooi Nederland/Min Den Haag September 2022 heden

BZK/VRO

Lid RvT StiGaM Rotterdam Januari 2022 heden
Motivatie

Vul je hier je motivatie in (max 300 woorden)

Beste leden,

Met veel enthousiasme kandideer ik mij voor een herbenoeming als afdelingsvoorzitter in Arnhem. lk
kijk terug op een dynamische periode in de afdeling sinds 2020. Midden in Coronatijd ben ik, als
nieuwe inwoner van Arnhem (verhuisd met mijn gezin, vrouw en 3 kinderen naar Arnhem in de
zomer van 2019) gestart met een nieuw en fris bestuursteam, en samen hebben we de afdeling
vooral rust en continuiteit willen geven. We hebben succesvolle raadsverkiezingen in 2021 achter de
rug, en kunnen nu met trots vaststellen dat D66 een belangrijke rol vervult in het nieuwe
stadsbestuur. De afdeling bloeit en met een fractie van 5, één wethouder, 3 themagroepen en een
volle activiteitenagenda zijn we actief en bieden we voor elk wat wils. Ik wil deze koers graag
doortrekken, maar zie ook nieuwe uitdagingen voor de komende 3 jaren:

- Het ledenaantal is nog altijd groot, maar loopt licht terug. Hoe kunnen we in Arnhem - tegen
de trend in - het ledenaantal laten groeien, en meer actieve leden binden. Ik zet daarbij in op
het aantrekken van zowel jonge leden als op leden met meer levenservaring. D66 zal een
open vereniging moeten aanvoelen die mensen aantrekt, insluit en verbindt.

- Hoe kunnen we als politieke partij een betrouwbaar en scherp profiel krijgen naar inwoners
in Arnhem, een partij die voor veel Arnhemmers openstaat en weet wat er in de stad speelt.

- En hoe kunnen we ervoor zorgen dat we onze eigen actieve leden, onze talenten, aan ons
blijven binden en zij ook de kans krijgen zich te ontwikkelen?

Voor deze prioriteiten wil ik mij de komende periode inzetten. Daarom hoop ik van harte dat jullie
mij op 28 september willen herbenoemen als afdelingsvoorzitter.

Ik hoop jullie allen te zien op de AAV. Tot dan!

Groeten, Gido
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Functie: Penningmeester

Naam kandidaat: Wouter Fris

D66-lid sinds: 12 01 2021

Arnhems lid sinds: 12 01 2021

Geinteresseerd in O Ledenbinding en -werving
portefeuille(s): O Talentontwikkeling en opleiding

Huidige of eerdere functies binnen D66 (dit kan je terugvinden op MijnD66.nl)

Rol Plaats Van Tot
Maand Jaar Maand Jaar
Maand Jaar Maand Jaar
Huidige baan of nevenfuncties buiten D66
Rol Plaats Van Tot
Militair Den Haag Augustus 2009

Motivatie

Vul je hier je motivatie in (max 300 woorden)

De functie van penningmeester zie ik als mooie kans om mij directer te binden aan de partij en een beter
gevoel te krijgen wat er zich in de lokale fractie afspeelt. Toen ik het competentieprofiel bekeek kon ik mij
goed vinden in de gevraagde kwaliteiten. Als persoon ben ik erg nauwgezet (en kritisch), mensen kunnen
mij makkelijk met een opdracht wegsturen en ik zal mij aan de gemaakte afspraken houden. Dit is
veelvuldig getest in mijn beroep, waarbij vaak onder druk taken uitgevoerd dienen te worden en waarin
leidinggevenden op mij moeten kunnen vertrouwen. In dit geheel is het altijd belangrijk om communicatief
vaardig te zijn, mijn ervaring is dat zaken veelal mis gaan door gebrekkige communicatie waarin fouten
echt in de details kunnen zitten. Daarin vind ik openheid en transparantie essentieel, het is dan ook beter
om een controlevraag te stellen dan mee te gaan in je eigen aannames . Als penningmeester komen deze
competenties in mijn ogen dan ook zeker van pas. De verantwoordelijkheid over de uitgaven van financiéle
middelen dient goed gecontroleerd en gemanaged te worden. En mocht ik zaken niet begrijpen (ik heb
eens een minor in accountancy gevolgd) dan ben ik ook gewend om hulp te vragen. Ik hoop dat jullie mij
het vertrouwen kunnen geven om deze functie naar beste kunnen uit te voeren, en waar nodig sta ik
natuurlijk open voor feedback, een open en veilige cultuur om elkaar naar een hoger niveau te tillen is een
groot goed.
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Foto kandidaat Functie: Algemeen bestuurslid
Naam kandidaat: Frank Loor
D66-lid sinds: 0107 2016
Arnhems lid sinds: 0107 2016
Geinteresseerd in X Ledenbinding en -werving
portefeuille(s): O Talentontwikkeling en opleiding

[0 Campagne en communicatie

X Vrijwilligersmanagement

Huidige of eerdere functies binnen D66 (dit kan je terugvinden op MijnD66.nl)

Rol Plaats Van Tot
Verkiezingscommissie Arnhem 2016 2018
VEC Arnhem april 2018 juni 2018
Lid themagroep Duurzaam Arnhem september 2022 Heden
Wonen

Huidige baan of nevenfuncties buiten D66

Rol Plaats Van Tot
Architect Arnhem
Lid werkgroep duurzaamheid Arnhem 2022
VVE Terra Montis
Motivatie

Vul je hier je motivatie in (max 300 woorden)

In het verleden ben ik al actief geweest binnen D66 Arnhem, maar de laatste jaren wat minder. Vorig
jaar heb ik de draad weer opgepakt met de themagroep Duurzaam Wonen. Ik vind dat je als lid bereid
moet zijn je in te spannen om bij te dragen aan het vormgeven en in stand houden van de vereniging.
Zeker nu ik wat meer tijd heb omdat mijn werkzaamheden als architect beperk tot het afronden van
enkele lopende projecten, lijkt het me een goede gelegenheid het bestuur te versterken.




