Vacature bestuurslid organisatie D 66

amsterdam zuidoost

Kom jij ons bestuur ondersteunen?

Het bestuur van D66 in Amsterdam Zuidoost is op zoek naar een bestuurslid organisatie. In deze
bestuursfunctie houd je je bezig met de organisatie binnen de vereniging. Denk hierbij aan het
vinden, ontplooien en behouden van talent. Je werkt daarbij veel samen met bestuursleden van
centrale stad en van de regio met dezelfde portefeuille en de permanente talentencommissie. Ook
kun je je bezighouden met de organisatie van verschillende evenementen en bijeenkomsten binnen
de partij.

Taken: wat wordt er van je verwacht?

* Je onderhoudt contact met vrijwilligers binnen de afdeling die zich actief willen inzetten
binnen de partij of in de politiek en helpt hen een plek te vinden binnen onze organisatie;

* Als bestuurslid organisatie onderhoudt je een groot netwerk op binnen ons stadsdeel en
binnen de partij, en werk je aan de ontwikkeling van leden en politiek vertegenwoordigers
binnen ons stadsdeel;

* Je organiseert activiteiten voor de leden, waar iedereen zich welkom voelt en hebt aandacht
voor diversiteit en inclusie;

¢ Je betrekt nieuwe leden (samen met de secretaris) bij de vereniging en zorgt dat ze zich
welkom voelen.

Competenties: wie ben jij als persoon?

e Verbinder *  Proactief
* QOogvoor talent * Coachend
* Sociaal * Integer

*  Creatief

Inschatting tijdsbeslag

Deze functie geeft veel ruimte voor eigen invulling. Dat kan gaan van een paar uur per week tot één
of twee dagdelen. In overleg met de rest van het bestuur bespreek je waar je op gaat inzetten en
hoeveel tijd daarbij komt kijken. Ook als je minder tijd hebt, kun je van grote meerwaarde zijn voor
het bestuur.

Procedure

Stel je kandidaat door een motivatie en cv te sturen naar het bestuur van D66 Amsterdam Zuidoost,
via bestuur@d66amsterdamzuidoost.nl. Wil je eerst meer informatie? Neem dan contact met ons op
via hetzelfde e-mailadres.

We beoordelen de ingekomen kandidaturen en leggen deze tijdens de eerstvolgende
ledenvergadering voor aan de leden. De kandidaten houden op de ledenvergadering een korte pitch.
Ook is er gelegenheid voor leden om vragen te stellen. Via een stemming kiezen leden hun favoriete
kandidaat voor de functie.




