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D66 Amsterdam - Profiel lijsttrekker/fractievoorzitter
Boegbeeld D66 Amsterdam

Als lijsttrekker van D66 Amsterdam ben jij hét boegbeeld van onze partij en straal je vertrouwen,
energie en daadkracht uit. Je weet een positief verhaal te vertellen en mensen mee te nemen in de
grote veranderingen en uitdagingen voor onze stad. Door jouw heldere, inspirerende en
verbindende stijl van handelen en communiceren draag je het D66-verhaal uit naar de inwoners
van Amsterdam en mobiliseer je mensen voor de sociaal-liberale waarden van D66.

Naast een goede aansluiting met het profiel van raadslid, zijn er voor de lijsttrekker nog een aantal
aanvullende competenties die we graag zien:

e Verbindingskracht: Je stimuleert samenwerking met andere partijen, groeperingen en
personen. Je stelt je op als verbindende schakel, zorgt voor een constructieve sfeer en
zorgt ervoor dat relevante personen tijdig op de hoogte zijn van wat er speelt. Je kunt
samenwerkingsverbanden tot stand brengen en handhaven.

e Vlotte spreker: Je kunt complexe (politieke) onderwerpen vertalen naar een heldere
boodschap richting kiezers en media. Je communiceert en debatteert scherp, viot en
overtuigend.

e Leiderschap: Je kunt vanuit een leidinggevende rol ervoor zorgen dat anderen afgesproken
doelen behalen. In de interactie ben je duidelijk, proactief en doortastend. Binnen de
fractie span je jezelf in voor een veilige en constructieve werksfeer. Je kunt anderen
coachen door bijvoorbeeld zelfontwikkeling te stimuleren binnen de fractie en feedback te
geven waar dat nodig is.

e Besluitvaardigheid: Je bent in staat om in lastige situaties knopen door te hakken om tot
een beslissing te komen, na een goede weging van alle argumenten. Je kunt hiervoor
verantwoordelijkheid dragen, ook als dat weerstand oproept.

De rol van fractievoorzitter

Als fractievoorzitter ben je de politiek eindverantwoordelijke van de fractie. Dit betekent onder
andere dat je samen met de fractie de politieke lijnen uitzet, de leiding neemt over de koers van de
fractie en het team, en het eerste aanspreekpunt bent voor bestuurders. Naast het geven van
leiding aan de fractie, ben je ook teamgenoot, de primus inter pares. Tevens ben je de
contactpersoon voor het bestuur van de afdeling. Na de verkiezingen wordt de fractievoorzitter
gekozen door en vanuit de fractie.
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