
 

Instellingsbesluit WAC 

 

Aanmelding kandidaat-wethouders 

Kandidaat-wethouders kunnen zicht tot uiterlijk 7 januari voor 19:00 melden 

bij de bestuurssecretaris Remi Vredeveldt door een motivatiebrief met cv te 

sturen naar secretaris@d66amersfoort.nl.  

Taak wethoudersadviescommissie 

De wethoudersadviescommissie maakt een advies voor de nieuw gekozen 

fractie met betrekking tot de kandidaat-wethouder(s).  

 

Samenstelling wethoudersadviescommissie 

De wethoudersadviescommissie bestaat uit de volgende personen: 

• Chris Mooiweer  (voorzitter wethouderscommissie) 

• Inge van Dorsser  (voorzitter afdelingsbestuur) 

• Het afdelingsbestuur is gemandateerd om de twee, maximaal drie 

resterende leden voor de WAC te benoemen, waarvan één persoon 

uit de nieuwe fractie. 

 

Opdracht aan de wethoudersadviescommissie 

Uitgangspunt voor de WAC is dat de huidige D66 wethouder Tyas Bijlholt in 

staat wordt gesteld om in de periode 2026-2030 als wethouder aan te 

blijven. De Wethouders Advies Commissie (WAC) heeft daarom als opdracht 

het opstellen van een advies over de geschiktheid van de verschillende 

kandidaten om samen met hem in het College van B en W te functioneren, in 

volgorde van geschiktheid volgens de WAC. Daarbij uitgaande van in totaal 

twee óf drie D66 wethouders. De WAC brengt dit advies uit aan de fractie 

2026-2030 van D66 Amersfoort. 

De WAC beoordeelt de kandidaten op hun persoonlijke kwaliteiten, 

bestuurlijke ervaring en geschiktheid in relatie tot de politieke, 



 

maatschappelijke en organisatorische context waarin de wethouder zal 

functioneren. Daarbij let de WAC erop dat in het team van D66 wethouders 

sprake is van een goede verdeling van ervaring, kwaliteiten en, indien 

mogelijk, diversiteit in achtergrond.  

De commissie streeft naar een zorgvuldig, transparant en evenwichtig 

adviesproces, met oog voor de gevoeligheden die met deze procedure 

samenhangen. 

 

Werkwijze 

De kandidaten kandideren zich door middel van het opsturen van een 

motivatiebrief en hun cv binnen de gestelde termijnen. 

Om tot haar advies te komen, maakt de WAC gebruik van de volgende 

informatie: 

 De motivatiebrief en het cv van de kandidaat; 

 Een of meerdere gesprekken met de kandidaat, waarin onder meer 

wordt gekeken naar: 

• de aansluiting bij de eisen die het wethouderschap stelt, 

inclusief vraagstukken van integriteit; 

• de aansluiting bij de portefeuilles die voor D66 beschikbaar 

(kunnen) komen; 

• de wijze waarop de kandidaat kan functioneren binnen het 

college van burgemeester en wethouders; 

• de geschiktheid om in combinatie met een andere D66-

wethouder te functioneren; 

• de binding met Amersfoort en de lokale gemeenschap. 

De WAC kan aanvullende informatie verzamelen via openbare (digitale) 

bronnen of, in overleg met de kandidaat, bij referenten.  

 

 

 



 

Adviesvorming 

Op basis van de verzamelde informatie stelt de WAC een schriftelijk advies 

op aan de fractie. In dit advies worden de overwegingen en bevindingen per 

kandidaat beknopt weergegeven. 

Het staat de fractie vrij om, naar aanleiding van het advies van de WAC, 

aanvullende gesprekken te voeren met kandidaten alvorens tot een 

voordracht te komen. 


