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Voorwoord van de lijsttrekker

Lorem ipsum dolor sit amet,

Consectetur adipiscing elit. Sed euismod, nunc sit amet dictum gravida,
erat nisl tincidunt tortor, sed efficitur odio nisl nec velit. Mauris efficitur,
metus in efficitur malesuada, ex velit porttitor neque, in blandit sapien -

nibh in enim. Curabitur luctus, erat a convallis tristique, purus metus l ‘
fermentum elit, non faucibus turpis libero sed risus. || ||

Integer nec ex eu tortor aliquet dapibus. Vivamus vulputate, nulla at suscipit aliquam, nunc augue
facilisis velit, eu efficitur odio nisl sit amet mauris. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et
netus et malesuada fames ac turpis egestas. Morbi id commodo risus, a vestibulum augue. Sed sit
amet convallis purus, sed accumsan ex.

Phasellus conseguatd igithoanaomaas i i Aaraan.a diam nec odio
pretium efficit agna a mauris
pulvinar, nec i o cursus ut.
Donec condimé abitant morbi

suada fames ac
allis bibendum
Juis rutrum

ot ligula non

Suspendisse p
turpis egestas.
lacus, vel temp
pulvinar, sapie
nunc congue v

Aliquam erat v¢
cubilia curae. P
dapibus nulla u
nec laoreet vel
primis in faucib

; posuere
perdiet eros, a
sectetur ex,
ante ipsum

Pellentesque h
Integer eget mz
fringilla, elit vita
Curabitur eu ipsum rutrum, rutrum mauris nec, cursus tortor.

s egestas.
bortis. Aliquam
lain nunc.

Sed a enim et enim aliquet maximus. Nullam cursus tortor at purus laoreet, at pulvinar purus
lobortis. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia curae; Duis
convallis mi a elit bibendum, et iaculis massa porttitor. Nullam viverra metus quis felis commodo, id
fringilla justo pretium. Sed eu nunc ac justo luctus blandit.

Aliquam erat volutpat,

/] &O‘ol ein FerdokK
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Samen wonen in een groeiende stad

In 2040 is Amersfoort een groene en inclusieve stad, waar mensen elkaar ontmoeten en zich vrij en
veilig voelen. We hebben extra aandacht voor kwetsbare groepen, zodat iedereen profiteert van
een toegankelijke en leefbare omgeving. Door eindelijk keuzes te maken hebben we in gang gezet
dat de stad bereikbaar blijft, voor voetgangers, fietsers, OV en auto’s.

Buurten zijn levendig en verbonden, met ruimte voor ontmoeting, groen op straat en duurzame
mobiliteit als norm. Door te investeren in veilige, groene en toegankelijke openbare ruimten ontstaat
een stad waar jong en oud zich thuis voelt en prettig samenleeft.

Wat hebben we bereikt?

v" Van saai kantorenpark naar levendige stadswijk. De eerste bewoners van het
Hoefkwartier zijn gesetteld. Door ruim 4.000 woningen toe te voegen aan het saaie
kantorenpark De Hoef verandert dit in een levendige stadswijk, viakbij station Amersfoort
Schothorst in een levendige stadswijk waar je kunt wonen, werken en leren.

v Eerste tijdelijke woningen in nieuwe woonwijk Bovenduist. Naast Vathorst wordt
Amersfoorts nieuwste woonwijk Bovenduist gebouwd. Hier komen ruim 3.300 nieuwe
woningen. In december 2025 wordt gestart met de bouw van tijdelijke woningen. Deze
woningen blijven tijdelijk staan, zodat er al gewoond kan worden tijdens de bouw van de
nieuwe wijk. Na verloop van tijd kunnen deze woningen op een andere plek opnieuw
ingezet worden als tijdelijke woning.

v" Woningen in de binnenstad vlakbij het station. De eerste woningen in de Nieuwe Stad
worden begin 2026 gebouwd. Rondom de oude Prodent fabriek gebeurt al veel op het
gebied van cultuur en ondernemen. Er komen daar ook 850 nieuwe woningen bij. De bouw
van de eerste twee appartementengebouwen start in 2026.

v" Levendige pleinen. Pleinen in woonwijken en de stad vervullen een belangrijke plek voor
voorzieningen, groen én ontmoeten. De Varkensmarkt is samen met bewoners
getransformeerd van fietsenplein, naar een groen ontmoetingsplein met ruimte voor winkels
en terrassen. Een ander voorbeeld van een plein in de wijk is het plein rondom de
Emmauskerk dat wordt aangepakt door woningbouw, voorzieningen, groen en ontmoeten.

Wat willen we bereiken?

1.000 woningen per jaar blijven bouwen

Het woningtekort is nog niet opgelost en daarom is het belangrijk dat we woningen blijven bouwen.
Door 1.000 woningen per jaar te blijven bouwen zorgen we voor meer woningen voor jongeren,
doorstromers en ouderen. Door binnen de bestaande stad slimmer te bouwen, kunnen we woningen
creéren voor verschillende doelgroepen. Daarom geven we bouwen binnen de stad voorrang boven
uitbreiden buiten de stad. Er moet ook ruimte blijven om hoogbouw te realiseren. Sam en Sophie
aan de stadsring zijn daarvan een goed voorbeeld.

Het uitgangspunt van 75m2 groen per woning blijft en met de groei van het aantal woningen willen
we ook dat de voorzieningen en werkplekken meegroeien.
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Gerichte woningbouw voor starters. Starters brengen vernieuwing, energie en creativiteit in
de stad. De woningnood maakt het lastig voor jong talent om in Amersfoort te komen of
blijven wonen. We zetten daarom in op woningen die geschikt zijn voor starters, zoals
hoogbouw dichtbij OV-knooppunten.

Meer focus op middeldure huur- en -koopwoningen. Voor veel Amersfoorters is een
sociale huurwoning niet passend en een huur- of koopwoning in de vrije sector te duur. Er
moeten daarom meer middeldure koopwoningen en middeldure huurwoningen worden
gebouwd.

Ouderen laten doorstromen. We bouwen voor ouderen, zodat zij kunnen doorstromen, liefst
in hun eigen wijk. Daardoor komt hun gezinswoning vrij voor starters en gezinnen.

Woningen op de plek van Flint. Als Flint verhuisd is naar het nieuwe podium op de plek van
het huidige stadhuis willen we woningen bouwen waar nu Flint staat. Het is eigenlijk een
vreemde plek voor een theater. Een theater past veel beter in de binnenstad. Het staat nu in
een woonwijk en dus is dat een heel geschikte locatie voor nieuwe woningen.

Ruimte voor nieuwe woonvormen. We maken plek voor seniorenwoningen, kangoeroe- en
mantelzorgwoningen, zodat mensen zelf kunnen bepalen hoe ze op hun oude dag willen
wonen.

Ruimte slim benutten. We splitsen woningen, bouwen boven winkels, voegen extra
verdiepingen toe en bouwen met hoge dichtheid.

Latere generaties als uitgangspunt. Als we binnen de stad bouwen, moeten we dat goed
doen. Wat we nu bouwen, bepaalt hoe Amersfoort er over honderd jaar uitziet. We nemen
daarom als uitgangspunt dat bij bouwprojecten altijd minstens twee generaties vooruit wordt
gedacht.

Geen woningen in het park. De parken in Amersfoort vervullen een belangrijke functie voor
biodiversiteit, hittestress, sport en recreatie en dat willen we behouden door daar niet te gaan
bouwen. Ook Hoogland-West willen we groen houden. Stoutenburg-Noord ligt aan de
andere kant van station Hoevelaken en is daarom een interessante locatie om te
onderzoeken of woningbouw daar wenselijk en mogelijk is.
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Voorrang voor voetgangers en fietsers

We kiezen voor een veilige en bereikbare stad. Daarom krijgen voetgangers en fietsers voorrang.

Wat hebben we bereikt?

v

De voetganger centraal. Voor het eerst heeft Amersfoort beleid voor voetgangers. Daarmee
hebben wij de stad verbeterd voor voetgangers. Voorbeelden daarvan zijn dat er geen
laadpalen voor elektrische auto’'s meer op de stoep worden geplaatst. De Snouckaertlaan is
aangepast waarbij wandelaars het uitgangspunt zijn.

Betere fietsroutes. De doorfietsroute naar Bunschoten is gerealiseerd en de aanleg van de
doorfietsroute naar Vathorst is gestart. Ook hebben we een upgrade van de fietsroute naar
Utrecht voor elkaar gekregen. En de fietsroute aan de westzijde van Amersfoort is veiliger
gemaakt.

Fietsles op school. Op basisscholen worden fietslessen gegeven. Op die manier zorgen we
ervoor dat kinderen veilig en zelfstandig kunnen fietsen.

Door de ogen van een kind van 8. Straten worden zo ingericht dat een kind van 8 zelfstandig
kan fietsen of lopen, zodat kinderen veilig naar school, vriendjes, sport of muziekles kunnen

Gratis busvervoer. Amersfoorters met een lager inkomen kunnen gratis reizen met de bus in
de daluren.

Toegankelijke bushaltes. We hebben bushaltes toegankelijker gemaakt voor mindervaliden.

Meer bussen. De dienstregeling is uitgebreid waardoor er veel meer bussen rijden in
Amersfoort, 2.400 per dag.

Opknappen van het stationsgebied. Het stationsgebied van Amersfoort Centraal is voor
veel reizigers en bezoekers het eerste dat ze zien als ze aankomen in Amersfoort. Dat moet
dus een visitekaartje van de stad zijn. Plannen om dit aan te pakken liggen klaar, maar
daarvoor moeten eerst de fietsen van het stationsplein. Er is begonnen met de aanleg van
een grote nieuwe fietsenkelder onder het stationsplein. En met het opknappen van de
Snouckaertlaan is de entree naar de binnenstad al veel mooier.

Meer veiligheid op de weg. We hebben gezorgd voor meer 30km/u-zones, waar fietsers en
voetgangers veiliger zijn. Een lagere snelheid heeft minder ruimte nodig in weginrichting en
verbetert de veiligheid, zodat jong en oud durven te fietsen.

Wegen opgeknapt. We hebben wegen als de Noordewierweg en de Vermeerstraat opnieuw
ingericht. 30km/uur zorgt voor meer veiligheid voor fietsers en voetgangers. Ook is er meer
ruimte voor groen.

Parkeren bij winkelcentra. We hebben betaald parkeren ingevoerd bij winkelcentra (€ 0,30
per uur voor de eerste 2 uur), zodat alleen bezoekers van het winkelcentrum er parkeren. Op
die manier zorgen we ervoor dat het winkelcentrum goed bereikbaar is en er voldoende
parkeergelegenheid is, zonder extra parkeerplekken aan te leggen.
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Wat willen we bereiken?

Nieuwe balans in mobiliteit: lopen en fietsen voorop

ledereen verplaatst zich op een andere manier. Jouw keuzes hebben effect op jou én je omgeving.
De ruimte in de stad is schaars en wordt door groei steeds schaarser. We moeten keuzes maken en
daarbij inzetten op een nieuwe balans. We werken volgens het principe STOMP (Stappen, Trappen,
Openbaar vervoer, deelMobiliteit en tot slot Privéauto). Meer ruimte voor lopen, fietsen en openbaar
vervoer dus. Minder ruimte voor de auto. We houden wel ruimte voor mensen die aangewezen zijn
op de auto, zodat zij overal kunnen blijven komen.

A

Fijne stoepen, ook voor een rollator, rolstoel of scootmobiel. Met brede stoepen zorgen we
voor ruimte om te lopen of te rollen. We zorgen er bij de inrichting van nieuwe gebieden voor
dat stoepen vrij blijven bij wegwerkzaamheden.

Meer doorfietsroutes. Dit zijn routes die speciaal ingericht zijn op fietsen, door extra
voorrang voor fietsers of brede fietsstroken. D66 maakt ruim baan voor fietsers.

Duurzaam vervoer aantrekkelijk. We maken deelmobiliteit en openbaar vervoer extra
aantrekkelijk, door financiéle drempels weg te nemen. Dit doen we door geld hiervoor vrij te
maken. Bij nieuwbouw kiezen we direct voor goede OV-verbindingen en investeren we in
voldoende ruimte voor deelmobiliteit en fietsparkeren.

Busvervoer zonder ‘spoorboekje’. We zorgen voor busvervoer dat zo frequent is, dat het
niet op een vaste frequentie hoeft te rijden. Met deze Bus Rapid Transit (BRT), bieden we een
goed alternatief voor de auto. BRT kan ook gezien worden als voorloper van tram of metro.
We breiden deze snelle busverbinding uit naar Utrecht.

Vaker 30km/u op wegen. We richten nieuwe en bestaande wegen zo veel mogelijk in op
30km/u voor auto’s met meer ruimte voor fietsers en voetgangers.

Voortzetten parkeerbeleid. Om de bovenstaande ambities waar te maken zetten we het
door de raad vastgestelde parkeerbeleid voort. Met een parkeervergunning betalen mensen
voor het gebruik van de openbare straat waar ze hun auto parkeren. Bovendien stimuleren
we met betaald parkeren dat mensen met de fiets of het openbaar vervoer reizen.

Kinderen spelen, lopen en fietsen veilig

Fietsen is gezond en goed voor de stad. Toch loopt het aantal kinderen dat leert fietsen terug. D66
wil dat alle kinderen in Amersfoort vanaf 8 jaar veilig zelf naar school fietsen of lopen. Daarbij hebben
veilige schoolroutes prioriteit.

A

Kinderen actief betrekken. Kinderen en ouders weten zelf het best waar zij zich onveilig
voelen in hun route naar school. Daarom betrekken we kinderen bij de inrichting van wijken.

Speeltuinen. We willen meer speeltuintjes in elke wijk, ook in de binnenstad.

Veilige routes. We zorgen ervoor dat de omgeving van scholen fietsveilig is. We pakken
gevaarlijke punten op schoolroutes aan.

Fietsen stimuleren. We stimuleren ouders om kinderen met de fiets naar school te brengen,
bijvoorbeeld met autovrije schoolzones tijdens haal- en brengtijden.
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Amersfoort duurzaam, groen en klimaatbestendig

Amersfoort gaat over op schone energie, versterkt de biodiversiteit en beschermt inwoners tegen
de effecten van extreme weersomstandigheden. Wij willen een stad waarin jij buiten wilt zijn en zien
liever groen dan grijs. D66 gaat voor een toekomstbestendige stad, met actie voor klimaat, natuur
en leefbaarheid.

Wat hebben we bereikt?

v

Groencompensatiebeleid en natuurinclusief bouwen. Bij nieuwbouw laten we in
Amersfoort bestaande bomen voortaan zoveel mogelijk staan. Het nieuwe gebouw bij het
Militair Hospitaal is zelfs om een monumentale boom heen ontworpen.

Gidssoorten in de natuur. We richten onze wijken zo in dat het een leefomgeving is voor
bijvoorbeeld de eekhoorn, egel en/of gierzwaluw. Zo stijgt de biodiversiteit.

Vergunningsvrije geveltuintjes. Bewoners kunnen zonder vergunning meer groen aan hun
gevel toevoegen.

Elke buurt een klimboom. Kinderen krijgen overal in de stad een boom om in te klimmen en
zo de natuur te beleven.

Normen voor klimaatadaptatie. Het is nodig om rekening te houden met klimaatverandering.
Nieuwe projecten moeten daarom voldoen aan eisen voor hittebestendigheid, waterberging
en droogte.

Minder drinkwater, meer regenwater. Bij nieuwbouw wordt vaker regenwater gebruikt om
toiletten door te spoelen, tuinen te sproeien en de was te doen.

Bodemkwaliteit als uitgangspunt. Bij onderhoud van de openbare ruimte en nieuwe
ontwikkelingen staat een gezonde bodem centraal. Er wordt minder gemaaid en we laten
bladeren meer liggen.

Vuurwerkverbod. Door het vuurwerkverbod is er minder fijnstof, stress en dierenleed. En
minder gevaar voor onze hulpverleners.

Verbod op houtstook bij slecht weer. We zorgden voor schonere lucht en minder fijnstof.

Schone lucht meten. Schone lucht is belangrijk om inwoners gezond te houden. Mensen met
astma en andere longaandoeningen hebben veel last van slechte luchtkwaliteit, door
bijvoorbeeld houtstook en in de buurt van de snelweg. Met initiatieven zoals meetpunten van
inwoners zelf willen wij de luchtkwaliteit meten op verschillende plekken in de stad.

Zero-emissie stadslogistiek en busvervoer. In de binnenstad rijden uitsluitend nog
emissievrije bestel- en vrachtvoertuigen; het gebied wordt stapsgewijs uitgebreid. Daarnaast
stoten bussen in en rond Amersfoort geen uitlaatgassen meer uit.

Wat willen we bereiken?

Opwekken via zon, warmte en wind
Voor niets gaat de zon op, en daar kan Amersfoort slimmer gebruik van maken. D66 Amersfoort zet
in op het vergroten van de hoeveelheid duurzame energie die in en rondom de stad wordt
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opgewekt. Door schaarse ruimte slim te benutten, vergroten we onze Amersfoortse duurzame
stroomproductie en worden onze energierekeningen betaalbaarder.

A

Windmolens op de Isselt bouwen. Wind vult zon aan en maakt Amersfoort energie-
onafhankelijker. We vragen de gemeente daarom om de plannen om twee windmolens op de
Isselt te bouwen, door te zetten.

Gemeente blijft meedoen in het publieke warmtebedrijf. Het warmtenet komt in publieke
handen, zodat inwoners kunnen rekenen op voldoende en betaalbare warmte en van het gas
kunnen.

Alle wijken van het (fossiele) gas. We maken tempo in het vaststellen van
warmtewijkplannen, zodat inwoners weten hoe en wanneer ze van het gas gaan.

Creatief omgaan met zon. Door zonnepanelen opgewekte energie hebben we hard nodig
om over te gaan van fossiele energie op duurzame energie. Door het overvolle
energienetwerk en het stoppen van subsidies is het niet altijd meer vanzelfsprekend dat
zonnepanelen worden gelegd. We moeten daar creatieve oplossingen voor blijven bedenken,
zoals zonnepanelen boven parkeerterreinen en op de gevel van gebouwen. Ook is er nog
ruimte voor zonnevelden die biodivers zijn ingericht en landelijk ingepast.

Daken beter benutten. We willen op daken inzetten op zonneboilers. Een zonneboiler zorgt
voor warmwater dat (deels) is verwarmt door middel van de zon en niet door gas. Het is dus
een mooie aanvulling in de maatregelen die inwoners kunnen nemen om van het gas af te
gaan.

Investeren in warmte uit de diepe aarde. Door aardwarmte in te zetten, gebruiken we een
duurzame Amersfoortse warmtebron. We zijn bereid als gemeente om mee te investeren in
het doen van het nodige onderzoek om deze bron toegankelijk te krijgen voor Amersfoort.

Slimme netwerken voor energie & opslag

Het elektriciteitsnet kraakt in zijn voegen. Een vol en verstopt netwerk remt de energietransitie én
nieuwe initiatieven. Daarom zetten we in op stroomgebruik op rustige momenten, op batterijen en
accu's en op efficiéntere aansluitingen.

Op dit moment is er in Nederland nog weinig bekend over de ruimte die gemeenten hebben om te
werken aan het netwerk en opslag. D66 volgt de ontwikkelingen nauwgezet. Wanneer duidelijker
wordt welke rol gemeenten hier kunnen en mogen spelen, is onze wens om in te zetten op het

volgende.

7 Auto's overdag opladen. Overdag tot 16 uur is er vaak overcapaciteit aan zonne-energie.

Als we het aantrekkelijker maken om dan stroom te gebruiken, bijvoorbeeld door overdag je
auto op te laden, spreiden we de belasting van het net.

Mobiele accu's in de stad. Flexibele opslag gaat piekbelasting tegen en ondersteunt
evenementen en bouwplaatsen met schone stroom.

Publieke toegankelijkheid van oplaadpalen aanjagen. Opladers voor elektrische auto's op
bedrijventerreinen staan ‘s avonds en in het weekend vaak leeg. Zonde! We maken het
graag mogelijk voor bewoners om hier hun auto op te laden.
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Buurtbatterijen mogelijk maken. Lokale opslag houdt duurzame stroom in de wijk en
vermindert de druk op het netwerk. We zetten in op buurtbatterijen. We overleggen hierover
met andere gemeentes die hierop koploper willen zijn.

We geven ruimte aan de energietransitie. In Amersfoort zijn circa 400 extra
transformatorhuisjes, wijkbatterijen en enkele hoog- en middenspanningsstations nodig
voor de energietransitie. Dit vraagt ruimte en gaat wat ons betreft in eerste instantie ten
koste van parkeerplaatsen en niet van groen. Door transformatorhuisjes te vergroenen
versterken we de biodiversiteit en verbeteren we de leefomgeving.

Efficiéntere aansluiting van bedrijven. Als bedrijven samen ongebruikte capaciteit
verdelen, verminderen we de druk op het netwerk en besparen we kosten.

Doorgaan met straatverlichting verduurzamen. Energiezuinige verlichting vermindert de
CO,-uitstoot van de stad. Hier is al een aanpak op die we graag voortzetten.

Een groene, biodiverse stad waarin je buiten wilt zijn

Voor D66 Amersfoort moet juist in de stad biodiversiteit centraal staan. Biodiversiteit is immers de
motor van de natuur. Onze biodiverse natuur vraagt om langjarig beheer met aandacht en liefde,
vanuit gebiedskennis en vakmanschap. Zo verbeteren we de kwaliteit en veerkracht van ons groen.

A

Groene corridors. D66 wil het leefgebied voor dieren en planten vergroten, om de
biodiversiteit te versterken. Daarom zetten we in op groene corridors door de wijken heen,
waardoor er altijd groen in de wijk beschikbaar is.

Ondersteunen groene initiatieven van bewoners. De openbare ruimte is van ons samen.
We stimuleren bewoners om betrokken te zijn bij het openbaar groen in hun buurt. Zo
vergroten we de buurtbetrokkenheid en helpen we de biodiversiteit een handje verder.

Meer recreatief groen. We laten groen meegroeien met de groei van de stad, zodat
iedereen kan ontspannen in en genieten van onze natuur. Daarom realiseren we als
gemeente meer groene recreatieplaatsen, zoals Over de Laak en Hoogland West.

Stadsparken beschermen en versterken. Met een fijn stadspark in je wijk, is de natuur,
ontspanning en verkoeling altijd dichtbij huis. We richten onze stadsparken, zoals het
Waterwingebied, Park Schothorst, Elisabeth Groen, Nimmerdor en Randenbroek, zo in dat
het de optimale plek is voor door de gemeente aangewezen 33 gidssoorten.

Tegelwippen blijven stimuleren. Vergroening van versteende tuinen helpt om
wateroverlast te voorkomen en verkoeling te bieden. De gemeente stimuleert dat inwoners
tegels verwijderen en groen aanleggen. Dit willen we blijven doen.

Parkeerplaatsen vergroenen. Waterdoorlatende bestrating helpt tegen hitte en draagt bij
aan biodiversiteit. We blijven doorgaan met de aanleg van groene parkeerplaatsen.

Meer bomen, planten, vlinders, bijen en andere dieren. We maken ruimte voor bomen,
bloemen en struiken en we leggen kleine stadsbosjes (Tiny Forests) aan waar de natuur vrij
kan groeien. We verbinden groene gebieden door meer bomen, hagen en groene daken aan
te leggen. Dat is goed voor het welzijn van insecten, dieren en bewoners.

Natuurinclusief bouwen. Nieuwe gebouwen worden natuurinclusief, met nestkasten,
vleermuiskasten en groene daken. Dit maakt de gebouwen ook beter bestand tegen hitte en

zorgt dankzij meer natuur voor meer welzijn.
10
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A

3-30-300-norm vasthouden. Groen en verkoeling in de buurt is een basisbehoefte.
Daarom houden we vast dat vanuit elke woning zicht moet zijn op 3 bomen, dat 30% van de
wijk voorzien moet zijn van schaduw en dat iedereen binnen 300m toegang moet hebben
tot een openbaar park..

Stadsring vergroenen. WWe maken aan de Stadsring extra plek voor bomen en groene
bermen. Een vierbaansweg in het centrum is niet meer van deze tijd, er is meer ruimte nodig
waar mensen kunnen ontspannen, bewegen en ontmoeten. Daarom steunen wij het
burgerinitiatief VanRingnaarPark. Om te beginnen sluiten we de Stadsring af voor de finish
van de avondvierdaagse, zodat basisschoolleerlingen koninklijk binnen kunnen lopen
zonder de gebruikelijke opstoppingen op veel te smalle routes.

Voorkomen van hitte- en wateroverlast door klimaatadaptatie

Voorkomen is beter dan genezen. We houden rekening met klimaatverandering, waardoor we
zoveel mogelijk hittestress voorkomen. Zo hoeven we minder terug te vallen op vervuilende
systemen zoals airco’s.

A

Voorbereiden op extreem weer. Voorkomen is goedkoper dan herstellen van
klimaatschade. Daarom maken we het een voorwaarde om bij nieuwbouw en
wijkvernieuwingen de leefomgeving klaar te maken voor extreem weer.

Bewoners wijzen aan waar verkoeling nodig is. Bewoners weten zelf het best waar het in
de zomer te warm wordt. We gebruiken de kennis van bewoners voor gerichte, effectieve
maatregelen. We vragen de gemeente om wijken te verkennen, samen met bewoners.

Sociale huurwoningen verkoelen. Inwoners van sociale huurwoningen hebben recht op
een woning met een leefbare binnentemperatuur. Woningcorporaties moeten daarom
investeren in zonwering, passieve koeling en goede isolatie.

Doorgaan met isolatieprogramma's. Goede isolatie verlaagt energierekeningen en
verhoogt het wooncomfort. Isolatieprogramma’s die we hebben opgezet, willen we laten
doorgaan.

Zonwerende maatregelen subsidiéren. Hitte voorkomen door schaduw, is efficiénter dan
afkoelen met een airco. Daarom geven we subsidie voor zonwerende maatregelen.

Amersfoorts hitteplan. Met een lokaal hitteplan, verminderen we de gezondheidsrisico's
voor bewoners.

Amersfoort Rainproof voortzetten. Door de stad regenbestendig te maken, beperken we
schade door extreme neerslag. We gaan door met de aanpak om regenwater de grond in te
laten lopen, door tegels en bestrating waar mogelijk te verwijderen en door wadi's aan te
leggen, ondiepe greppels om regenwater op te vangen.

Hergebruik stimuleren
We willen duurzaamheid, hergebruik en circulariteit aanjagen. Zo behouden we grondstoffen in
Nederland en putten we de aarde minder uit.
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Geen afval, maar grondstoffen: circulair denken en doen

Afval is zonde, zeker in een wereld met eindige grondstoffen. D66 wil naar een economie
waarin hergebruik de norm is en producten langer meegaan. Zo zorgen we voor minder
verspilling en slimme oplossingen voor de toekomst.

Hergebruik van grondstoffen stimuleren. Afval bevat grondstoffen die kunnen worden
hergebruikt. We zorgen ervoor dat de vervuiler betaalt, door hergebruik van grondstoffen uit
afval te stimuleren met een prijsprikkel.

Lokaal GFT composteren. Door composteren blijven waardevolle voedingsstoffen lokaal
behouden en versterkt het de bodemkwaliteit. We onderzoeken welke rol de gemeente
hierin kan spelen.

Repaircafés en deelgereedschap stimuleren. Wat je deelt of repareert, hoef je immers niet
nieuw te kopen. We onderzoeken welke rol de gemeente nog meer kan spelen naast het
nieuwe circulaire centrum op de nieuwe locatie van de ROVA.

(Fictieve) CO,-prijs bij aanbestedingen. We willen circulair en biobased bouwen
stimuleren, om de milieu-impact van bouwprojecten te verlagen. Daarom willen we een
(fictieve) CO,-prijs hanteren bij aanbestedingen, waardoor projecten die veel uitstoten
minder snel gekozen worden.
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Economie van ondernemerschap en innovatie

Een sterke lokale economie begint bij mensen met ideeén, lef en initiatief. We geven ondernemers
de ruimte om te groeien, innoveren en bij te dragen aan de stad. Door samenwerking te stimuleren
en onnodige regels weg te nemen, maken we Amersfoort tot een plek waar ondernemerschap
bloeit.

Wat hebben we bereikt?

71 Winkels vaker open tijdens feestdagen. De verplichte winkelsluiting is voor verschillende
feestdagen afgeschaft. Hierdoor mogen lokale ondernemers vaker open.

7 Ruimte voor nachtleven: Er komt een pilot met 24-uurs openstelling voor horeca.

71 Meer broedplaatsen voor creatieve ondernemers. Meerdere creatieve broedplaatsen in de
stad ontvangen nu subsidie. Zo krijgen creatieve ondernemers de kans om hun ideeén tot
leven te brengen.

7 Economische groei door bezoekers. Bezoekers weten de stad steeds beter te vinden. We
verhoogden de toeristenbelasting naar een niveau dat past bij Amersfoort als toeristenstad.

7 Aantrekkelijke binnenstad. We hebben de binnenstad vergroend en autoluw gemaakt.
Daardoor creéren we een aantrekkelijke, groene verblijfsruimte voor bewoners, winkelend
publiek en horecabezoekers in onze historische binnenstad.

Wat willen we bereiken?

Meer ruimte voor ondernemers

We zetten in op een stad waar ondernemerschap wordt gestimuleerd. Daar hoort bij dat
ondernemers mogen aanbieden wat zij willen, wanneer ze dat willen. Verplichte winkelsluiting is niet
meer van deze tijd. We faciliteren moderne behoeften en creatieve ideeén.

7 Verplichte winkelsluiting tijdens feestdagen afschaffen. We willen de verplichte
winkelsluiting zoals die nu nog geldt voor eerste kerstdag en eerste paasdag afschaffen. We
vinden dat het aan een ondernemer zelf is om te bepalen of ze hun winkel willen sluiten. Op
dodenherdenking blijft wel verplichte winkelsluiting.

7 Experimenteerruimte voor nieuwe initiatieven. We willen niet dat regelgeving creatief
ondernemerschap onnodig in de weg zit. Daarom realiseren we graag experimenteerruimte,
waarin ondernemers met de gemeente in gesprek kunnen over onder welke omstandigheden
Zij op pilotbasis meer ruimte kunnen krijgen.

Plek voor innovatieve bedrijven

We maken Amersfoort aantrekkelijker voor jong talent en toekomstgerichte ondernemers. Start-ups
zorgen naast voor werkgelegenheid, ook voor kennis en creativiteit in de regio. We zetten ons in
voor bedrijven in de start- en groeifase, door ze actief te ondersteunen met middelen, ruimte en
netwerken, vooral als ze bijdragen aan maatschappelijke thema's, waaronder duurzaamheid,
duurzame kringlopen en hergebruik (circulariteit).

13
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7 Verzamellocaties voor start-ups creéren en toegankelijk maken. We wijzen plekken aan
waar startende bedrijven samen kunnen komen als incubator. Zo faciliteren we innovatie in
de stad.

7 Ondersteuning via subsidie. We maken actief gebruik van regionale, nationale en Europese
fondsen voor subsidie, om onze lokale ondernemers te steunen.

7 Succesvolle duurzame projecten promoten. We zetten geslaagde ondernemers in de
spotlight via Citymarketing Amersfoort, om anderen te inspireren.

Levendige wijken

Het moet fijn wandelen zijn in je eigen wijk, met ruimte om elkaar te ontmoeten voor een praatje.
D66 maakt van verouderde winkelcentra en bedrijventerreinen levendige, duurzame stadswijken
waar wonen, werken, leren en recreéren samenkomen. We combineren verschillende functies in de
stad. We maken ruimte voor betaalbare woningen, innovatieve bedrijven en groene
ontmoetingsplekken.

7 Kantoorterreinen ombouwen. Verouderde grote lege kantoren worden wat D66 betreft
plekken om te wonen, werken en leren. Zo verandert de Hoef in een levendig gebied met
woningen, bedrijven en onderwijs. We houden voorzieningen zoals winkels, de huisarts en
sportschool in de wijk, dankzij de bouw van appartementen en het gebruik van lege plekken.

7 Behouden bedrijventerreinen tbv maakindustrie. In de regio is een groot gebrek aan
bedrijventerreinen voor praktisch opgeleide inwoners, maakindustrie en voor de circulaire
economie. Daarom worden de bedrijventerreinen met mogelijkheden voor overlast (met
name Isselt, maar ook Calveen, Wieken, Vinkenhoef en Vathorst) behouden voor deze vorm
van werkgelegenheid. De beperkte nieuwe of vrije ruimte wordt alleen nog gebruikt voor
circulaire ontwikkelingen.

7 ledere wijk een dorpsplein. We veranderen verouderde winkelcentra in aantrekkelijke
plekken in de wijk met de uitstraling van een dorpsplein. We willen voorzieningen zoals
winkels, publieke voorzieningen en horeca behouden en plekken creéren voor ontmoeting.
Bij het verstrekken van terrasvergunningen krijgen rookvrije terrassen meer ruimte. Alle
terrassen moeten een rookvrij gedeelte hebben.

7 Creatieve bedrijventerreinen. D66 zet in op ruimte voor innovatieve bedrijven en initiatieven
voor duurzaamheid, hergebruik en circulariteit. Bedrijventerreinen worden zo een plek voor
nieuwe ideeén en technologieén. De gemeente helpt ondernemers, onderwijs en overheid
om daarbij samen te werken.

7 Veiligheidszone van overbodige tankstations benutten. Door uitfaseren van fossiele
brandstof kunnen deze plekken in de wijken gebruikt worden voor woningen, bedrijfsruimte
of recreatie.

Vlotte dienstverlening

We zetten in op een stad waarin ondernemers snel duidelijkheid krijgen, zodat ondernemers zich
kunnen richten op waar ze goed in zijn: ondernemen. Ondernemers ervaren de dienstverlening vaak
als traag, ondanks goede intenties. We maken vergunningsprocedures sneller, duidelijker en
klantgerichter.

7 Informatie helder en proactief aanbieden. Onduidelijke informatie over vergunningen mag
geen bottleneck zijn. We zorgen ervoor dat informatie over vergunningen duidelijker wordt.
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7 Adviesgesprekken voor ondernemers. We starten een proef, waarin de gemeente advies
geeft aan ondernemers over het vergunningsproces. In deze proef maken we ondernemers
duidelijker wat er voor hen mogelijk en niet mogelijk is.

7 Cultuurverandering inzetten. We onderzoeken binnen de gemeente hoe de dienstverlening
voor ondernemers efficiénter kan worden ingezet.

Jouw lokale wijkeconomie

Elke wijk in Amersfoort, Hoogland en Hooglanderveen moet voldoende voorzieningen hebben voor
dagelijkse boodschappen en ontmoeting: winkels, horeca en publieke plekken binnen handbereik.

Zo bouwen we aan een stad waar elke wijk levendig en zelfstandig is. Bewoners kunnen lopend of
fietsend hun boodschappen doen, elkaar ontmoeten in een café, en zich thuis voelen in hun eigen

buurt.

7 Ruimte voor ondernemers in de wijk. We zetten ons in voor versnellen en versoepelen van
vergunningverlening voor winkels, horeca en publieke voorzieningen. Op die manier maken
we ons hard voor voldoende voorzieningen in elke wijk. Ook geven we meer ruimte aan
ondernemers die kleinschalige evenementen in de wijk willen organiseren om levendigheid te
stimuleren.

7 Meer aandacht voor lokale voorzieningen. We ondersteunen lokale voorzieningen, door ze
ruimte te geven via Citymarketing Amersfoort en in wijkkranten en folders waar de gemeente
invloed op heeft.
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Anders kijken, beter doen: onze bruisende cultuur

D66 zet zich in voor een bruisende, levendige stad met kunst, cultuur en festivals. Wij vinden dat
cultuur voor iedereen toegankelijk moet zijn. Cultuur verbindt, verrijkt en geeft kleur aan de stad.
Het versterkt de identiteit van Amersfoort en de lokale economie. Daarom stimuleren we bruisende
initiatieven en nemen we regels weg.

Wat hebben we bereikt?

v

Amersfoort als festivalstad. De gemeente steunt festivals die inwoners verbinden, zoals het
Smartlappenfestival, Lepeltje lepeltje, Gluren bij de Buren en het Dorpsfeest Hoogland. Ook
stimuleert de gemeente grotere festivals, zoals Into the Woods, Dias Latinos en Musicians
Paradise (voorheen Amersfoort Jazz).

Betaalbare oefenruimte voor amateurkunst. Verenigingen voor amateurkunst hoeven
minder te betalen voor hun oefenruimte dankzij de steun van de gemeente.

Nieuwe structurele subsidie. Jongeren krijgen kansen via structurele subsidie voor Per
Expressie en het Amersfoorts Jeugd Orkest. Talentontwikkeling voor podiumkunst bij Kosmik
en het laagdrempelige theater ICOON voor amateur- en professionele optredens zijn
verzekerd van meerjarige financiering. Expertisecentrum NEOS, dat inspirerend en duurzaam
cultuuronderwijs voor kinderen en jongeren realiseert, kreeg een stevigere basis door
gelabeld budget. Ook zijn er verschillende broedplaatsen waar kunstenaars en vernieuwers
samenwerken, zoals de WAR en Oostwest.

Basis gelegd voor nieuw cultuurpodium. De podia in Amersfoort zijn uit hun jasje gegroeid
en sterk verouderd. Een nieuw podium is dan ook hard nodig. Samen met Flint, De Lieve
Vrouw en Fluor zijn de eerste stappen gezet om een nieuw podium te realiseren op de plek
van het nieuwe stadhuis. Er is geld beschikbaar gesteld om verder onderzoek te doen en een
architect gaat aan de slag met het ontwerp.

Meer kunst in de openbare ruimte. Meerdere kunstwerken zijn teruggeplaatst en nieuwe
werken zijn toegevoegd, bijvoorbeeld in parken en langs de weg.

Frisse blik in de wijkjury. Jaarlijks start een nieuwe groep Amersfoorters die zelden een
culturele instelling bezoeken in de wijkjury. Zij laten zich inspireren, enthousiasmeren
vrienden en familie en geven feedback die culturele instellingen helpt om een bredere
doelgroep aan te spreken.

Eerste nachtburgemeester verkozen. Amersfoorts' eerste nachtburgemeester is een
ambassadeur voor het nachtleven en een gesprekspartner voor alle stakeholders (gemeente,
politie, uitgaanspubliek, horeca, etc.). Zij zet zich in voor een veiliger, leuker en diverser
nachtleven.

Wat willen we bereiken?

Stad vol verhalen, straten vol kleur: Amersfoort als festival- en cultuurstad
Leve de levendigheid! We zetten in op een aantrekkelijke, bruisende stad waar cultuur leeft. D66 wil
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graag een breed cultureel aanbod, waar mensen samenkomen en bezoekers graag naartoe gaan.
Dat is niet alleen inspirerend en verrijkend, maar geeft ook een boost aan horeca, winkels en hotels.

A

Ruimte voor initiatief. De gemeente kan soms juist niet meer, maar minder doen om dingen
mogelijk te maken. We zetten in de cultuursector in op minder regeldruk en meer ruimte
voor initiatief.

Blijvend investeren. We blijven ons hard maken voor de bestaande festivals, musea en
investeren in amateurkunst, straatkunst en openbare kunst. Dit verbindt jong en oud en
mensen uit verschillende wijken en verschillende achtergronden.

Cultuureducatie. We willen een uitgebreid aanbod waar alle scholen gebruik van kunnen
maken.

Bouw van een nieuw cultuurpodium. De Flint, De Lieve Vrouw en Fluor willen graag samen
op een nieuwe plek, zodat Amersfoort een groter en toekomstbestendiger cultuurpodium
krijgt. D66 ondersteunt dit. De huidige gebouwen zijn verouderd, niet duurzaam en duur in
onderhoud. Een eigentijds cultuurcentrum kan inwoners, bezoekers en artiesten een breder
cultureel aanbod bieden. We maken een nieuw, modern cultuurpodium voor gezelschappen,
bands en voorstellingen. D66 ziet het Oude Stadhuis als de geschikte plek hiervoor.

Het Rietveldpaviljoen blijft. We zetten erop in dat het Rietveldpaviljoen een vaste culturele
functie krijgt, zodat het voor iedereen toegankelijk blijft.

Schatkamer met kunst. D66 wil zich ervoor inzetten dat meer mensen de kunst van het
Collectie Centrum Nederland, waar vier grote rijkscollecties samenkomen, kunnen zien.

Uitgaansleven versterken. Amersfoort is een jonge stad, maar het uitgaansleven blijft
achter. We willen een veilig nachtleven waarin jongeren zich thuis voelen. Daarom gaan we
onderzoeken welke rol de gemeente kan spelen om dit aan te jagen.

Promotie van Amersfoort als cultuurstad. Door city marketing vergroten we de
zichtbaarheid van Amersfoort voor bezoekers uit eigen stad en buitenland. En brengen we
nieuwe initiatieven in de stad onder de aandacht.

Opgroeien met kunst, in elke wijk, voor elke leerling

D66 wil iedereen in Amersfoort toegang geven tot kunst en cultuur, op school en in de buurt.
Cultuur maakt mensen veerkrachtig, creatief en sociaal. Het helpt kinderen en jongeren zich te
ontwikkelen in een snel veranderende wereld. We willen een stad waarin cultuur een vast onderdeel
is van opgroeien, samenleven en ontwikkelen.

A

Kunst en cultuur opnemen in wijkplannen. We zetten hiermee niet alleen in op
cultuureducatie op scholen, maar ook in de wijken.

Betere samenwerking sociaal domein en culturele sector. We willen lokale makers en
instellingen uit het sociaal domein actief betrekken, zodat er onderlinge verbinding bestaat.
Hierdoor wordt het voor meer mensen toegankelijk om te genieten van cultuur.

Blijvend investeren in lokaal erfgoed. Het erfgoed van Amersfoort moet behouden blijven
en toegankelijker worden. Erfgoed geeft identiteit, draagt bij aan educatie en toerisme, en
creéert een thuisgevoel. We willen een stad die haar geschiedenis kent én deelt met
bewoners en bezoekers.
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Kunst en cultuur zonder drempels

Cultuur overbrugt verschillen tussen mensen, versterkt sociale samenhang en laat mensen zich
gezien voelen. We willen een inclusieve culturele stad waar iedereen zichzelf kan herkennen en
meedoen.

A

Mensen uitnodigen voor kunst. We gaan door met de wijkjury. In de wijkjury nodigt de
gemeente bewoners uit die zelden naar het theater, een concert of een museum gaan, om
feedback te geven. We willen dat de leden van de wijkjury nog meer vrienden, familie en
buren kunnen uithodigen om voor weinig kosten mee te gaan naar musea en voorstellingen.

Rolmodellen inzetten. We willen jongeren en andere inwoners bereiken die weinig te maken
krijgen met kunst. Daarom willen we rolmodellen zoeken die dicht bij de belevingswereld van
nieuwe doelgroepen liggen. Ook willen we onderzoeken hoe de programmering inclusiever
en toegankelijker voor nieuwe doelgroepen kan.

Ruimte voor creatie: makers maken de stad

We zetten in op meer ruimte voor makers om te experimenteren, creéren en samen te werken.
Amersfoort barst van het talent. Dat vraagt om fysieke ruimte en ondersteuning om te groeien. We
willen een levendig netwerk van broedplaatsen waar talent tot bloei komt.

A

Blijven investeren. Op dit moment investeert de gemeente in broedplaatsen waar makers,
onderzoekers en ondernemers de ruimte krijgen, zoals de WAR en Oostwest. Dit blijven we
doen.

Meer regie, minder versnippering. Amersfoort telt veel professionele kunstenaars. D66 wil
ondernemerschap stimuleren. Een subsidie is daarbij een investering, niet een vangnet. We
zien de gemeente als facilitator en pleiten voor sterke verbindingen. Een cultureel makelaar
kan de samenwerking verbeteren, bijvoorbeeld met scholen.

Subsidie zoveel mogelijk direct naar makers. Overhead en huur van ruimtes mogen niet
hoger zijn dan strikt noodzakelijk.

Toegankelijke subsidie voor nieuwe initiatieven. We willen aanvraagprocedures simpeler
en transparanter maken, en waar nodig hulp aanbieden.

Kunstenaars als probleemoplossers. We betrekken kunstenaars bij maatschappelijke
vraagstukken zoals duurzaamheid, overlast en krapte in de zorg. Kunstenaars kijken anders,
denken creatief en kunnen zo bijdragen aan oplossingen voor grote uitdagingen. We willen
frisse ideeén over ingewikkelde vraagstukken.
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Onderwijs voor kansengelijkheid

leder kind in Amersfoort moet gezond, kansrijk en veilig op kunnen groeien. Goed en passend
onderwijs is de springplank voor de rest van je leven. D66 Amersfoort ziet graag elk kind in eigen
woonwijk naar de basisschool gaan en op groene schoolpleinen spelen. Zo bouwen we sterke
wijken met sociale cohesie. Alle kinderen hebben recht op gelijke kansen. Daarom zijn de
voorschool en peuterspeelzaal belangrijk. Wij willen passende start- en overgangsmomenten, zodat
iedereen een diploma of kwalificatie kan halen om zich verder te kunnen ontwikkelen.

Wat hebben we bereikt?

v

Introductiedag voor MBO studenten. VVoor het eerst heeft Amersfoort ook een introductie
voor nieuwe studenten. Samen met het bedrijfsleven organiseert Amersfoort een
introductiedag voor onze MBO-studenten.

Stagepact tegen discriminatie. Stagiaires zijn de werknemers en ondernemers van de
toekomst. Een goede stageplek is dus heel belangrijk. Door discriminatie is het helaas nog
steeds zo dat sommige studenten niet of heel lastig aan een stageplek komen. Dat moet
natuurlijk niet kunnen en dus heeft Amersfoort samen met onderwijsinstellingen en het

bedrijfsleven het Stagepact om de kwaliteit en de toegankelijkheid van stages in het MBO te

verbeteren.

We werken aan toegankelijk onderwijs voor iedereen. De samenwerking tussen
kinderopvang, onderwijs en welzijn is versterkt door het Uitvoeringsprogramma Jeugd en
Onderwijs 2025-2026. De aanpak van laaggeletterdheid in gezin en op school wordt
voortgezet. Ook de aanpak van de voorschoolse educatie gaat verder, omdat we het
belangrijk vinden dat alle peuters naar een betaalbare voorschoolse opvang kunnen gaan.

Jongeren groeien vaker op in een kansrijke omgeving. Onderwijs en lokale partners
zoeken elkaar op om jongeren gezond, veilig en kansrijk op te laten groeien. Scholen voor
voortgezet onderwijs zetten zich met de partners in om op en/of buiten de school een
duurzaam naschools vrijetijdsaanbod aan te bieden. Door jongeren weerbaar te maken,
wordt de kans op afglijden naar ongewenst (crimineel) gedrag kleiner.

Ondersteuning bij overgang school. Het onderwijs werkt aan passende
doorstroomadvisering voor leerlingen naar een volgende school of opleiding. Ook is de
ondersteuning voor jongeren bij de overgang van school naar werk verbeterd. Jongeren
met problemen krijgen tijdig begeleiding om voortijdig schoolverlaten te voorkomen.

Multifunctionele schoolgebouwen. In Amersfoort wordt hard gewerkt aan het realiseren
van multifunctionele schoolgebouwen. In Schothorst zijn al twee zogenoemde Integrale
Kindcentra (IKC's) gerealiseerd, waar educatie van 7 tot 7 uur plaatsvindt, regulier en

speciaal basisonderwijs, voor- en vroegschoolse educatie en de naschoolse opvang werken

daar nauw samen.
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Wat willen we bereiken?

Sterke scholing, sterkere kansen

Onderwijs is de sleutel tot gelijke kansen, persoonlijke ontwikkeling en een sterke samenleving. D66
gelooft in een onderwijssysteem dat elk kind in staat stelt het beste uit zichzelf te halen. We blijven
ons inzetten voor voldoende goede bemensing, gebouwen, middelen en passende programma'’s in
het onderwijs. Goed onderwijs begint immers bij een sterke basis, dichtbij huis.

A

Gelijke kansen voor elk kind. We willen een goede basisschool in elke wijk, toegankelijk
onderwijs zonder vroeg-inschrijvingen en kinderen en jongeren volop ondersteunen in start-
en overgangsmomenten in de scholingsloopbaan. Om dit mogelijk te maken, willen we
blijvend investeren in gelijke-kansenonderwijs. We willen daarvoor meer multifunctionele
schoolgebouwen realiseren, waar kinderen behalve onderwijs, ook sport en spel, muziekles
en naschoolse opvang kunnen krijgen.

Toegankelijke zorg via school. We willen kinderen, jongeren en gezinnen die hulp nodig
hebben bereiken door toegankelijke zorg op school te bieden. De gemeente moet de
samenwerking van onderwijs en jeugdzorg die is gestart onderhouden en versterken.

Taalondersteuning bieden. Meedoen in Amersfoort betekent dat we elkaar moeten
verstaan. Met naschoolse activiteiten de taalvaardigheid van kinderen, jongeren en hun
gezinsleden bevorderen is hiertoe de sleutel. Ook volwassenonderwijs in taal is belangrijk.
Want taal is de smeerolie, een voorwaarde om goed mee te kunnen doen in de samenleving.

Bibliotheek gratis maken. Om laaggeletterdheid te bestrijden, zet D66 in op gratis
bibliotheeklidmaatschap voor alle Amersfoorters. Ook blijft de bibliotheek hulp bieden bij het
invullen van formulieren en het schrijven van brieven naar instanties.

Terugdraaien bezuinigingen. We willen de bezuinigingen op onderwijshuisvesting
terugdraaien, waardoor scholen kunnen zorgen voor voldoende ruimte om te spelen en
leren en kinderen in goede luchtkwaliteit les krijgen.

Onderwijsaanbod dat bij je past
D66 zet zich in voor onderwijsaanbod waar leerlingen en studenten het meest uit halen. Dat
betekent: voldoende, kwalitatief sterk en passend aanbod, passend bij je unieke leerbehoefte.

A

Breed en flexibel scholingsaanbod. Een duurzame (opleidings-)loopbaan is zeer gebaat bij
een flexibel aanbod, die past bij de ontwikkelbehoefte. We onderzoeken daarom hoe de
gemeente dit kan aanjagen.

Goed burgerschapsonderwijs en passende naschoolse activiteiten. Goed, passend
onderwijs maakt dat jongeren zich gezien en gewaardeerd worden. Stressgevoelens van
kinderen en jongeren moeten verminderd worden. Onderwijs kan daarin een verschil maken.
Wij willen dat de gemeente zich hard maakt voor goed burgerschapsonderwijs en passende
naschoolse activiteiten.

Voldoende stageplekken. Op dit moment kunnen niet alle studenten een stageplek vinden,
onder meer in het mbo. De gemeente moet het bedrijfsleven blijven aanspreken op het
belang van stageplekken en dit via het stagepact of andere manieren blijven bevorderen.
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Leren vraagt om investeren

De gemeente faciliteert onderwijs door schoolgebouwen en programma’s. D66 wil dat de gemeente
hierin een betrouwbare partner is en inzet op scholen en schoolpleinen met een belangrijke functie
in de wijk.

7 Multifunctionele schoolgebouwen. Om het contact tussen school en wijk te stimuleren, zijn
veelzijdig inzetbare gebouwen nodig. School is dé ontmoetingsplek voor inwoners en
welzijns- en zorgaanbod. We zetten er daarom op in om schoolgebouwen multifunctioneel
te maken, behouden en onderhouden.

7 Het schoolplein als leer- en ontmoetingsplek. Op een fijn schoolplein spelen kinderen uit
de wijk samen. Ze zijn bovendien toegankelijk voor elk kind. Groene schoolpleinen geven
rust en schaduw. Klim- en klautermogelijkheden helpen voor ontwikkeling van motorische
vaardigheden.

7 Langlopende onderwijsprogramma’s. Het aanbod van onderwijs en activiteiten is
versnipperd. Veel landelijke regelingen zijn tijdelijk, waardoor het scholen moeilijk wordt
gemaakt om vooruit te denken. D66 wil dat de gemeente een stabiele en betrouwbare
partner wordt voor scholen, door langlopende programma's van samenwerking.

7 Investeren vanaf dag 1. Nieuwkomers starten zodra zij in Amersfoort komen met taalles. Elk
inburgeringstraject begint met een persoonlijk inburgeringsplan afgestemd op talenten en
ambities. De module Arbeidsparticipatie willen we inzetten om nieuwkomers te begeleiden
naar werk of vrijwilligerswerk. We betrekken daar lokale ondernemers, verenigingen en
vrijwilligers bij.
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We zorgen dat iedereen kan meedoen

D66 heeft zich ingezet voor meer ruimte en maatwerk bij het toekennen van zorg en ondersteuning.

Dit blijven we doen. Door laagdrempelige toegang tot hulp en ondersteuning, maatwerk en ruimte
voor de zorgprofessionals, bouwen we aan een stad waar zorg en welzijn voor iedereen
toegankelijk is.

Wat hebben we bereikt?

v

Wijkteams en informatiewinkels. Inwoners kunnen gemakkelijker de juiste ondersteuning
en regelingen vinden, onder andere via de informatiewinkels en wijkteams. Zij staan klaar
voor vragen, advies en een luisterend oor. Wijkteams signaleren problemen zo vroeg
mogelijk en leveren maatwerk.

Ruimere toekenning van hulpmiddelen. De gemeente kent hulpmiddelen vaker toe, omdat
iedereen het verdient om mee te kunnen doen. Daarom vergoedt de gemeente ook
sporthulpmiddelen voor mensen met een beperking.

Ervaringsdeskundigen betrekken. We nemen ervaringsdeskundigen mee bij de vorming
van beleid en evalueren van verbeterpunten. Burgers zijn experts over hun eigen leven en
weten zelf het best waar pijnpunten zitten. Zeker waar het gaat om beleid gericht op
mensen in een kwetsbare situatie als jeugdzorg, armoedebeleid of schuldhulpverlening.

Mantelzorgers ontlasten. Wij waarderen de inzet van mantelzorgers binnen onze stad
enorm en hebben ervoor gezorgd dat er mogelijkheden zijn om de zorg tijdelijk over te
dragen of aan logeeropvang, om zo op adem te komen wanneer nodig. Op het gebied
van mantelzorgwoningen hebben we onnodige regelgeving geschrapt. Mensen kunnen
nu zonder vergunning een tijdelijke woonruimte in hun tuin bouwen.

Sport betaalbaar houden. Bewegen moet mogelijk zijn voor ieder budget. De gemeente
helpt inwoners met een klein budget om naar een sportschool of sportvereniging te kunnen
met een financiéle bijdrage.

Erkenning en steun voor mantelzorgers. De mantelzorgpas biedt nu toegang tot diensten
en activiteiten die hen ondersteunen. Daarnaast krijgen mantelzorgers die minstens 8 uur
per week en langer dan 3 maanden mantelzorg geven, jaarlijks een financiéle vergoeding.

Meer en betere sportfaciliteiten. Zwembad Hoogland is sterk verouderd en wordt
vervangen. Het nieuwe zwembad komt op sportpark Langenoord bij voetbalvereniging
Hoogland. Een nieuwe locatie, zodat het oude zwembad open kan blijven tijdens de bouw
van het nieuwe zwembad. Zo zorgen we ervoor dat er voldoende zwemles en
zwemmogelijkheden beschikbaar blijven.

Social workers en jeugdhulpverleners op scholen. Hierdoor signaleren we problemen
vroeg en maken we zorg toegankelijk, om grotere problemen te voorkomen.
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Wat willen we bereiken?

Tijd en ruimte voor expertise in zorg en welzijn
Zorgprofessionals moeten kunnen doen waar ze goed in zijn: zorgen voor patiénten en cliénten. We
willen regeldruk wegnemen en expertise centraal zetten.

7 Houd regel- en registratiedruk laag. Als de registratiedruk bij zorgprofessionals en
ambtenaren laag blijft, hebben ze meer tijd om cliénten te helpen. We zetten ons in voor een
Amersfoort waarin zorgprofessionals werken vanuit hun expertise, zodat zij passende zorg
kunnen geven waarbij regels hen niet onnodig in de weg zitten.

7 Volwaardige rol voor ervaringsdeskundigen. Ervaringsdeskundigen weten het best waar
ruimte voor verbetering in de zorg zit. Zij helpen om het zorg- en ondersteuningsaanbod
beter aan te laten sluiten op de praktijk. Daarom willen we dat ervaringsdeskundigen waar
mogelijk een volwaardige, betaalde rol bij de gemeente krijgen.

Maak de zorg toegankelijk

ledereen heeft recht op zorg. Het mag niet zo zijn dat iemand geen zorg krijgt, omdat de zorg niet
toegankelijk genoeg is. Daarom willen we het makkelijker maken om toegang tot informatie te
krijgen, en zorgen dat dienstverlening voor alle doelgroepen toegankelijk is.

7 Zet cliéntondersteuners in. We willen dat inwoners voor vragen over passende zorg en
ondersteuning terecht kunnen bij een onafhankelijke cliéntondersteuner, die ook met hen
mee kan gaan naar gesprekken.

7 Extra tijd en uitleg beschikbaar voor mensen met een beperking. De hulpvraag van
Amersfoorters met een beperking wordt niet altijd begrepen. In het bijzonder worden
mensen met een licht verstandelijke beperking vaak niet herkend. We willen dat alle mensen
mee kunnen doen. Mensen met een beperking verdienen daarom tijd en uitleg bij loketten
en zorginstanties.

7 Proactieve PGB-ondersteuning. Inwoners kunnen kiezen voor een persoonsgebonden
budget (PGB) om zelf hulp te regelen die zij nodig hebben. We willen dat de gemeente
bewoners proactief informeert en ondersteunt bij een PGB-aanvraag, wanneer dit zorgt
voor meer maatwerk en meer regie bij de cliént.

Wat je voorkomt, hoef je niet te genezen

We zetten in op preventie. Door te voorkomen dat problemen ontstaan, zorgen we ervoor dat
mensen minder zorg nodig hebben en sneller zelfstandig verder kunnen. Zo houden we Amersfoort
gezonder en nemen we druk weg bij de zorg.

71 Niet roken in de omgeving van kinderen. We zetten in op een rookvrije generatie. Waar
mogelijk houdt de gemeente hier rekening mee in vergunningen en subsidievoorwaarden.
We willen het aantal tabakswinkels en vapeshops terugdringen en ervoor zorgen dat er
geen nieuwe vestigingen hiervan in de omgeving van scholen komen.

/1 We vragen aandacht voor het voorkomen van zelfmoord. Eenzaamheid en schulden
geven risico op zelfmoord. We willen dat gedachten over levensbeéindiging bespreekbaar
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worden gemaakt. We nemen het initiatief voor een lokale analyse, waarin de gemeente in
kaart brengt wat de gemeente en organisaties in Amersfoort kunnen doen om zelfmoord
vaker te voorkomen.

Mantelzorgers verdienen steun

We blijven mantelzorgers steunen en waarderen, zodat zij de zorg voor hun naaste kunnen
volhouden. Overbelasting van mantelzorgers leidt tot gezondheidsproblemen en uitval, waardoor
meer zorg nodig is en wat dus juist méér zorgkosten veroorzaakt.

71 Erkenning en steun voor mantelzorgers. We houden de mantelzorgpas, die toegang geeft
tot diensten die mantelzorgers ondersteunen. Ook willen we dat mantelzorgers tijdelijk de
zorg kunnen overdragen aan een vrijwilliger of logeeropvang.

71 Meer informatie en training. Om het bewustzijn over mantelzorg te vergroten zorgen we
voor informatie en training voor mantelzorgers.

Passende hulp voor kwetsbare jongeren

We geloven in een toekomst waarin jongeren de steun krijgen die nodig is om vol vertrouwen en
kracht op eigen benen te staan. Specialistische hulp, laagdrempelig jongerenwerk en doorlopende
begeleiding vormen samen een vangnet dat niemand loslaat, ook niet na het 18e levensjaar. Zo
investeren we in veerkracht en zelfredzaamheid.

7 Extrainzet voor specialistische jeugdhulp. We zorgen voor een goed en voldoende
aanbod voor kinderen die de zorg het hardst nodig hebben. Zo krijgen we kansengelijkheid.
Bij voorkeur groeien kinderen zoveel mogelijk thuis op. We willen het aantal gedwongen
uithuisplaatsingen verminderen en zorgprofessionals ruimte geven voor een passend
zorgaanbod.

7 Administratieve last verminderen. We willen de administratieve lasten in de jeugdzorg
verminderen, waardoor we efficiénter werken en meer ruimte overhouden om jeugdzorg
dichtbij huis plaats te laten vinden.

7 Goede ondersteuning = maatwerk. We zetten in op een goede woonplek, op goed en
toegankelijk onderwijs en op terugdringen van armoede in gezinnen. Goede ondersteuning
is maatwerk. Dat vraagt om ruimte voor de zorg- en welzijnsprofessionals en om
samenwerking tussen zorg, onderwijs en het wijkteam.

7 Investeren in toegankelijk jongerenwerk. \WWe onderzoeken de mogelijkheid van een
maatschappelijke diensttijd voor jongeren die uitvallen op school of werk.

2 Zorg en bewegen. Door bewegen aan zorgtrajecten voor mentale gezondheid te koppelen,
versterken we welzijn op alle fronten

7 Hulp, ook nadat je 18 wordt. Jeugdhulp stopt soms als de jongere 18 wordt. Dat is moeilijk
voor jongeren en kan zelfs leiden tot dakloosheid. Daarom willen wij hulp blijven bieden aan
jongeren, ook nadat ze 18 worden.

7 Verbod op alcoholreclame in de openbare ruimte. Jongeren verdienen een omgeving die
gezonde keuzes stimuleert in plaats van risicogedrag aanmoedigt.
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7 Zorgen voor meer budget. Wanneer kinderen jeugdhulp nodig hebben dan kunnen zij te

maken krijgen met wachtlijsten, met name voor specialistische hulp. De gemeente heeft
beperkt budget om deze ambities waar te maken. We blijven het Rijk wijzen op het belang
voor meer middelen.

Leren van ervaringen

De (jeugd)zorg is gebaat bij structurele inspraak. We willen luisteren naar wie jeugdzorg écht heeft
meegemaakt. Op die manier zorgen we voor een aanpak die dichtbij de praktijk staat en zo goed
mogelijk aansluit bij de zorgvraag.

7 Jongeren en hun ouders betrekken. Maatwerk vraagt om inspraak. We willen jongeren,

ouders en ervaringsdeskundigen betrekken bij verbeterplannen.

Obstakels wegnemen. We willen onderzoeken waar hulpvragers en hulpverleners tegen
obstakels aanlopen. Denk hierbij aan ingewikkelde regels of financiering die tegenwerkt of
vertraagt. We gaan werken aan het wegnemen van deze obstakels.

Luisteren naar klachten en eventuele misstanden. We zetten erop in dat klachten uit de
zorg en jeugdhulp worden gehoord en opgevolgd.

Sportis van iedereen!

D66 hecht er waarde aan dat sporten en bewegen voor iedereen mogelijk is, ongeacht niveau of
eventuele beperkingen. Sport en bewegen maakt mensen fitter. Ook zijn sport en beweging de
beste manier om gezondheidskosten te beperken en verbindt het mensen om samen te sporten.

A

Bewegen en spelen stimuleren. We zetten in op openbare ruimte die bewegen en spelen
faciliteert en stimuleert, bijvoorbeeld door fitnessrekken in parken en skatebanen bij
openbare gebouwen.

Lopen en fietsen aantrekkelijk maken. Door brede stoepen en veilige fietsstraten maken we
bewegen aantrekkelijker, ook voor minder validen.

Buurtsportcoaches. We willen buurtsportcoaches in elke wijk waar veel jongeren wonen. Zo
maken we bewegen toegankelijk.

Sportverenigingen rookvrij. We nemen in subsidievoorwaarden op dat sportverenigingen
rookvrij zijn.

Passende sportverenigingen voor de jeugd. Door jeugd te binden aan een sport en/of
vereniging, investeren we in een gezonde toekomst. In sport moet plezier in bewegen voorop
staan ongeacht culturele achtergrond, gender of seksuele oriéntatie. Specifiek vragen we
aandacht voor meiden tussen de 12 en 16 jaar, omdat zij minder dan jongens sporten en lid
zijn van een sportvereniging.

Ruimte om te experimenteren met (nieuwe) sporten. We willen in Amersfoort graag ruimte
voor nieuwe sporten, zoals beachvolleybal en 3x3 basketbal. We onderzoeken hoe de
gemeente dit kan stimuleren.
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Het Amersfoort waar iedereen veilig is en mag meedoen

We hebben ons ingezet voor inclusie en kansengelijkheid. D66 gaat voor een Amersfoort waar
niemand buitenspel wordt gezet door gender, huidskleur, financiéle positie of andere kenmerken.
Door het vergroten van de zichtbaarheid van minderheden en tegengaan van discriminatie, werken
we aan acceptatie. We werken aan een stad waar iedereen zich vrij en veilig voelt op straat. Ook zet
de gemeente meer maatwerk in om financiéle ongelijkheid tegen te gaan en grote schulden en
dakloosheid te voorkomen. De gemeente streeft hierbij naar minder bureaucratie, meer focus op
begeleiding en minder op controle. Voor een Amersfoort waar iedereen kan meedoen, hebben we
veiligheid nodig en effectief ingrijpen van de politie wanneer nodig.

Wat hebben we bereikt?

v

v

Sinterklaasfeest zonder zwarte piet. We hebben ons ingezet voor een Sinterklaasfeest voor
iedereen, met roetveeg- en veelkleurige pieten.

Meer LHBTIQ+-bewustzijn. Dankzij onze inzet is er meer LHBTIQ+-bewustzijn bij wijkteams,
in welzijnswerk en bij de politie. Er is extra aandacht gekomen voor roze ouderen en
LHBTIQ+-vluchtelingen. Ook hebben we het belang van certificeringen als de Roze Loper
voor zorg- en welzijnsinstellingen benadrukt om deze LHBTIQ+-vriendelijker te maken.

Zero-tolerancebeleid tegen discriminatie. De gemeente voert actief beleid tegen racisme,
discriminatie en uitsluiting, inclusief steun voor het Meldpunt Discriminatie.

Aanpak van straatintimidatie. Dankzij D66 is straatintimidatie eindelijk bespreekbaar en
wordt het aangepakt. Onze inzet leidde tot het eerste lokale beleid tegen straatintimidatie
met deelname aan het landelijke programma Veilige Steden, trainingen voor handhavers en
horecawerkers en het susteam en campagnes in het uitgaansleven.

Regie voor inburgering bij de nieuwkomer. Nieuwkomers gaan met hulp vanaf het eerste
moment aan de slag met een eigen inburgeringsplan voor cursussen en begeleiding. Bij de
keuzes die met inburgeraars worden gemaakt is hun kans op werk of school leidend.

Financiéle ongelijkheid tegengaan door betere schuldhulpverlening. De gemeente heeft
meer aandacht voor het voorkomen van schulden en hulp bij de achterliggende
problematiek. Ook is er meer ondersteuning bij financiéle zorgen en verbeterde
bewindvoering.

Regelingen voor gezinnen die het niet breed hebben. Sport, muziekles en een school-
laptop zijn voor elk kind toegankelijk dankzij regelingen als het Kindpakket en Leergeld
Amersfoort, met een grens die ruim boven de bijstandsnorm ligt. Het kindpakket is
uitgebreid, waarbij sport, muziek en een fiets en laptop voor school worden vergoed en de
regeling is eenvoudiger gemaakt. Bij de controle op uitkeringen wordt meer rekening
gehouden met de mens achter de hulpvraag.

Jongeren steunen met geld. Amersfoort heeft de regeling genaamd ‘bouwdepot’. Een
regeling waarbij jongeren in een kwetsbare situatie een jaar lang maandelijks genoeg geld
ontvangen om van te leven en hun leven weer op de rit te krijgen. Hiermee krijgen jongeren
hun leven weer op orde.
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Wat willen we bereiken?

In vrijheid mogen zijn wie je bent

We willen dat Amersfoort een stad is waarin iedereen zichzelf kan zijn, zonder angst voor
discriminatie of uitsluiting. Dat iedereen, ongeacht afkomst, seksuele geaardheid of beperking zich
welkom, veilig en geaccepteerd voelt, op straat, op school en op het werk.

7 Inclusieve boodschap van de gemeente. De gemeente moet actief uitdragen dat iedereen
zichzelf mag zijn. We vergroten de zichtbaarheid van inclusie, en willen daarin verder gaan
dan enkel regenboogoversteekplaatsen.

7 Verder verbeteren LHBTIQ+-kennis en bewustzijn. We gaan verder met onze inzet voor
LHBTIQ+ onder professionals in zorg, welzijn en veiligheid. In het bijzonder zetten we extra
in op de veiligheid van LHBTIQ+-vluchtelingen en roze ouderen. Wat betreft
straatintimidatie willen we meer bewustwordingscampagnes, ook buiten het uitgaansleven,
gericht op daders en omstanders.

7 Aandacht houden voor het slavernijverleden. We vragen van de gemeente om zich uit te
blijven spreken over de rol van Amersfoort in de geschiedenis van de slavernij en de manier
waarop dit doorwerkt in het heden.

7 Inclusieve werkplekken behouden. Niet alle mensen met een beperking kunnen in een
reguliere baan aan de slag, maar werk kan een belangrijke bijdrage leveren aan sociale
contacten, ontwikkeling en eigenwaarde. Daarom blijven beschutte werkplekken en sociale
werkvoorzieningen nodig. We willen dat de gemeente dit blijft stimuleren bij
aanbestedingen.

7 Blijven luisteren naar belangengroepen. Waar we niet zeker weten of er sprake is van
institutioneel racisme, moet de gemeente dit onderzoeken.

7 Duidelijker informeren over discriminatie. Er wordt al veel georganiseerd rondom
discriminatie, maar het wordt nog niet altijd gevonden. Daarom willen we dat de gemeente
inwoners actief informeert over het bestaan van netwerken en meldpunten tegen
discriminatie en meldingen goed monitort.

7 Discriminatie uitsluiten. De gemeente werkt nooit samen met dienstverleners of
bemiddelaars die discrimineren.

Financiéle ongelijkheid betekent kansenongelijkheid

ledereen moet kunnen meedoen. Daarom willen wij goede inkomensregelingen met waar mogelijk
maatwerk en gelijke kansen voor iedereen. Armoede en schulden veroorzaken stress,
gezondheidsproblemen en sociale uitsluiting. Daarom is effectieve schuldhulp belangrijk.

7 Extra hulp bij werk in de bijstand. Werken moet lonen en niet leiden tot nieuwe schulden.
Mensen in de bijstand die kunnen werken of vrijwilligerswerk kunnen doen, willen we
daarom helpen.

7 Schuldhulp versimpelen. We willen schulden die kwetsbare inwoners bij de gemeente
hebben bundelen, waardoor zij nog maar met één schuldeiser te maken hebben.
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7 Meer ruimte binnen de participatiewet. We willen dat mensen in de bijstand zich kunnen
ontwikkelen om aan de maatschappij bij te dragen zoals zij dat willen. Daarom zetten we in
op meer ruimte voor opleidingen en vrijwilligerswerk binnen de participatiewet.

7 Werken aantrekkelijk maken. We voorkomen dat mensen opnieuw in financiéle problemen
raken als ze vanuit een uitkering of toeslagen gaan werken. Als mensen onverwacht geld
moeten terugbetalen doordat ze (meer) werken, betaalt de gemeente.

7 Kwetsbare jongeren ondersteunen. We gaan door met het 'bouwdepot'. Een jaar lang
ontvangen jongeren in een kwetsbare situatie maandelijks genoeg geld om te wonen en hun
leven weer op te bouwen.

7 Voor iedereen werk. We stimuleren sociale werkvoorzieningen en participatiebanen, zodat
iedereen mee kan doen.

7 Niemand slaapt op straat: dat is het uitgangspunt. We intensiveren samenwerking tussen
sociale professionals om dakloosheid te voorkomen. We willen dat mensen zonder dak
boven hun hoofd voor een klein bedrag in de nachtopvang terecht kunnen. Opvang moet
gekoppeld zijn aan een duurzaam reintegratietraject, zodat mensen weer op eigen benen
leren staan. We versterken samenwerking met woningcorporaties en buurtteams. Ook
steunen we innovatieve zorginitiatieven waarbij een menswaardig thuis wordt geboden voor
mensen die niet makkelijk in een woonwijk of opvang kunnen wonen.

Amersfoort, een veilige plek voor iedereen

Alleen als Amersfoort veilig is, kan iedereen werkelijk meedoen. Veiligheid is niet voor iedereen en
in elke wijk een vanzelfsprekendheid. Ook is straatintimidatie een groot probleem voor vrouwen en
minderheden. Met inzet van politie en boa's en het werken aan toenemende aangiftebereidheid,
willen we de veiligheid borgen. Door samenwerking van politie en BOA's met inwoners zorgen we er
samen voor dat Amersfoort een veilige plek is voor iedereen.

7 Blijvende inzet tegen straatintimidatie. ledereen moet zich veilig voelen op straat. Wij
willen inzetten op bewustwordingscampagnes en educatie op scholen en via jongerenwerk
over (seksuele) grenzen en respect in de openbare ruimte. Daarnaast moet de gemeente
een blijvende samenwerking hebben met relevante partners zoals de politie,
jongerenwerkers, horeca en LGBTIQA+-organisaties om straatintimidatie aan te pakken.
Verder moet er structurele monitoring en evaluatie van meldingen van straatintimidatie
uitgevoerd worden.

7 Wietteelt en softdrugs legaliseren. We willen de overlast en criminaliteit die gepaard gaan
met illegale wietteelt tegengaan en de controleerbaarheid in het kader van de
volksgezondheid verhogen door het reguleren van wietteelt en legalisering van softdrugs.
We onderzoeken daarom hoe Amersfoort onderdeel zou kunnen worden van een vervolg
van de landelijke wietproef.

7 Drugsgebruik veilig maken. Het aantal coffeeshops moet aansluiten op de behoefte en de
locaties moeten ver weg zijn van scholen. We willen meer aandacht voor veilig gebruik van
drugs, onder andere door testlocaties bij evenementen/het nachtleven.

7 Blijvende inzet op het susteam. Het susteam wijst uitgaand publiek op fatsoen en smoort
opstootjes in de kiem. Wij willen blijven inzetten op het susteam om het nachtleven leuk en
veilig te houden voor iedereen.
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7 Sekswerk in een veilige omgeving. Volwassenen die sekswerk als beroep kiezen, moeten
dit onder veilige en vrije omstandigheden kunnen doen en beschermd worden tegen
geweld, dwang, mensenhandel en uitbuiting. Vergunningen voor sekswerk moeten daarom
gericht zijn op de controle en regulering van sekswerkbedrijven om uitbuiting te voorkomen.

7 Ondermijning tegengaan. Bij ondermijning maken criminelen gebruik van diensten in de
‘bovenwereld’ voor bijvoorbeeld drugshandel, witwassen en illegaal gokken. We willen dat
de gemeente beter in kaart brengt waar risico’s op ondermijning zich voordoen. Dat begint
bij contact op wijkniveau en het uitwisselen van signalen met instanties.
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Meer invioed voor inwoners: democratie dichtbij

D66 Amersfoort heeft zich ingezet voor een democratie waarin iedereen mee kan doen en mee kan
beslissen. Dankzij onze inspanningen hebben inwoners meer directe invioed op het gemeentelijk
beleid. We blijven hiermee doorgaan. Burgers weten zelf immers het best wat uitdagingen zijn in de
stad en hoe ze die zouden willen aanpakken. Ook zetten we in op een eerlijke en transparante
overheid, met oog voor de privacy van inwoners.

Wat hebben we bereikt?

A

Gelote burgerraad. Amersfoort heeft nu een gelote burgerraad, ontstaan uit een
burgerinitiatief, waarin inwoners adviezen geven over belangrijke thema'’s, los van politieke
voorkeur. Wij hebben ervoor gezorgd dat alle inwoners vanaf 16 jaar mogen meedoen, in
plaats van pas vanaf 18 jaar. Wij vinden het belangrijk dat de stem van jongeren bij
belangrijke beslissingen ook gehoord wordt.

Duidelijke spelregels bij participatieprocessen. D66 heeft ervoor gezorgd dat de gemeente
inwoners meer duidelijkheid moet geven bij participatieprocessen. De gemeente moet de
spelregels van het participatieproces en wat er gebeurt met hun inbreng duidelijk maken
voor elke bijeenkomst.

Kinderraden. Door de start van de kinderraad, kinderwijkraden (8-12 jaar) en de
jongerenraad (12/13 tot 25 jaar), wordt de stem van jongeren beter gehoord.

Burgerschapsonderwijs. Scholieren van basisscholen en middelbare scholen maken actief
kennis met democratie door het spel Democracity, waarin ze ervaren hoe besluitvorming in
de gemeenteraad werkt. Dit stimuleert betrokkenheid bij onze stad vanaf jonge leeftijd.

Stadspeiling en het AmersfoortPanel. Hiermee vraagt de gemeente inwoners over hun
ervaringen over de stad in het algemeen, het sociaal domein en inclusie in de stad.

Digitaal participatieplatform gestart. Naast informatie- en inspreekavonden, kunnen
inwoners via metamersfoort.nl reageren op plannen zonder naar het stadhuis te komen.

Kennis van ervaringsdeskundigen en stadsgenoten gebruikt. In bijvoorbeeld de Denktank
Inclusieve Stad en het Bondgenotenoverleg Amersfoort, denken inwoners mee.

Wat willen we bereiken?

ledereen doet ertoe in Amersfoort

We willen dat elke inwoner van Amersfoort de kans krijgt om mee te praten en invioed te hebben op
gemeentelijke besluitvorming en dat ook de stemmen van minder gehoorde groepen worden
meegenomen in de plannen voor de stad.

A

Burgerraad versterken. De gelote burgerraad krijgt een structurele plek in het bestuur en
een stem in complexe maatschappelijke vraagstukken. We willen dat beleid zo goed mogelijk
aansluit op de werkelijkheid, en niemand weet dat zo goed als onze eigen inwoners.

Participatievaardigheden van ambtenaren verbeteren. We willen dat de gemeente gerichte
trainingen en ‘learning-on-the-job’ verzorgt, zodat ambtenaren inwoners, ondernemers en
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maatschappelijke instellingen actiever, zo vroeg mogelijk en op maat kunnen betrekken bij de
voorbereiding van hun plannen.

7 Minder gehoorde doelgroepen actief opzoeken. D66 wil dat de gemeente en politiek onder
andere laagdrempelige bijeenkomsten organiseert in buurthuizen om inwoners te bereiken
die normaal niet inspreken bij de gemeenteraad. Ook laaggeletterden en mensen met
beperkte digitale vaardigheden mogen we niet vergeten. Democratie werkt immers beter als
iedereen gehoord wordt.

7 Ontwikkelplan per wijk maken. We willen samen met belanghebbenden uit de wijk
ontwikkelplannen opstellen. Wijkbewoners, ondernemers en maatschappelijke instellingen
kunnen hun ideeén hiervoor inbrengen en ook aangeven wat zij zelf kunnen bijdragen. Het
Wijkperspectief, zoals dat er nu al is voor het Soesterkwartier en Liendert, willen we voor
meer wijken.

/1 Testpanel van mensen met een beperking. Mensen met een beperking moeten net als ieder
ander gebruik kunnen maken van openbare gebouwen, de openbare weg, vervoer en van
websites van de gemeente. Bij het ontwerpen en het bouwen moet hier rekening mee
gehouden worden en een testpanel gaat ambtenaren hierbij helpen.

7 Democratieonderwijs versterken. D66 wil dat de gemeente ervoor zorgt dat zoveel mogelijk
scholen gebruik gaan maken van het programma voor burgerschapsonderwijs en het
Democracity-spel, zodat alle scholieren kennis van lokale democratie en hun invioed daarin
krijgen. Hierdoor werken we aan kennis en vertrouwen in de politiek. Jong geleerd, is immers
oud gedaan.

7 Breder communiceren over participatieuitkomsten. D66 wil dat het resultaat van
participatietrajecten en de invloed ervan op de besluitvorming duidelijk is voor alle
betrokkenen, ook juist voor de inwoners die niet hebben meegedaan aan de participatie.

Amersfoort in vertrouwde handen: privacy, transparantie en zorgvuldigheid

We kiezen voor transparantie, veiligheid en zorgvuldigheid. Technologie staat in dienst van de
mens. De gemeente moet rechtvaardig handelen en de veiligheid van gegevens van inwoners
beschermen.

71 Open over algoritmes. In het algoritmeregister worden alle algoritmes (beslisregels) die de
gemeente gebruikt uitgelegd, met doel, werking en risico’s. We willen dat deze met aandacht
worden besproken in de gemeenteraad. Hiermee toetsen we algoritmes op discriminatie,
veiligheid en effectiviteit.

7 Al-beleid publiceren. D66 zet in op transparant, verantwoord, publiek toegankelijk Al-beleid
van de gemeente en haar partners.

7 Robuuste informatiebeveiliging. We willen dat de gemeente bewust is van cyberrisico's.
Ambtenaren worden getraind om bewust met data om te gaan. Met regelmatige audits en
oefeningen, kan de gemeente de impact van incidenten beperken. Hierdoor worden de
belangen van inwoners en bedrijven beschermd.

31



1109
1110
1111

/1 Terughoudend met camera’s. \We zetten de privacy van inwoners centraal. We zetten
cameratoezicht alleen in als er geen andere effectieve maatregelen mogelijk zijn en er
aantoonbaar stevig maatschappelijk belang is.
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Stabiele en doordachte financién

Een gezonde financiéle basis is essentieel om onze ambities waar te maken. We willen investeren in
een duurzame, inclusieve en toekomstbestendige stad, maar doen dat met oog voor financiéle
degelijkheid. Elke euro die we uitgeven, moet bijdragen aan de samenleving van morgen én
verantwoord zijn voor de generaties na ons. We kiezen voor duidelijke prioriteiten, sturen op
effectiviteit en blijven transparant over kosten en keuzes. Zo zorgen we voor een gemeente die
ruimte houdt om te blijven bewegen - ook als het economisch tegenzit.

Wat hebben we bereikt?

v Financiéle stabiliteit. De gemeente Amersfoort is financieel stabiel in een uitdagende tijd.
Het beruchte ravijnjaar 2026 leidt dankzij verstandig financieel beleid in Amersfoort niet tot
grote bezuinigingen.

Wat willen we bereiken?

/1 Actief vastgoedbeheer. Dit betekent dat de gemeente strategisch en doelgericht omgaat
met haar vastgoed, bijvoorbeeld door vastgoed in te zetten voor beleidsdoelen, actief te
kopen en verkopen en actief huurprijzen van gemeentelijk vastgoed aan te passen om beleid
te realiseren. Hier zetten we op in om onze maatschappelijke doelen te realiseren, waaronder
de vrijheid om te verenigen, ondernemen en wonen.

/1 Investeren in cultuur. De cultuursector zit al lange tijd onder het gewenste gemeentelijke
investeringsbedrag en krijgt landelijk flinke klappen. D66 wil de Amersfoortse cultuursector
beschermen, omdat cultuur ons verbindt en verrijkt.

7 Terughoudend met de stijging van de OZB. We zetten erop in om de OZB niet meer te laten
stijgen dan de inflatie. Hardere stijging passen we alleen toe als dit strikt noodzakelijk is om
de gemeente financieel gezond te houden. We zullen daarbij de loon- dan wel prijsindex als
referentie hanteren.

7 Verantwoord omgaan met financién. De gemeente Amersfoort gaat net als alle gemeenten
financieel zware tijden tegemoet. Hierdoor is de financiéle toekomst moeilijker te
voorspellen. We zetten erop in om de lasten voor inwoners niet meer te laten stijgen dan de
inflatie. We zullen beter moeten nadenken over investeringen die we doen, en daarbij de
opbrengstverwachting meenemen. Prioriteiten voor D66 zijn onderwijs, jeugdhulp en cultuur.
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