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Deelnamebesluit GR2026 
  
Op 18 maart 2026 vinden de Gemeenteraadsverkiezingen plaats. Het Landelijk 
Bestuursoverleg heeft reeds het standaarddeelnamebesluit vastgesteld, waarmee 

onder andere de termijnen zijn vastgesteld.  
  
De Algemene Afdelingsvergadering van D66 in Amersfoort, bijeen op 13 maart 2025, 
neemt de volgende besluiten ten behoeve van deelname in Amersfoort aan de 
Gemeenteraadsverkiezing van 2026: 

  
a. D66 in Amersfoort neemt met een zelfstandige lijst deel aan de 

Gemeenteraadsverkiezing van 2026, volgens tijdspad 1 van het 
standaarddeelnamebesluit.  

b. De afdrachtsregeling voor D66-bestuurders en D66-volksvertegenwoordigers in 
Amersfoort wordt vastgesteld op 6% (art. 8.2 lid 3 sub e HR). 

c. De profielen voor lijsttrekker en raadslid worden vastgesteld conform bijlage A en 
B (art. 8.2 lid 3 sub a HR).  

d. Ten behoeve van een zorgvuldig en onpartijdig kandidaatstellings- en 
verkiezingsproces wordt een verkiezingscommissie (VC) ingesteld, conform 
bijlage C (art. 8.2 lid 3 sub c HR).  

e. Ten behoeve van het komen tot een lijstadvies aan de leden, voorafgaand aan de 

e-voting, wordt een lijstadviescommissie (LAC) ingesteld en krijgt deze ingestelde 
LAC een opdracht mee conform bijlage D (art. 8.2 lid 3 sub b HR).  

f. Ten behoeve van een zorgvuldig advies met betrekking tot een of meerdere 
kandidaat-wethouders, wordt op een volgende algemene afdelingsvergadering 

een wethoudersadviescommissie (WAC) ingesteld en krijgt deze gestelde WAC 
een opdracht mee die vastgesteld zal worden op voornoemde volgende algemene 
afdelingsvergadering (art. 8.2 lid 3 sub e HR). Het profiel voor de wethouder wordt 
vastgesteld op een later moment.  

  
Aldus besloten.  
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Bijlage A: Profiel lijsttrekker GR2026 
  

Kandidaat lijsttrekker D66 Amersfoort 2026 

Op 18 maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen.  

Het bestuur van D66 Amersfoort is op zoek naar kandidaten (D66 leden) die als lijstrekker 

leiding willen geven aan de Amersfoortse verkiezing van maart 2026.  
  

De kandidaatstellingsperiode is tussen 6 mei en 27 mei 2025.  

Als je vragen hebt laat het even weten. Een belletje of mailtje aan mij is voldoende.  
  

Bart Huydts  

Voorzitter D66 Amersfoort 

06-51348076 / bhuydts@kpnmail.nl  

  
  
  

Profiel Lijsttrekker D66 Amersfoort 

  

✓ De lijsttrekker is het boegbeeld van D66 Amersfoort, een gedreven inspirerende 

sociaal-liberaal.  

  

✓ Als lijstrekker geef je profiel aan de partij en zorg je voor een duidelijk 

onderscheidende positie. Je bewaakt de inhoudelijke koers, focust en zorgt ervoor 

dat deze koers inspirerend is voor het gehele campagneteam.  

  

✓ Je bent communicatief sterk, maakt D66 voortdurend zichtbaar in de media en 

weet complexe keuzes begrijpelijk, overtuigend en sympathiek te brengen.  

✓ Je hebt een visie op hoe de verkiezingen in Amersfoort te winnen.  

  

✓ Je bent een resultaatgericht onderhandelaar. Dat weet je in te zetten tijdens 

onderhandelingen over een coalitieakkoord.  
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✓ Als lijsttrekker ben je een verbindende factor binnen de partij. Je toont kracht door 

samenwerking te stimuleren en straalt zowel realisme als empathie uit.  

  

✓ Je hebt een duidelijke politieke visie op de samenleving.  

  
  

Formele eisen aan de kandidaat lijstrekker D66 Amersfoort 

  

✓ Je bent minimaal 1 jaar onafgebroken lid van D66 en hebt voldaan aan de 

contributieverplichting. 

  

✓ Je bent niet werkzaam bij de gemeente Amersfoort of in een andere onverenigbare 

functie. 

  

✓ Je woont in de gemeente Amersfoort. 

  

✓ Je nationaliteit valt binnen de Europese Unie of je woont tenminste 5 jaar 

onafgebroken in Nederland. 

  

✓ Je bent 18 jaar of ouder op het moment van benoeming als raadslid. 

  

✓ Vanaf 6 mei tot en met 27 mei is de kandidaatstelling open. Op 24 juni is de 

stemming. 
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Bijlage B: Profiel raadslid GR2026 
  

Kandidaat raadslid D66 Amersfoort 2026-2030 

Op 18 maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen.  
Het bestuur van D66 Amersfoort nodigt iedereen die overweegt D66 in de gemeenteraad 

te vertegenwoordigen als raadslid van harte uit.  
  

De kandidaatstellingsperiode is tussen 1 juli en 9 september 2025. Wij zouden het mooi 

vinden om kandidaten te ontmoeten met verschillende achtergronden. Ook als je denkt 

niet aan alle eisen te voldoen, nodigen we je uit te solliciteren. 

  
 

Als je vragen hebt of gewoon een gevoel wil krijgen van het raadswerk, laat het ons weten. 

Een belletje of mailtje aan mij is voldoende.  

  

Bart Huydts  

Voorzitter D66 Amersfoort 

06-51348076 / bhuydts@kpnmail.nl  
  

  

Karakterschets raadslid D66 Amersfoort 
  

Als D66 gemeenteraadslid ben je gekozen door de inwoners van Amersfoort en 

vertegenwoordig je hen op een integere, empathische en overtuigende manier. Je staat 

altijd in contact met de stad en zorgt dat belangrijke D66-thema’s op de agenda van de 

Gemeenteraad komen. Je durft hierin initiatief te nemen, je bent volhardend en staat 

tegelijk altijd open voor andere meningen.  

 

Als D66-raadslid ben je een belangrijk en publiek gezicht in Amersfoort. Je bent zichtbaar 

voor inwoners en onze D66-achterban.  

 

mailto:bhuydts@kpnmail.nl
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Als raadslid stel je de hoofdlijnen van beleid vast en controleer je het college. Je geeft 

daarmee richting aan het beleid binnen de gemeente.  
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Profiel kandidaat raadslid D66 Amersfoort 

  

✓ Je bent maatschappelijk betrokken en een gedreven sociaal-liberaal.  

  

✓ Je hebt je verdiept in de inhoudelijke standpunten van D66 Amersfoort en werkt 

graag mee aan het verder uitzetten van de koers voor de verkiezingen in 2026.  

  

✓ Je weet wat er leeft in de stad en in de regio en hebt op basis daarvan ‘gevoel’ voor 

wat (politiek) belangrijk is.  

  

✓ Je hebt concrete ideeën om zaken te veranderen en de drang om deze te 

realiseren.  
 
 

✓ Je bent in staat complexe zaken op een eenvoudige manier te presenteren.  

  

✓ Je hebt ervaring als spreker bij openbare bijeenkomsten. Denk bijvoorbeeld aan: 

mediaoptredens, rondetafelgesprekken, inspraakavonden.  

  

✓ Je beschikt over voldoende tijd om het raadlidmaatschap goed in te kunnen 

vullen. Het raadswerk kost gemiddeld 20 uur per week (ca. 2 avonden en enkele 

dagdelen). Er is een goede financiële vergoeding waardoor je ander werk kunt 

verminderen.  

  

✓ Je neemt actief stappen om goed kennis te nemen van de inhoud van het 

raadswerk door bijvoorbeeld gesprekken te voeren met (oud)-raadsleden en het 

bezoeken van Dcafe’s, raads- en fractievergaderingen. 

  

✓ Je zet je maximaal in tijdens de campagne voor de gemeenteraad, waarbij we 

rekening houden met jouw persoonlijke omstandigheden en mogelijkheden.  

  
  

Formele eisen aan het kandidaat raadslid 
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✓ Je bent minimaal 1 jaar onafgebroken lid van D66 en hebt voldaan aan de 

contributieverplichting. 

  

✓ Je werkt niet bij de gemeente Amersfoort of in een andere onverenigbare functie. 

  

✓ Je woont in de gemeente Amersfoort. 

  

✓ Je nationaliteit valt binnen de Europese Unie of je woont tenminste 5 jaar 

onafgebroken in Nederland. 

  

✓ Je bent 18 jaar of ouder op het moment van benoeming als raadslid. 

  

✓ Als je nooit eerder in een gemeenteraad hebt gezeten volg je een masterclass 

gemeenteraadslid. Deze masterclass verzorgt het bestuur van D66 Amersfoort.  

  

✓ Vanaf 1 juli tot en met 9 september kun je kenbaar maken dat je geïnteresseerd 

bent in het raadswerk, in september/oktober vinden selectiegesprekken plaats en 

begin november 2025 de interne verkiezing.  

  

  
  

Competenties, houding en gedrag van een raadslid 
  

Visie 

• Als D66-raadslid kun je visie vertalen in concrete politieke standpunten en heb je 

strategisch inzicht in de haalbaarheid van voorstellen in het politieke krachtenveld 

en het belang van timing in besluitvormingstrajecten. 

  

• Je kijkt over de grenzen heen van het hier en nu als het gaat om de toekomst van 

D66 en de samenleving. 

  

• Je draagt bij aan het opbouwen van de politieke agenda van de fractie, laat je 

continu goed informeren over verschillende aspecten die van invloed zijn op het 

(partij)beleid en standpuntbepaling.  
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• Je handelt transparant voor wat betreft je uitgangspunten.  

  

• Je houdt focus op de voor D66 belangrijke thema’s en gekozen prioriteiten en weet 

de eigen portefeuille in het grotere geheel van het D66 programma te plaatsen.  

  

• Je creëert kansen en benut deze om politieke, publicitaire actie te ondernemen. 

  

Overtuigingskracht 

• Een D66-raadslid is gepassioneerd volksvertegenwoordiger, kritisch en 

volhardend. D66-standpunten breng je voor het voetlicht op een wijze die 

inhoudelijke nuances combineert met lef.  

  

• Je draagt de D66-visie duidelijk, overtuigend en met respect voor diverse 

perspectieven uit, op een aansprekende en sympathieke wijze. 

  

• Je bent authentiek, bevlogen, open en toegankelijk.  

  

• Je debatteert sterk op inhoudelijk en procesniveau en maakt effectief en 

strategisch gebruik van de media. Je bent toegankelijk en benaderbaar voor leden, 

betrokkenen en andere stakeholders. Je gaat voor resultaat. 

  

Samenwerken 

• Als D66-raadslid ben je een teamspeler die bijdraagt bij aan een goede onderlinge 

samenwerking binnen de fractie.  

  

• Je bent collegiaal, flexibel en stelt partijdoelen boven eigen doelen.  

  

• Je hebt zelfinzicht, beschikt over het vermogen om jezelf kritisch te beschouwen en 

laat je op je eigen functioneren goed aanspreken. Je investeert in verbinding met 

fractie, D66- leden, D66 -bestuurders en collega-raadsleden. 
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Bijlage C: Instellingsbesluit VC 
  
Taak verkiezingscommissie 
De verkiezingscommissie is belast met (art. 8.2 lid 3 sub c HR): 

i. het informeren van leden over de wijze waarop de 
kandidaatstellingsprocedure verloopt, alsmede het beschikbaar stellen van 
het kandidaatstellingsformulier conform het door de Landelijke 
Verkiezingscommissie beschikbaar gestelde model; 

ii. de controle en verificatie van de feitelijke gegevens van de kandidaten ten 

behoeve van de beoordeling en de informatieverstrekking over de kandidaten 
aan de leden; 

iii. het organiseren en vaststellen van de stemmingen en het bekendmaken van 
de uitslag ervan; 

iv. de indiening van de definitieve kandidatenlijst voor de verkiezingen bij het 
hoofdstembureau op de Dag van Kandidaatstelling, zoals door de Kieswet is 
voorgeschreven.  

  

Samenstelling verkiezingscommissie 
De verkiezingscommissie bestaat uit de volgende personen: 

• Steven Rieder (voorzitter verkiezingscommissie) 

• Remi Vredeveldt (secretaris afdelingsbestuur) 

• Jaap van Dijk 
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Bijlage D: Instellingsbesluit LAC 
  
Taak lijstadviescommissie 
De Lijst Advies Commissie (LAC) heeft de opdracht om een eerste selectie te maken van 

kandidaat-raadsleden voor de lijst waarmee D66 de verkiezingen (18 maart 2026) in gaat.  
  
De LAC presenteert haar lijst met de nummers 2 tot en met 15. Deze lijst wordt aangevuld 
met lijsduwers. Het is aan de D66-leden om deze lijst over te nemen of aan te passen via 
een E-voting. 

  
Samenstelling lijstadviescommissie 
De lijstadviescommissie bestaat uit de volgende personen: 
• Bart Huydts (voorzitter lijstadviescommissie) 

• Inge van Dorsser (voorzitter afdelingsbestuur) 
• Bertien Houwing 
• Astrid Karsten 
• Hidde Visser 

• Nader lid, te kiezen op de eerstvolgende algemene afdelingsvergadering 
  
De werkwijze van de LAC 
Het bestuur organiseert voor 1 juli een of meerdere avonden waar kandidaat-

raadsleden een beeld krijgen van het raadswerk.  
 
Kandidaat-raadsleden kunnen zich aanmelden tussen 1 juli en 9 september 2025. De 
Verkiezingscommissie (VC) toetst alle kandidaten op formele toelatingscriteria.  Daarna 

vinden er gesprekken plaats met de LAC. Elke kandidaat krijgt 2 gesprekken (na elkaar 
gepland). Een gesprek met het focus op sociale vaardigheden en een met het focus op 
politiek.   
 

De LAC doet op basis van de gesprekken een voorstel voor de plaatsen 2 t/m 15 
(afhankelijk van het aantal aanmeldingen). De eerste plaats op de lijst is voor de 
lijsttrekker, de laatste plaatsen voor de lijstduwers. 
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Tijdens een speciale bijeenkomst presenteren de geselecteerde kandidaten zichzelf 

zodat leden een goed beeld krijgen om vervolgens over te gaan tot stemming.   
De leden mogen digitaal stemmen vanaf 6 november tot en met 18 november. De 
definitieve lijst wordt dan bekend gemaakt in week 47. De precieze datum volgt nog.   
De voorzitter van de LAC is Bart Huydts. 
  

De opdracht van de Algemene Afdelingsvergadering aan de LAC: 
De LAC houdt rekening met een juiste afspiegeling van de samenleving op de kieslijst. De 
LAC streeft naar een zo hoogstaande lijst, met een juiste balans tussen persoonlijke 
kwaliteiten en teamkwaliteiten. 

 
De LAC stelt vooraf heldere procedures op zodat de werkwijze een open en transparant 
proces betreft en houdt hierbij rekening met de gevoeligheden die bij dit proces komen 
kijken. Deze procedure wordt bij voorkeur voorafgaand aan de kandidaatstellingsperiode 

‘overige kandidaten’ gedeeld met de leden, maar is in ieder geval bekend bij de 
kandidaten voordat zij op gesprek komen. 
  
De data op een rij: 

Lijsttrekker   

start kandidaatstelling  dinsdag 6 mei 2025 

sluit kandidaatstelling  dinsdag 27 mei 2025 

start e-vote  donderdag 12 juni 2025 

sluit e-vote  dinsdag 24 juni 2025 

   
   
Kandidaatstelling   

start kandidaatstelling  dinsdag 1 juli 2025 

sluit kandidaatstelling  dinsdag 9 september 2025 

start e-vote  donderdag 6 november 2025 

sluit e-vote  dinsdag 18 november 2025 
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