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Kandidaat lijsttrekker D66 Amersfoort 2026

Op 18 maart 2026 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. 
Het bestuur van D66 Amersfoort is op zoek naar kandidaten (D66 leden) die als lijstrekker leiding willen geven aan de Amersfoortse verkiezing van maart 2026. 

De kandidaatstellingsperiode is tussen 6 mei en 27 mei 2025. 
Als je vragen hebt laat het even weten. Een belletje of mailtje aan mij is voldoende. 

Bart Huydts 
Voorzitter D66 Amersfoort
06-51348076 / bhuydts@kpnmail.nl 



Profiel Lijsttrekker D66 Amersfoort

· De lijsttrekker is het boegbeeld van D66 Amersfoort, een gedreven inspirerende sociaal-liberaal. 

· Als lijstrekker geef je profiel aan de partij en zorg je voor een duidelijk onderscheidende positie. Je bewaakt de inhoudelijke koers, focust en zorgt ervoor dat deze koers inspirerend is voor het gehele campagneteam. 

· Je bent communicatief sterk, maakt D66 voortdurend zichtbaar in de media en weet complexe keuzes begrijpelijk, overtuigend en sympathiek te brengen. 
	
· Je hebt een visie op hoe de verkiezingen in Amersfoort te winnen. 

· Je bent een resultaatgericht onderhandelaar. Dat weet je in te zetten tijdens onderhandelingen over een coalitieakkoord. 

· Als lijsttrekker ben je een verbindende factor binnen de partij. Je toont kracht door samenwerking te stimuleren en straalt zowel realisme als empathie uit. 

· Je hebt een duidelijke politieke visie op de samenleving. 




Formele eisen aan de kandidaat lijstrekker D66 Amersfoort

· Je bent minimaal 1 jaar onafgebroken lid van D66 en hebt voldaan aan de contributieverplichting.

· Je bent niet werkzaam bij de gemeente Amersfoort of in een andere onverenigbare functie.

· Je woont in de gemeente Amersfoort.

· Je nationaliteit valt binnen de Europese Unie of je woont tenminste 5 jaar onafgebroken in Nederland.

· Je bent 18 jaar of ouder op het moment van benoeming als raadslid.

· Vanaf 6 mei tot en met 27 mei is de kandidaatstelling open. Op 24 juni is de stemming.
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