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Waar staan we voor

Almere staat voor cruciale keuzes. Keuzes die bepalen hoe onze stad zich ontwikkelt, hoe we
met elkaar samenleven en welke kansen we bieden aan iedereen. D66 Almere staat voor een
open, inclusieve en toekomstbestendige stad die de uitdagingen van vandaag omarmt met
innovatieve en duurzame oplossingen.

De financiéle situatie van Almere vraagt om doortastendheid, maar mag geen reden zijn om stil
te staan. Juist nu is het zaak om te investeren in de lange termijn. D66 zet in op een stad waar
vrijheid en veiligheid hand in hand gaan. Dit betekent een groene leefomgeving en een stad

waar het fijn wonen en werken is en waar iedereen ertoe doet. Ongeacht je opleiding, werkend
met of zonder betaalde baan, maar ook mensen die door omstandigheden niet kunnen werken.

We stimuleren duurzaam en innovatief bouwen, met oog voor het milieu, en een
onderwijssysteem dat gericht is op een sterke en eerlijke samenleving. We geloven in de kracht
van samenwerking en verbinding. D66 Almere is niet gericht op het zoeken naar verschillen,
maar juist op de overeenkomsten om zo, in het licht van de beperkte middelen, het maximale te
realiseren voor alle Alimeerders. Samen bouwen we aan een Almere waar ruimte is voor groei en
waar iedereen zich thuis voelt.

Foto : Joan Plaatsman
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1. Wonen

Almere, een thuis voor iedereen

Almere groeiten dat is goed. Maar die groei moet wel eerlijk, slim en duurzaam zijn. D66
Almere wil een stad waarin iedereen prettig kan wonen: jong en oud, alleen of samen, met of
zonder zorgvraag. We bouwen aan buurten waar ruimte is voor diversiteit, kunst, cultuur,
ontmoeting en doorstroming. Kwaliteit staat daarbij altijd voorop.

Meer variatie in het woningaanbod en doorstroming

De woonwensen van Almeerders zijn divers. Daarom kiezen we voor gemengde buurten met
uiteenlopende woningtypes. Starters, studenten, gezinnen en ouderen moeten allemaal hun
plek kunnen vinden. Doorstroming is essentieel. Alleenwonenden in ruime gezinswoningen
moeten de kans krijgen om comfortabel en betaalbaar kleiner te gaan wonen. Dat biedt ruimte
om voor iedereen een veilige thuisplek te vinden in de meest geschikte woonruimte.

We stimuleren woningbouw die aansluit bij de huidige behoeften. Dat betekent dat we naast de
gebruikelijke woontypes ook inzetten op kleinere en betaalbare woningen voor jongeren,
levensloopbestendige woningen, friends-concepten en collectieve woonvormen. Voor
kwetsbare doelgroepen zorgen we voor passend aanbod via beschermd en begeleid wonen.
Met woningcorporaties maken we daarbij afspraken over een goede spreiding en voldoende
beschikbaarheid van deze woningen in de hele stad.

Pampus:voorbeeld van toekomstbestendig bouwen

In Almere Pampus bouwen we een nieuw stadsdeel dat laat zien hoe het wél kan:
hoogstedelijk, klimaatneutraal en natuurinclusief. We kiezen voor zachte stadsontwikkeling met
veel groen, ruimte voor ontmoeting en een gevarieerd woningaanbod. De wijk wordt
energieneutraal en krijgt ruimte voor innovatieve woonconcepten, bedrijvigheid en
hoogwaardige OV-verbindingen. D66 wil dat de IUmeerverbinding zo snel mogelijk wordt
gerealiseerd.

Bouwen in de bestaande stad

D66 zet in op bouwen in bestaande buurten, mits dat zorgvuldig gebeurt. Dit voorkomt extra
druk op het buitengebied. Creatieve oplossingen zoals het optoppen van bestaande gebouwen
of het benutten van restplekken zien we als kans. Daarbij zetten we in op participatie:
omwonenden moeten vanaf het begin kunnen meedenken.

Almere groeit, en daarmee groeit ook de vraag naar woningen. Juist in bestaande wijken willen
we ruimte maken voor verschillende doelgroepen, zoals ouderen en mensen die zorg nodig
hebben. Tegelijkertijd zien we dat bouwplannen in bestaande buurten vaak op veel weerstand
stuiten. Begrijpelijk, want mensen hechten aan hun omgeving. Wat nu een grasveld is, kan voor
omwonenden voelen als onmisbare leefruimte.
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Toch moeten we bouwen, ook in bestaande wijken. Daarom willen we het proces omdraaien:
niet per project eindeloos discussiéren, maar eerst stadsbreed in kaart brengen waar in de
bestaande stad ruimte is voor woningbouw en woonzorgvoorzieningen. Per stadsdeel brengen
we in beeld welke locaties geschikt zijn, voor welke doelgroepen er gebouwd wordt en hoe we
zorgen voor een goede spreiding.

Door deze aanpak maken we voor iedereen zichtbaar dat alle stadsdelen bijdragen aande
woningopgave. Dit geeft duidelijkheid aan bewoners en voorkomt dat de discussie telkens per
locatie opnieuw oplaait. We nemen het totaaloverzicht als uitgangspunt voor besluitvorming in
de gemeenteraad. Zo versnellen we het proces, vergroten we het draagvlak en zorgen we voor
voldoende, passende woningen in heel Aimere voor iedereen.

Duurzaamheid als norm

D66 Almere wil dat nieuwbouw niet alleen voldoet aan de landelijke duurzaamheidseisen, maar
deze juist overtreft. We zetten in op slimme keuzes voor energie, materiaalgebruik en
waterbeheer. Denk aan gescheiden watersystemen, groene daken en daken met
zonnepanelen, een maximum aan verharding op percelen en het gebruik van biobased
bouwmaterialen. Zo maken we duurzame en toekomstbestendige woningen in Almere de
standaard.

Ook voor bestaande woningen nemen we onze verantwoordelijkheid. We ondersteunen minima
bij het verduurzamen van hun woning, dringen aan bij woningcorporaties om de sociale
woningen te verduurzamen en zetten in op energiegemeenschappen waarin bewoners
samenwerken om zelfvoorzienend te worden.

ehares : Ineke van Haarlem
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2.Jeugd

Jeugd als bron van de toekomst

Onderwijs is het fundament van een sterke, eerlijke samenleving. D66 Almere investeert in
gelijke kansen voor ieder kind en in een aantrekkelijke onderwijsomgeving (0.a. goede
onderwijsgebouwen) voor leraren en leerlingen. We geloven in een doorgaande leerlijn van 0
tot 18jaar, in samenwerking tussen kinderopvang, school, zorg, welzijn en cultuur, en in de
kracht van een leven lang leren. D66 Almere wil investeren in multidisciplinaire teams die deze
sectoren met elkaar verbinden. Door innovatief samen te werken en multifunctionele
voorzieningen te ontwikkelen, zoals scholen die ook plek bieden voor sport, cultuur en zorg,
zorgen we voor een sterke sociale basis in de stad. Dit werkt niet alleen preventief en verlaagt
op termijn de jeugdzorgkosten, maar draagt ook bij aan het welzijn van kinderen en gezinnen.
Daarnaast willen we meer structurele aandacht voor de mentale gezondheid van jongeren. We
stimuleren daarbij extra aandacht voor taalontwikkeling, gezonde voeding en voldoende
beweging vanaf jonge leeftijd. D66 Almere wil dat jongeren meer meedoen aan de lokale
politiek en opkomen voor hun eigen belangen. Daarom willen we een structurele Jongerenraad
instellen die meepraat en meebeslist over thema’s waar jongeren dagelijks mee te maken
hebben. Tegelijkertijd blijven we richting Den Haag lobbyen voor structurele ruimte en middelen
om deze innovatieve en integrale aanpak verder te versterken.

Investerenin scholen en kindcentra

We zetten in op moderne, veilige en toekomstbestendige schoolgebouwen. In elk stadsdeel
moet er voldoende plek zijn in scholen en kindcentra waar onderwijs, opvang en zorg
samenkomen. De kindcentra zijn er voor alle kinderen van 0 tot 12jaar, ongeacht hun
achtergrond.

Aandacht voor het lerarentekort

Het lerarentekort vormt een bedreiging voor de onderwijskwaliteit in Almere. D66 wil Aimere
aantrekkelijker maken voor leraren en mensen die leraar willen worden. Zijinstroom wordt
gestimuleerd en D66 is verheugd dat het is gelukt een regeling voor woningverdeling te
realiseren waarbij leraren voorrang krijgen. Daarnaast zetten we in op goede begeleiding,
werkdrukverlaging en samenwerking tussen scholen.

Oog voor bedreigingen

Desinformatie en sociale media zijn een bedreiging voor een gezonde ontwikkeling van de
kinderen. D66 Almere wil scholen stimuleren om hier aandacht voor te hebben en hen
ondersteunen in het maken van plannen en de uitvoering daarvan. We kijken hierbij naar goede
voorbeelden van o.a. het Finse onderwijs dat kinderen op jonge leeftijd al leert onderscheidt te
maken tussen meningen en feiten.
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Verbinding met de arbeidsmarkt

D66 Almere wil dat onderwijs beter aansluitop de banen van morgen. Daarom versterken we
de samenwerking tussen scholen, bedrijven en maatschappelijke organisaties. We stimuleren
techniek-, ICT- en zorgonderwijs op alle niveaus. Studenten moeten voldoende stageplaatsen
kunnen vinden, zonder discriminatie. De gemeente geeft daarbij het goede voorbeeld.

Almere als studentenstad

Met de campusontwikkeling in de binnenstad en de aanwezigheid van Windesheim heeft
Almere de potentie om uit te groeien tot een volwaardige studentenstad. D66 Almere wil dat er
geinvesteerd wordt in betaalbare studentenwoningen, studentenvoorzieningen en een bruisend
cultureel klimaat voor jongeren. Jong talent moet hier willen blijven wonen, werken en
ondernemen.

D66 Almere ziet het middelbaar, hoger beroepsonderwijs en universitaire opleidingen als een
cruciale bouwsteen voor de toekomst van onze stad. We werken samen met het MBO, het HBO
en universitaire instellingen om studenten beter te ondersteunen in hun ontwikkeling en welzijn.
Daarbij vragen we speciale aandacht voor studenten die moeite hebben om hun rekeningen te
betalen, zodat geldzorgen geen belemmering vormen voor studie-succes. Ook vinden wij dat
er voldoende budget en ruimte moet zijn voor studentenverenigingen en initiatievendie
bijdragen aan ontmoeting, talentontwikkeling en een levendig studentenleven in Almere.
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3. Duurzaamheid en klimaat

Groen is de basis, toekomst is de koers

Klimaatverandering is een urgente realiteit. D66 Almere ziet het als haar verantwoordelijkheid
om nu te handelen, voor onszelf en voor toekomstige generaties. Almere kan en moet
vooroplopen in duurzame groei, circulair bouwen en een leefbare, gezonde omgeving voor
iedereen. Voor D66 Almere is het essentieel dat duurzaamheid gekoppeld wordt aan innovatie
en een duurzame economie. Slimme technologie helpt ons sneller en slimmer verduurzamen.
Almere wordt een proeftuin voor duurzame innovatie, met ruimte voor experiment, data en
samenwerking tussen overheid, onderwijs, bedrijven en bewoners.

Netpositieve stad: meer opwekken dan verbruiken

Onze ambitie is helder: Almere wordt een netpositieve stad. We willen meer duurzame energie
opwekken dan we verbruiken. Dat betekent meer zonnepanelen op daken van woningen,
bedrijven en publieke gebouwen, energieopslag op wijkniveau, en slimme oplossingen voor
netcongestie. Bijvoorbeeld door afspraken te maken over stroomverdeling (ook met
ondernemers). We ondersteunen energiegemeenschappen waarin bewoners samenwerken
aan lokale opwekking en verdeling van energie.

Ook is D66 Almere een groot voorstander van het experiment ‘Laden uit de meterkast’ en
breiden we dit graag verder uit.

ledereen doet mee

Duurzaamheid mag geen luxe zijn. We ondersteunen inwoners met een smalle beurs bij het
verduurzamen van hun woning. Er moet een gemeentelijk fonds komen voor
energiebesparende maatregelen, met extra aandacht voor huurders en kwetsbare groepen.
Energiearmoede wordt actief bestreden.

De communicatie over verduurzaming moet begrijpelijk en toegankelijk zijn. Inwoners die
moeite hebben met lezen en schrijven moeten ook de mogelijkheid hebben om ondersteuning
aan te vragen voor verduurzaming. Niemand mag achterblijven in de transitie. We blijven dan
ook het grote vrijwilligersnetwerk dat Almere rijk is aanjagen en stimuleren om hulp te bieden
bij moeilijke zaken.

Duurzaam bouwen als nieuwe norm

Nieuwbouw in Almere voldoet aan strenge duurzaamheidseisen. Biobased materialen,
natuurinclusieve ontwerpen, groene daken en gevels, en hergebruik van regenwater worden
standaard. We dragen er zorg voor dat bij nieuwe plannen voor grondverkoop er meer
aandacht is voor groen, zodat elke buurt bijdraagt aan verkoeling, biodiversiteit, efficiént
water(her)gebruik en leefbaarheid.

Ook bij renovatie van bestaande wijken en gebouwen zetten we in op circulair materiaalgebruik,
efficiént water(her)gebruik en vergroening.
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Klimaatadaptatie: voorbereid op morgen

Hitte, droogte en hevige regenval nemen toe. Almere moet wijken klimaatbestendig maken met
meer bomen, wadi’s, schaduwplekken en waterdoorlatende bestrating. We ondersteunen
bewoners met het vergroenen van tuinen en daken.

D66 Almere zal woning eigenaren, verhuurders en huurders stimuleren te kiezen voor zoveel
mogelijk groen. De gemeente Almere dient hierin het goede voorbeeld te geven door bij
aanbestedingen en vergunningverleningen waterdoorlatende verhardingen daar waar
bouwtechnisch mogelijk, als voorwaarde te stellen.

We meten actief de lucht- en waterkwaliteit en betrekken inwoners bij het monitoren van hun
leefomgeving.

Groenen natuur als kernkwaliteit

Almere is een stad in het groen en dat willen we behouden en versterken. We beschermen
kwetsbare natuur, verbinden stadsnatuur met ecologische zones en maken ruimte voor
voedselbossen, stadstuinbouw en groene ontmoetingsplekken. We bewaken een gezond
evenwicht in elke wijk tussen bebouwing en groen en betrekken daar de inwoners ook bij.

Almere is een voorloper en voorbeeld ten aanzien van groene kennis en innovatie. Dit is een
echte kernkwaliteit van onze gemeente. D66 wil dat dat zo blijft. Samen met partners zoals het
ROCvan Flevoland en Aeres Hogeschool zetten we in op sterke verbindingen tussen
onderwijs, onderzoek en de praktijk. De Flevocampus speelt hierin een sleutelrol als
kenniscentrum voor gezonde voeding, duurzaamheid en innovatie. We willen dat deze kennis
en strategieén zichtbaar doorwerken in de stad: van een integrale voedselstrategie tot gezonde
schoolkantines en buurten waar beweging en gezond leven vanzelfsprekend zijn. Studenten
verdienen hierbij extra aandacht. We zetten ons in voor het verlichten van financiéle druk door
00g te hebben voor studentenrekeningen en voor voldoende budget en ruimte voor
studentenverenigingen en initiatieven die bijdragen aan ontmoeting, talentontwikkeling en een
levendig studentenleven in Almere.

Circulaire economie en duurzaam ondernemen

D66 wil dat Almere koploper wordt in de circulaire economie. Bedrijven krijgen ruimte om
circulair te produceren en afval als grondstof te benutten. In Buitenvaart maken we plek voor
duurzame bedrijvigheid. We stellen duurzaamheidseisen bij grondverkoop en geven lokaal
circulair inkopen een impuls. We stimuleren innovatieve startups, publiek-private
samenwerkingen en kennisdeling over hergebruik, reststromen en lokale ketens.

Water en landschap als kwaliteit

Almere ligt aan het water, dat is een unieke kwaliteit. We verbeteren de bereikbaarheid van
stranden, oevers en plassen. We stimuleren gezonde recreatie op en rond het water, zoals
zwemmen, kanoén en wandelen. We investeren in veilig en toegankelijk gebruik van deze
plekken voor iedereen.
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Natuurgebieden als de Lepelaarsplassen, Oostvaardersplassen en Markerwadden blijven
behouden voor natuur, daarbij passende recreatie en rust. Grootschalige bebouwing of
industrie passen daar dus niet in. Wel hebben we oog voor de noodzaak van een grootschalige
aanpak van het woningtekort tussen Flevoland en Amsterdam, maar uitsluitend en alleen in de
vorm van een goed doordacht ecologisch systeem waarbij rekening wordt gehouden met de
belangen van de Almeerders.

Daarnaastvragen we politieke aandacht voor de beschikbaarheid van schoon en betrouwbaar
drinkwater omdat die beschikbaarheid sterk onder druk staat. Gemeente, provincie en
waterschap moeten hierin samen optrekken, zodat ook toekomstige generaties verzekerd zijn
van voldoende water van hoge kwaliteit.

ﬁ"'m'-"-'l'lh.
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4. Veiligheid en inclusie
Laat iedereen vrij, en niemand vallen

Een stad waar iedereen zichzelf kan zijn begint bij veiligheid. D66 Almere wil dat elke inwoner
zich veilig voelt, thuis, op straat, op school en online.

Veilige wijken door samenwerking

We zetten in op meer jongerenwerkers (preventie) die zichtbaar zijn in de buurt en daar waar
noodzakelijk wijkagenten en handhavers (repressie). In samenwerking met inwoners signaleren
en voorkomen we problemen vroegtijdig. We versterken buurtgerichte netwerken en
ondersteunen initiatieven die bijdragen aan veiligheid en onderlinge verbinding.

Preventie voorop

D66 Almere zet stevig in op het voorkomen van ondermijning, jeugdcriminaliteit, huiselijk
geweld en kindermishandeling. Dat doen we door vroeg te signaleren en door gezinnen en
jongeren tijdig de juiste ondersteuning te bieden. We investeren in een sterke samenwerking
tussen gemeente, politie, zorg, onderwijs, kinderopvang en maatschappelijke organisaties,
zodat problemen niet uit de hand lopen. Waar het toch misgaat, kiezen we voor een
herstelgerichte aanpak die perspectief biedt en jongeren helpt om een nieuwe weg in te slaan.
Zo bouwen we aan een veilige stad waar iedereen gelijke kansen heeft en kinderen veilig en
gezond kunnen opgroeien.

Online veiligheid en privacy

De digitale wereld biedt kansen, maar ook risico’s. Dit laatste met name voor kinderen. D66
Almere wil investeren in kennis en bescherming tegen cybercrime. Een professionele
risicoafweging is nodig. We ondersteunen inwoners, scholen, welzijnsorganisaties en
ondernemers in digitale weerbaarheid. Algoritmes binnen de gemeente moeten transparant,
uitlegbaar en eerlijk zijn, zonder verborgen discriminatie.

Inclusiviteit als uitgangspunt

Almere is van iedereen. We zetten in op toegankelijke openbare ruimte, inclusief beleid en
actief antidiscriminatiebeleid. De gemeente gaat voorop in het bieden van gelijke kansen voor
mensen met een beperking, mensen van kleur, LHBTIQ+ gemeenschap en andere groepen die
uitsluiting ervaren.

We investeren in bewustwording bij ambtenaren, partners en scholen. Genderneutrale
voorzieningen, heldere communicatie en representatie in gemeentelijk beleid zijn
vanzelfsprekend voor D66. Initiatieven als het Diversiteitspact versterken we.
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Aandacht voor kwetsbare groepen

De toenemende kloof tussen mensen met en zonder kansen, met en zonder inkomen en
vermogen is ondermijnend voor een fijne stad. Daar moet wat aan gedaan worden. Dat kan
door te investeren in inkomenszekerheid voor iedereen. We willen zoveel mogelijk af van de
vele subsidieregelingen, toeslagen etc. voor mensen in de bijstand of met kleine inkomens.
D66 wil van bestaande experimenten leren en ook acties in die richting zetten, als nodig in de
vorm van een pilot. Wij sluiten ons graag aan bij de groep met verschillende pilotgemeenten.

Veiligheid; risico’s bij rampen

Zonder mensen bang te willen maken, maken recente mondiale ontwikkelingen het nodig om
onze inwoners te informeren en waar nodig te helpen maatregelen te nemen om zich voor te
bereiden op eventuele rampen. De handreiking weerbaarheid en veerkracht op lokaal niveau
van de VNG kan hierbij als leidraad dienen. Als de dijken doorbreken, waar dan naar toe? Als de
watervoorziening onverhoopt stopt, wat te doen, als er geen internet meer is, hoe kom je aan
informatie? D66 wil hiervoor ook op gemeentelijk niveau tot een aanpak komen, waarbij
kwetsbare groepen niet vergeten worden.

wLL= l E
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5. Gezondheid en welzijn
Zorg voor elkaar, kracht uit jezelf

We zetten in op gezonde wijken met veel groen, ruimte om te bewegen, schone lucht en veilige
ontmoetingsplekken. De gemeente ondersteunt projecten die gezond gedrag stimuleren, zoals
beweegroutes, groene speelplekken, gezonde schoolkantines en buurttuinen. Fietsen zonder
elektrische aandrijving moet de norm zijn, zeker voor kinderen en jongeren. Elektrische fietsen
en fatbikes alleen waar nodig i.v.m. beperkingen en als alternatief voor autogebruik en OV.

Een gezonde stad is meer dan goede zorg. Het is een stad waarin welzijn centraal staat,
problemen vroeg worden gesignaleerd en mensen elkaar kennen en steunen. D66 Almere kiest
voor sterke wijken, goede samenwerking tussen zorg en welzijn, en investeren in gezondheid
en preventie.

Preventie en gezondheid voorop

Gezondheidsachterstanden moeten beperkt en voorkomen worden, met speciale aandacht
voor voeding, beweging, mentale gezondheid en een gezonde leefomgeving. We bouwen voort
op programma’s als ‘Gezond in Almere’ en breiden deze uit naar alle stadsdelen.

Sterke sociale netwerken

Welzijn begint in de wijk. We stimuleren vrijwilligerswerk, buurtinitiatieven en sociale
verbanden. Organisaties zoals buurtkamers, ontmoetingsplekken en buurtteams verdienen
langdurige steun. We erkennen en ondersteunen mantelzorgers en vrijwilligers als essentieel
onderdeel van het zorglandschap.

Buurtgerichte samenwerking, zoals het Havenverbond, wordt de norm. De gemeente zorgt
voor een stevige regierol en duidelijke afspraken met partners. Er komt structurele financiering
voor lokale netwerken die bijdragen aan welzijn en samenredzaamheid.

Zorg dichtbij, toegankelijk en op maat

We willen dat iedereen de juiste zorg op het juiste moment krijgt. Het huisartsentekort is een
grote zorg en de problemen bij de Zorggroep in Almere vereisen aandacht. Net als voor de
leraren moet Almere een aantrekkelijke stad zijn voor huisartsen. Een goede samenwerking
tussen het sociale domein, formele zorg en het onderwijs is essentieel en investerenin
toegankelijke, laagdrempelige ondersteuning met voldoende capaciteit, kwaliteit en slagkracht
is nodig.

Zorg moet begrijpelijk en beschikbaar zijn voor iedereen —ook voor mensen met een laag
inkomen, een lage taalvaardigheid of een beperking. We maken communicatie eenvoudiger en
zorgen dat inwoners weten waar ze terecht kunnen. Digitale hulpmiddelen mogen geen
belemmering vormen.
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Aanpak huiselijk geweld en eenzaamheid

Huiselijk geweld, eenzaamheid en mentale problemen vragen om gerichte actie. D66 wil
investeren in vroegsignalering, samenwerking met scholen en zorg, en inzet van buddy- of
maatjesprojecten. We zetten ook in op specialistische ondersteuning, opvang en nazorg voor
slachtoffers.

We stimuleren een integrale aanpak waarin veiligheid, welzijn en zorg samenkomen. In de
aanpak van eenzaamheid werken we wijkgericht met actieve rol voor woningcorporaties,
sportverenigingen, welzijnsorganisaties en bewoners zelf.

Ouderen verdienen zekerheid en aandacht

Almeerse ouderen wonen steeds langer zelfstandig. Dat vraagt om goede ondersteuning,
passende woningen en zorg in de buurt. Ouderen moeten kunnen rekenen op
ontmoetingsplekken, toegankelijke informatie en ondersteuning als dat nodig is.

Initiatieven zoals ‘knarrenhofjes’ en Buurtcirkels worden gefaciliteerd. D66 wil investeren in
collectieve woonvormen en tussenvoorzieningen, zodat ouderen zelfstandig kunnen blijven
wonen, maar nooit alleen hoeven te zijn.

Vrijwilligers maken Almere

Vrijwilligers zijn de stille motor van Almere. Zonder hen zouden sportclubs, buurthuizen,
cultuurinitiatieven en zorgnetwerken niet kunnen draaien. D66 wil dat hun inzet zichtbaar wordt
gewaardeerd. Mantelzorgers, sportcoaches, taalvrijwilligers en buurtbewoners die zich inzetten
voor hun wijk: zij verdienen ondersteuning, erkenning en ruimte. Vrijwilligerswerk gaat niet
alleen over doen, maar ook over zien: mensen letten op elkaar, houden de buurt leefbaar en
zorgen voor verbinding. Voor D66 zijn vrijwilligers geen vervanging van professionals, maar
een waardevolle aanvulling. Samen maken zij het verschil, de professional vanuit expertise, de
vrijwilliger vanuit betrokkenheid. Daarom investeren we in goede ondersteuning en
samenwerking, zodat vrijwilligers met plezier en trots hun bijdrage kunnen blijven leveren aan
onze stad.
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6.Economie, innovatie en werk:
Almere (buiten) maakt vaart met de economie!

Almere is een stad van pioniers. D66 gelooft in de kracht van ondernemerschap, innovatie en
een sterke lokale economie die werk en welzijn met elkaar verbindt. We bouwen aan een
duurzame, veerkrachtige economie met ruimte voor start-ups, vakmanschap en
toekomstgerichte banen en bijpassende opleidingen.

Werk voor iedereen

ledere Almeerder moet mee kunnen doen. We investeren in begeleiding naar werk,
ondersteuning bij omscholing en het versterken van basisvaardigheden. We zetten in op
maatwerk voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt en zorgen dat niemand langdurig
langs de kant staat dan wel zich zo voelt.

Voor mensen in de bijstand geldt: werk als het kan, ondersteuning als het moet. D66 wil
begeleiding op maat en ruimte voor vrijwilligerswerk of leertrajecten, zonder onnodige
verplichtingen. Belangrijk is dat iedereen perspectief ervaart.

Eenaantrekkelijke stad om te ondernemen

Almere biedt ruimte voor ondernemerschap. D66 wil dat het Ondernemersplein het centrale
loket blijft voor ondernemers, met goede ondersteuning, eenvoudig contact met de gemeente
en ruimte voor groei. We richten ons op een verbetering van een duidelijke, snelle
vergunningverlening en verlaging van de regeldruk.

We investeren in levendige stadscentra, gemengde winkelgebieden en ruimte voor
broedplaatsen en ambachten. Leegstand pakken we aan met tijdelijk gebruik en nieuwe
invulling. Ook kleine ondernemers moeten ondersteuning krijgen waar nodig. Deze zijn net zo
belangrijk voor een leefbare en fijne stad als het grote bedrijfsleven.

Ruimte voor circulaire en duurzame bedrijvigheid

We maken werk van de circulaire economie. In Buitenvaart maken we ruimte voor duurzame en
circulaire bedrijven. We stellen duurzaamheidseisen bij bedrijffsgrondverkoop en ondersteunen
ondernemers bij verduurzaming van hun bedrijfsvoering. Bedrijven die bijdragen aan lokale
werkgelegenheid en een schone economie krijgen prioriteit.

D66 wil dat AlImere geen plek wordt voor vervuilende megadatacenters. Voor kleinschalige,
groene datacenters of innovatieve hubs stellen we voorwaarden op het gebied van restwarmte,
watergebruik en ruimtelijke inpassing.
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Onderwijs en werk verbinden

De arbeidsmarkt van de toekomst vraagt om andere vaardigheden. D66 Almere versterkt de
samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en overheid. We stimuleren goede stageplekken
en publiek-private samenwerkingen, onder andere op het gebied van techniek, ICT, zorg en
onderwijs.

Het Praktijk Innovatiecentrum Circulaire Economie (PRICE) en de Flevocampus zijn een
voorbeeld dat we verder willen uitbouwen. Almere wordt dé plek voor praktijkgericht leren,
talentontwikkeling en duurzame innovatie. We faciliteren hybride leeromgevingen in de stad.

Hoogtechnologische bedrijven hebben belangstelling zich te vestigen in een campus in Almere.

Om die bedrijven een laatste zet te geven is het nodig dat de gemeente en andere overheden
hier een investering in doen. Door publiek te investeren wordt het voor private partijen ook
aantrekkelijk om mee te doen.

Talent aantrekken en behouden

D66 wil dat Almere aantrekkelijk blijft voor jong talent. We investeren in
studentenvoorzieningen, betaalbare woonruimte en een bruisend cultureel en maatschappelijk
klimaat. Startups en jonge bedrijven krijgen ruimte in innovatiehubs waar ze samenwerken met
onderwijs en gevestigde bedrijven.

Met de campusontwikkeling in de binnenstad zetten we vol in op Almere als kennisstad. We
zorgen dat studenten hier blijven wonen, werken en ondernemen. Almere wordt een magneet
voor creatief en duurzaam talent.

Digitale soevereiniteit
D66 Almere wil dat de stad minder afhankelijk wordt van Amerikaanse cloudbedrijven en

techreuzen maar er is op dit moment geen oplossing dit lokaal te regelen. D66 Almere houdt de
ontwikkelingen nauwgezet in de gaten en zal actie nemen zodra dit mogelijk is.
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7. Mobiliteit en bereikbaarheid:
Verbonden met je regio, thuis in Almere

D66 Almere wil een stad die goed bereikbaar is, veilig beweegt en klaaris voor de toekomst.
We zetten in op duurzame mobiliteit, hoogwaardige openbaarvervoersverbindingen en een
stad waar fietsen en lopen aantrekkelijk zijn.

Hoogwaardig openbaar vervoer

Een groeiende stad heeft betrouwbaar OV nodig. D66 Almere wil een structureel betere
verbinding met Utrecht via een intercityverbinding en de realisatie van de Stichtselijn. We
koesteren het Almeerse busnetwerk, met prioriteit voor frequentie, betrouwbaarheid en vrije
busbanen in nieuwe wijken.

De IUmeerverbinding (incl. het doortrekken van de metrolijn) is voor ons een cruciale
randvoorwaarde voor de ontwikkeling van Almere Pampus. Wij willen dat deze verbinding er
snel komt, als spoorverbinding of innovatieve vorm van hoogwaardig OV, zodat Almere
duurzaam kan doorgroeien.

Fietsen als vanzelfsprekend alternatief

D66 wil dat fietsen overal de makkelijkste en veiligste keuze is. We investeren in het verbeteren
van het hoofdfietsroutenetwerk, betere verlichting en veiligheid. Fietspaden worden goed
onderhouden en ook in de winter gestrooid. We brengen fietsenstallingen terug in de
stadscentra en bij stations.

Bovendien willen we slimme oplossingen voor forenzen: fiets- en OV-combinaties,
deelmobiliteit en snelle fietsroutes tussen stadsdelen. Almere moet dé fietsstad van de nieuwe
generatie worden.

Elektrisch en gedeeld vervoer

We richten ons op het versnellen van de overstap naar elektrisch vervoer. De laadinfrastructuur
wordt uitgebreid en slim verspreid over de stad. In nieuwe wijken en mobiliteitshubs aan de
stadsranden komen voorzieningen voor deelauto’s, elektrische fietsen en pakketdiensten. Ook
blijven we pilots als laden uit de meterkast (zoals eerder benoemd) aanjagen.

Duidelijke richtlijnen voor de plaatsing van laadpalen en het betrekken van bewoners en
bedrijven bij de inrichting van hun omgeving zijn noodzakelijk.
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Bereikbaarheid voor iedereen

Mobiliteit is ook een sociale kwestie. ledereen moet kunnen meedoen, ook mensen met een
beperking of laag inkomen. D66 Almere wil toegankelijke bushaltes, begrijpelijke reisinformatie en
samenwerking met welzijnspartijen om vervoersarmoede te bestrijden. Mobiliteit geeft mensen
de vrijheid om erbij te horen.
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8. Participatie en democratie

Open over wat kan, eerlijk over wat moet

D66 Almere gelooft in een open, transparante en toegankelijke democratie. Almere wordt sterker
als inwoners actief betrokken zijn bij wat er in hun wijk, straat of stad gebeurt. We willen dat
bewoners eerder betrokken worden en écht invioed hebben of krijgen.

Van inspraak naar invioed

Participatie moet geen vinkje zijn, maar een serieuze vorm van samenwerking. D66 Almere wil
een wijkgerichte aanpak waarin bewoners al voér het maken van plannen kunnen meedenken.
Dat vraagt om heldere communicatie, laagdrempelige bijeenkomsten en duidelijke terugkoppeling
over wat er met hun inbreng gebeurt.

We stimuleren co-creatie: bewoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties en
gemeente werken samen aan oplossingen. Inspraak wordt meespraak, en waar mogelijk zelfs
medebesluitvorming, waarbij we oog hebben voor de gevaren van desinformatie. Er moet
besloten worden op basis van feiten en niet op basis van sociale media en
onderbuikgevoelens.

Burgerberaden en Rightto Challenge

Ten behoeve van goede meespraak organiseert de gemeente burgerberaden of burgerpanels.
Via gewogen loting en representatie denken Almeerders actief mee over onderwerpen als
klimaat, mobiliteit of zorg. Het resultaat wordt serieus genomen en leidt tot concrete voorstellen
voor de gemeenteraad.

Met het Rightto Challenge (het uitdaagrecht) kunnen bewoners taken van de gemeente
overnemen als zij denken het beter of goedkoper te kunnen. D66 Almere wil dit instrument
structureel verankeren, met duidelijke spelregels en begeleiding.

Democratische vernieuwing

D66 Almere pleit voor het invoeren van een lokaal recht van amendement: als een voorstel
voldoende draagvlak heeft onder inwoners, kan het behandeld worden in de gemeenteraad.
Daarmee vergroten we de betrokkenheid van inwoners bij besluitvorming op een constructieve
manier.

De gemeente Almere moet het goede voorbeeld geven in transparantie, open data en
begrijpelijke communicatie. We willen begrijpelijke brieven, digitale en veilige toegankelijkheid
en een gemeentelijke organisatie die uitnodigend is voor iedereen.
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9. Sport, cultuur en leefomgeving
ledereen in beweging, niemand buitenspel

Een stad is meer dan stenen. Almere groeit pas echt als iedereen de ruimte krijgt om te
bewegen, zich te uiten, anderen te ontmoeten en te ontspannen. D66 Almere ziet sport, cultuur
en een aantrekkelijke leefomgeving als essentiéle bouwstenen voor gezondheid, verbondenheid
en levenskwaliteit.

Sport voor iedereen toegankelijk

Sport en bewegen is gezond voor lichaam en geest, verbindt mensen en hoort voor iedereen
toegankelijk te zijn, ongeacht leeftijd, achtergrond of beperking. D66 Almere kiest daarom voor
laagdrempelige sportvoorzieningen in elk stadsdeel, met in iedere wijk een openbare sportplek
zoals een skills garden of beweegroute. We versterken sportverenigingen en stimuleren
samenwerking met scholen, welzijn en zorg, waarbij buurtsportcoaches een structurele rol
krijgen. Dit geldt ook voor de zwembaden. Deze verdienen een flinke renovatie.

Ook mensen met een kleine beurs of beperking moeten mee kunnen doen: sport is geen luxe.
Almere is een sportieve gemeente met volop buitenruimte, grote sportevenementen en een
betaaldvoetbalclub. Die kracht mogen we sterker uitdragen, nationaal én internationaal.
Daarvoor blijven investeringen nodig: we ondersteunen clubs en verenigingen in huisvesting,
activiteiten en groei, versoepelen vergunningen, onderhouden en breiden sportieve
buitenruimtes uit, en geven Almere City Marketing meer mogelijkheden om sportevenementen
aan te trekken.

Daarnaastblijven wij een groot voorstander van het Jeugdfonds Sport en Cultuur. D66 Almere wil
dat het fonds meegroeit met de stad. Alle kinderen moeten de kans krijgen om sport en cultuur te
beoefenen.

Kunst en cultuur als motor van ontmoeting en ontwikkeling

Kunst en Cultuur zijn fundamenten van onze stad. Onze culturele sector zit in de haarvaten van
Almere. Zij dragen bij aan de leefbaarheid, weerbaarheid en groei van de stad. De sociale staat
van de stad moet beter. En daar hebben we de culturele sector en grootstedelijke evenementen
bij nodig. Wij gaan hen hierbij helpen. Zo laten we de cultuurbudgetten meegroeien met de
stad, door een vast bedrag per inwoner aan cultuur te besteden. Dit willen we doen door o.a.
de toeristenbelasting te verhogen en te investerenin de stad.
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Kunst en cultuur verbindt, inspireert, verrijkt en is onmisbaar voor een gezonde ontwikkeling van
m.n. onze jongeren. D66 Almere wil dat bibliotheekvoorzieningen open blijven voor alle
Almeerders en dat er blijvend geinvesteerd wordt in deze brede basisvoorziening in alle
stadsdelen.

Almere is een jonge, diverse stad vol talent. D66 Almere wil cultuur zichtbaar maken in alle
wijken: in de school, op straat, in het buurthuis. We investeren in makers, broedplaatsen, festivals
en toegankelijke cultuur voor kinderen, jongeren en ouderen.

We willen dat popmuziek en nieuwe kunstvormen een vaste plek krijgen in de culturele
infrastructuur. Initiatieven die de diversiteit van de stad weerspiegelen krijgen onze steun. De
bibliotheek blijft een onmisbare spil in taal, ontmoeting en cultuur en moet verstrekt worden
met een gratis lidmaatschap voor jongeren tot 27 jaar.

Cultuur verdient rust en perspectief. Daarom zetten we in op meerjarige financiering voor
instellingen en ruimte voor experiment. We verbinden cultuur met onderwijs, zorg en welzijn.
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10. Financién

Investeren in morgen, begint vandaag

De gemeentelijke financién staan voor stevige uitdagingen, maar D66 Almere ziet kansen om
de stad toekomstbestendig te maken. Almere moet investeren, met name in scholen die na 40
jaar aan vervanging toe zijn, in betaalbare en effectieve (jeugd)zorg, in sterke wijken, in de
sociale infrastructuur van onze stad. D66 Almere kiest voor solide financién en gerichte
investeringen die de stad vooruithelpen.

Het is niet nodig om te grijpen naar lastenverhogingen of bezuinigingen. We moeten actief en
sterk inzetten op het lobbyen in Den Haag en Brussel, meer gebruik maken van
subsidiemogelijkheden en vooral slimmer omgaan met ons vastgoed, de winsten uit het
grondbedrijf. Hier is wel ambtelijke capaciteit, kennis en kunde voor nodig, die is er nu
onvoldoende. D66 Almere maakt zich sterk voor het investerenin een functie binnen het
ambtelijk apparaat die zich hier uitsluitend en toegewijd mee bezig gaat houden.

We zetten in op een financieel beleid dat ruimte biedt voor investeren in maatschappelijke
waarde. Zo bouwen we aan een veerkrachtig Almere dat blijft groeien én bloeien.
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11 Onze Mensen

Meke Smeulders

D66 staat voor gelijke kansen, voor een stad
waarin iedereen fijn kan wonen, leven en
werken, een stad waar inwoners en
bezoekers zich welkom voelen. We staan
voor grote uitdagingen. Eris een tekort aan
woningen, leraren en voorzieningen voor
cultuur, welzijn en sport. Almere is koploper
als het gaat om gezondheidsproblemen,
eenzaamheid en huiselijk geweld. Te vaak
horen we dat het allemaalte ingewikkeld is
of dat vooral anderen eerst moeten
bewegen. D66 Almere gelooft daar niet in.
Wij kijken naar wat wél kan en doen het.

De afgelopen periode heeft D66 Almere al
laten zien dat vooruitgang mogelijk is. Met
de High Tech Campus komen goede
bedrijven naar onze stad met nieuwe mogelijkheden voor studenten op MBO, HBO en
Universitair niveau. Daarmee groeien we uit tot de 5e high tech hotspot van Nederland.
Ondanks alle druk hebben we de cultuursector overeind gehouden en plekken als Poppodium
de Meester versterkt. Zo houden talent, makers en jongeren een podium. We hebben directe
maatregelen ingezet op huiselijk geweld én het initiatief genomen om grip te krijgen op de
jeugdzorg en in het verlengde daarvan ook de zorg te verbeteren. Hierdoor komt geld vrij voor
bijvoorbeeld groen, onderhoud en andere belangrijke onderwerpen voor de stad.

Maar we zijn nog lang niet klaar. Aimere moet en kan sneller en slimmer bouwen als we goed
plannen én niet blijven hangen in trage vergunningverlening. We kiinnen voorzieningen
realiseren en tegelijkertijd sterk verouderde schoolgebouwen vervangen door gebouwen
multifunctioneel te maken. Plekken waar onderwijs, sport, welzijn en cultuur elkaar versterken
en mensen elkaar ontmoeten. We moeten en kunnen gezondheidsproblemen aanpakken met
gerichte programma’s en een groene omgeving die uitnodigt om naar buiten te gaan en te
bewegen. Daarnaastblijven we de komende periode stevig inzetten op een bruisende en
veilige stad, met ruimte voor cultuur en sport, met sterke wijken en een aanpak voor veiligheid
die begint bij kansen, ondersteuning en verbinding. Almere, een stad om van te houden.

Dat doen we niet alleen. D66 Almere zoekt en vindt steeds de verbinding met andere politieke
partijen, organisaties en inwoners. Niet tegenover elkaar staan, maar samen bouwen aan een
stad waarin iedereen zich thuis voelt. Almere is een stad van doeners en D66 is dat ook.

Het kan wél, ook in Almere.
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2. Suzanne van de Laar

Suzanne is raadslid, campagneleider en een
krachtige stem voor mensenrechten en inclusie.
Ze laat met haar zichtbaarheid, lef en
menselijkheid zien hoe politiek verbindend kan
zijn.

,-\ A" 3. ivar van Rijn
Y/ \

Ivar werkt in de IT en brengt digitale denkkracht,
structuur en technisch inzicht. Hij begrijpt hoe

\ systemen werken én hoe mensen met die
"; systemen worstelen. Een rustige en betrouwbare
! kracht.

4. Spencer Alberg

Spencer is strategisch adviseur in de bancaire
sector, woont in Almere Stad en is de huidige
woordvoerder wonen. Hij staat bekend om zijn
betrouwbaarheid en sterke morele kompas en zet
zich in voor een veilige en levendige stad.
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5. Bas van Klompenburg

Bas zet zich elke dag in voor mensen die moeite
hebben met meedoen in de samenleving. Met
ervaring in politiek en cultuur wil hij blijven
bouwen aan een stad waar iedereen kan leren,
werken en meedoen.

6. Rachelle Spaan-Tweeboom

Rachelle, econoom en zorgprofessional bij No 90.
Ze brengt de menselijke maat terug in de cijfers
en processen, en ziet met zachte kracht de
mensen die het systeem over het hoofd ziet.

7. Bryan Joe

Bryan is een echte mensenmens en natuurlijke
bruggenbouwer. Met kennis van veiligheid en
aandacht voor de Almeerse jongeren, zal hij zich
inzetten voor de toekomst van onze stad.
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8. Arjan Spannenburg

Arjan is innovatiemanager en creatief denker. Hij
maakt ingewikkelde thema’s toegankelijk en
brengt menselijkheid terug in beleid.

9. Yara van Raan

Yara is student en een krachtige jongerenstem
binnen Almere. Zij laat zien wat een stad voor
jongeren kan betekenen en wat zij van ons
verwachten.

10. Utkarsh Kamra

Utkarsh is de jongste kandidaat op de lijst en doet
dit jaar zijn VWO-eindexamen. Met zijn
internationale achtergrond, nieuwsgierigheid en
lef brengt hij frisse perspectieven voor een
toekomstgerichte stad.
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